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Estimados vecinos y
vecinas

En este documento podran conocer el
resumen de mi tercer afio de gestidn.

El 2019 fue un afio donde comenzamos a
cosechar proyectos que sembramos desde
que asumi el dia 1 como alcalde de esta
comuna. La cosecha ha sido fructifera,
estamos levantando proyectos relevantes
para el bienestar y desarrollo de Punitaqui.
Lo que hace 3 afios le comenté y prometi,
durante el 2019 y este 2020 se ha
concretado y continian materializandose.

El logro de una inversion publica histérica para Punitaqui no se quedd sélo en numeros vy cifras. Se consiguid hacer
palpable y visible un proyecto de gestion municipal que nacié el 2016, el cual no ha sido facil, pero ha tenido un hilo
conductor inquebrantable, que es mejorar la calidad de vida de las familias Punitaquinas.

Este resultado se conquistd gracias a una planificacién estratégica, con una mirada puesta en la inversion publica y
otra con una fuerte mirada al desarrollo social de la comuna. Generamos un trabajo serio, responsable y eficaz. Se
pueden haber cometido equivocaciones, pero el compromiso nunca ha desvanecido.

Quiero valorar y reconocer el compromiso de funcionarios municipales, autoridades y de ustedes: vecinos y vecinas,
todos y todas han aportado para que hoy el futuro de nuestra comuna sea més prospera y pujante.

Se vendran tiempos dificiles a raiz de una pandemia. Nuestra provincia y comuna no podrén estar exenta a esta
recesion econdémica y social que ya iniciado un proceso, el cual ain no ha mostrado su peor cara. Hoy hay que estar
mas unidos que nunca, trabajar en conjunto y ser solidarios

Amigas y amigos, desde diciembre del 2016, comenzamos a trazar ideales y suefios. Creo y siento que el futuro
pertenece a aquellos que creen en la belleza de sus suefios. Mi suefio de un mejor Punitaqui ya comenzd, va bien
encaminado, pero mi suefio aun no termina. Falta un camino largo por avanzar.

Invito a cada uno de ustedes a seguir sofiando y a continuar siendo parte de este ambicioso suefio. jPorque juntos y
gracias a su confianza! Podremos algtn dia cerrar los 0jos y despertar con el suefio hecho realidad: que Punitaqui sea
una mejor comuna y nuestras familias Punitaquinas sean mas felices que el dia de ayer.

Familias de Punitaqui nos seguiremos viendo y espero que mas temprano que tarde nos volvamos abrazar y reir,
porque el suefio de un mejor Punitaqui aun tiene un camino prospero por recorrer.

Carlos Araya Bugueiio
Alcalde de la Comuna de Punitaqui
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Las municipalidades estan constituidas por el alcalde, quien serd su maxima autoridad, y por el concejo
Municipal.

Este Organo colegiado posee atribuciones de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador. Estas
atribuciones se han visto fortalecidas con la Ley N°20.742, la que mejora y perfecciona el rol fiscalizador de
este ente colegiado.

El concejo municipal es integrado por concejales quienes son elegidos por votacion directa, a través de un
sistema de representacidn proporcional, entre sus principales atribuciones destacan las siguientes:

v' Elegir al alcalde, en caso de vacancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.

v Pronunciarse sobre las materias que enumera el articulo 65 de la ley N°18.695.

v' Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversiéon municipales y la ejecucion
del presupuesto municipal.

v' Fiscalizar las actuaciones del alcalde y formularle las observaciones que le merezcan, las que
deberan ser respondidas por escrito dentro del plazo maximo de quince dias.

v Pronunciarse respecto de los motivos de renuncia a los cargos de alcalde y de concejal

v' Aprobar la participacion municipal en asociaciones, corporaciones o fundaciones

v' Recomendar al alcalde prioridades en la formulacion y ejecucion de proyectos especificos y medidas

concretas de desarrollo comunal

v' Citar o pedir informacion, a través del alcalde, a los organismos o funcionarios municipales
cuando lo estime necesario.

v" Otorgar su acuerdo para la asignacién y cambio de denominacion de los bienes municipales
y nacionales de uso publico bajo su administracion.

Fiscalizar las unidades y servicios municipales.

Autorizar los cometidos del alcalde y de los concejales que signifiquen ausentarse del territorio
nacional.

v" Supervisar el cumplimiento del plan comunal de desarrollo.

AN



En relacion a la Gestion de la Secretaria Municipal esta se divide en tres ambitos:

CONCEJO MUNICIPAL ANO 2019

e Sesiones Ordinarias 36
e Sesiones Extraordinarias 5
o Certificados emitidos 173
e Acuerdos Adoptados 137
¢ Puntos Incorporados en tabla 286

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS ANO 2019

e Decretos Alcaldicios Materias Otras

e Decretos Alcaldicios Materia Personal
e Decretos Municipales Materias Otras

e Decretos Municipales Materia Personal
¢ Oficios Alcaldicios

1.371
1.961
688
1.389
809

REGISTRO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS ANO 2019

o (Certificados de Personalidad Juridica y Directiva Vigente

o Certificados para Calificacion de Elecciones en el TER
o Certificados de otros tipos

o Certificados de Otorgamiento de Personalidad Juridica
o Organizaciones enviadas a calificar en el TER

o Organizaciones aprobadas en el TER

o Actas de conformidad legal

e Actas de comunicacion de la eleccion

455
120

21
15
35
41
03
07
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CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

El Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC), es un 6rgano asesor y colaborador de
la municipalidad de Punitaqui, este ente comunitario formal tiene como principal propdsito asegurar la
participacion de las organizaciones comunitarias de caracter territorial y funcional y de las organizaciones
de interés publico de la comuna, entendiendo por éstas aquellas personas juridicas sin fines de lucro cuya
finalidad es la promocion del interés general, en materias de derechos ciudadanos, asistencia social,
educacién, salud, medio ambiente, o cualquiera otra de bien comun, en especial las que recurran al
voluntariado, y que estén inscritas en el registro respectivo.

La integracién, funcionamiento, organizacion, y competencia de estos consejos, sera determinado por
la municipalidad, en un reglamento elaborado sobre la base de un reglamento tipo propuesto por la
subsecretaria de desarrollo regional y administrativo, que el alcalde somete a la aprobacion del concejo
municipal.

Los consejeros duran cuatro afios en sus funciones. Es presidido por el alcalde y en su ausencia la
presidencia es ejercida por la vicepresidenta Sra. Norma Dub6 Alvarez.

Este consejo desarrolla un minimo de cuatro sesiones ordinarias al afio, sin perjuicio de desarrollar las
sesiones extraordinarias que sean necesarias. De igual manera se ha generado la figura de mesas de
trabajo, donde los consejeros pueden incorporar temas de su interés, de manera de que se encuentren un
poco mas afinadas al momento de considerarse dentro de la tabla de una sesién ordinaria.

Al COSOC le corresponde dentro de sus atribuciones pronunciarse sobre la cuenta publica que el
alcalde efectue anualmente sobre su gestion; sobre la cobertura y eficiencia de los servicios municipales y
podra solicitar un plebiscito comunal respecto a intervenciones especificas de desarrollo comunal,
aprobacion o modificacién del plan regulador comunal y otros temas de interés para la comunidad local.

EN TODO LO ANTERIOR LO REALIZADO DURANTE EL ANO 2019:
Sesiones Ordinarias 4
Sesiones Extraordinarias 2
Temas tratados en el afio 15
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El 18 de diciembre de 2018 termind el periodo por el que fue electo el primer COSOC de la
comuna de Punitaqui, y con la misma fecha fue renovado para el periodo 2018 - 2022.

En este proceso de renovacion participaron un total de 122 organizaciones comunitarias con
sentencia del tribunal electoral regional, siendo 40 territoriales, 80 funcionales y dos de interés publico

Marcando asi un hito relevante para la comuna de Punitaqui, con la participacién activa de los
dirigentes sociales, siendo este consejo un 6rgano asesor de la I. Municipalidad de Punitaqui en el
proceso de asegurar la participacion de la comunidad local en el progreso econdmico, social y cultural
de la comuna.

En la actualidad el consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil se encuentra
compuesto por 11 dirigentes y representantes de las organizaciones territoriales, funcionales de
interés publico de la comuna, segun el siguiente detalle.

Organizaciones Territoriales:
Manuel Venegas Oyanadel Junta de Vecinos Manuel Olivares.
Florindo Honores Codoceo Junta de Vecinos El Huerto

Nieve Rodriguez Contreras Junta de Vecinos Las Ramadas
Berta Monsalves Diaz - Junta de Vecinos La Silleta

Sara Anyelina Rojas Tabilo Junta de Vecinos Aimendro De Quiles

Organizaciones Funcionales:

Maria Carvajal Gutiérrez - Taller de Tejidos Carmencita

Raul Galleguillos Pereira — Consejo Consultivo local de Salud

Norma Dubé Alvarez - Agrupacion Femenina Esmeralda
Elizabeth Tapia Venegas — Club Deportivo Cali Del Hinojo

Sara Lagos Leon - Agrupacion Nuestra Tierra De Punitaqui

Organizaciones De Interés Publico
Maria Inés Araya Araya - Union Comunal De Clubes del Adulto Mayor.
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En esta Cuenta Publica afio 2019, se presenta un anélisis de los recursos administrados segun normativas
y procedimientos entregados por la Contraloria General de la Republica, de los cuales podemos destacar
los recursos que en su mayoria INGRESOS DE CORRIENTES correspondiente al 58,7 % de los cuales se
pueden nombrar Participaciéon del Fondo Comun Municipal, Multas de Beneficios del Fondo Comun y
Recuperacién de Licencias Médica.

Ademas, podemos destacar que durante el afio 2019 se obtuvo un incremento de M$ 172.089, que

corresponde a un 9%, que corresponde a otros ingresos corrientes.

INGRESOS M$

ggt;lfg\?i;:gg el uso de bienes y la realizacién 734.648 20,7
Transferencias corrientes 87.705 25
Rentas de la propiedad - -
Ingresos de operacion - -
Otros ingresos corrientes 2.084.818 | 58,7
Venta de activos no financieros - -
Ventas de activos financieros - -
Recuperacion de préstamos 2382 0,1
Transferencias para gastos de capital 644.555| 18,1
Endeudamiento - -
Saldo inicial de caja 0,0
TOTAL 3.554.108 | 100,0
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Con respecto a los gastos realizados durante el afio 2019, en la comuna de Punitaqui, podemos
destacar que Gastos en Personal tiene un 35% y el segundo corresponden a transferencias corrientes con
un 25,1% y las iniciativas de inversién con un 19%. Estos datos resultan interesantes ya que a pesar que se
continua con el trabajo regular del municipio incluso en este periodo 2019 alcanzando logros relevantes eso
se pudo desarrollar disminuyendo el servicio de deuda flotante en relacion al afio anterior en 73,9%, es decir
logramos cancelar la gran parte de nuestros compromisos del afio 2019.

EGRESOS M$

Gastos en personal 1.215.892 35,4
Bienes y servicios de consumo 609.100 17,7
Prestaciones de seguridad social - -
Transferencias corrientes 862.786 25,1
integros al fisco - -
Otros gastos corrientes 52.683 1,5
Adquisicién de activos no financieros 12.572 0,4
Adquisicion de activos financieros - -
Iniciativas de inversion 651.862 19,0
Préstamos - -
Transferencias de capital 16.396 0,5
Servicio de la deuda 13.758 0,4
Saldo final de caja 0,0
TOTALES 3.435.049 100,00




A.2 BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

AREA MUNICIPAL: INGRESOS M$

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | INGRESOS |
el RENNR e INICIAL VIGENTE  |PERCIBIDOS |PRESUPUESTARIO Pssgﬁam
00-00-000-000-000 |DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111 3318380 4822213 4286010 536203 36172
03-00-000-000-000 EEX AEILTBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA 590701 712951 734648 21697 5346
03-01-000-000-000 |PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 247493 298843 305575 6732 2923
03-01-001-000-000 |PATENTES MUNICIPALES 171160 212410 212863 -453 0
03-01-001-001-000 |DE BENEFICIO MUNICIPAL 1 171160 212410 212863 -453 0
03-01-001-002-000 |DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 0 0 0 0 0
03-01-002-000-000 |DERECHOS DE ASEO 5460 7560 8010 -450 0
03-01-002-001-000 |EN IMPUESTO TERRITORIAL 1612 3712 4030 -318 0
03-01-002-002-000 |EN PATENTES MUNICIPALES 3848 3848 3980 -132 0
03-01-002-003-000 |COBRO DIRECTO 0 0 0 0 0
03-01-003-000-000 |OTROS DERECHOS 70873 78873 84702 5829 2923
03-01-003-001-000 [URBANIZACION Y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0
03-01-003-002-000 |PERMISOS PROVISORIOS 5858 5858 3151 2707 44
03-01-003-003-000 [PROPAGANDA 0 0 0 0 0
03-01-003-004-000 |[TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 6719 12719 13988 -1269 1117
03-01-003-999-000 [OTROS 58296 60296 67563 -7267 1762
03-01-004-000-000 [DERECHOS DE EXPLOTACION 0 0 0 0 0
03-01-004-001-000 [CONCESIONES 0 0 0 0 0
03-01-999-000-000 [OTRAS 0 0 0 0 0
03-02-000-000-000 [PERMISOS Y LICENCIAS 323620 382120 396246 14126 2423
03-02-001-000-000 [PERMISOS DE CIRCULACION 271197 316697 322010 5313 2453
03-02-001-001-000 |DE BENEFICIO MUNICIPAL 102072 118572 120754 -2182 920
03-02-001-002-000 |DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 169125 198125 201256 -3131 1533
03-02-002-000-000 |LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 52423 65423 73962 -8539 0
03-02-999-000-000 [OTROS 0 0 274 -274 -30
03-03-000-000-000 |PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL ART. 37 19588 31988 32828 -840 0
03-99-000-000-000 |{OTROS TRIBUTOS 0 0 0 0 0
05-00-000-000-000 |C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 114818 201875 87705 114170 0
05-01-000-000-000 |DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0
05-03-000-000-000 {DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 114818 201875 87705 114170 0
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
05-03-002-000-000 REGIONAL Y ADMIN 92250 141307 49131 92176 0
05-03-002-001-000 |FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 92250 92250 0 92250 0
05-03-002-002-000 {COMPENSACION POR VIVIENDA SOCIAL 0 0 0 0 0
05-03-003-000-000 |DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 0 0 0 0 0
05-03-003-001-000 |SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 0 0 0 0 0
05-03-003-002-000 [OTROS APORTES 0 0 0 0 0
05-03-004-000-000 |DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 0 0 0 0 0
05-03-004-001-000 [CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 0 0 0 0 0
05-03-005-000-000 |DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES 0 0 0 0 0
05-03-005-001-000 |SUBVENCION MENORES EN SITUACION IRREGULAR 0 0 0 0 0
05-03-006-000-000 |DEL SERVICIO DE SALUD 0 0 0 0 0
05-03-006-001-000 [ATENCION PRIMARIA LEY N 19.378 ART. 49 0 0 0 0 0
05-03-006-002-000 |APORTES AFECTADOS 0 0 0 0 0




05-03-007-000-000 [DEL TESORO PUBLICO 258  60%6s] 38398 2170 0
05-03-007-001-000 |APORTE EXTRAORDINARIO LEY N 20.362 22568 22568 0 22568 0
05-03-007-999-000 |OTRAS TRANSFERENCIAS DEL TESORO PUBLICO 0 38000 38398 -398 0
05-03-008-000-000 |FONDO REGIONAL INICIATIVA LOCAL (FRIL GORE) 0 0 0 0 0
05-03-099-000-000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 176 -176 0
05-03-100-000-000 |DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0 0 0
05-03-101-000-000 |DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU 0 0 0 0 0
06-00-000-000-000 |C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0
06-01-000-000-000 |ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
06-02-000-000-000 |DIVIDENDOS 0 0 0 0 0
06-03-000-000-000 |INTERESES 0 0 0 0 0
06-04-000-000-000 |PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 0 0 0 0
06-99-000-000-000 |OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0
07-00-000-000-000 [C X C INGRESOS DE OPERACION 0 0 0 0 0
07-01-000-000-000 [VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0
(07-02-000-000-000 |VENTA DE SERVICIOS 0 0 0 0 0
08-00-000-000-000 [C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 2069615 2139615 2084818 s8] 850
08-01-000-000-000 ;EEELIJCP :SRAC'ONES YREEWBOLSOS POR LICENCIAS 17283 3183 22610 16572 7982
08-01-001-000-000 |REEMBOLSO ART. 4 LEY N 19.345 17283 17283 0 17283 0
08-01-002-000-000 |RECUPERACIONES ART. 12 LEY N 18.196 0 21900 22610 -710 7982
08-02-000-000-000 [MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS ssrs| o) 180 11553 0
08-02-001-000-000 [MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL s 7160 3746 34413 0
08-02-002-000-000 |MULTAS DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 3515 305 2001 1224 0
08-02-003-000-000 |MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICIO MUNICIPAL 4796 4796 3381 1415 0
08-02-004-000-000 |MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICIO SERVICIOS D 3197 3197 2254 943 0
08-02-005-000-000 |REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS - DE BEN 0 0 0 0 0
08-02-006-000-000 [REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS - DE BEN 2984 2984 1770 1214 0
08-02-007-000-000 |MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL — DE BENEFICIO OTR 0 0 0 0 0
08-02-008-000-000 |INTERESES 3322 7222 4877 2344 0
08-02-008-001-000 |IPC MUNICIPAL 0 3900 4486 -586 0
08-02-008-002-000 |IPC FONDO COMUN MUNICIPAL 0 0 0 0 0
08-03-000-000-000 |PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - ART. 38 1982784 1992784] 2004859 42075 0
08-03-001-000-000 |PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO CORRESPONDIENTE 1982784 1992784| 2004859 -12075 0
08-03-002-000-000 [POR MENORES INGRESOS PARA GASTOS DE OPERACION AJU 0 0 0 0 0
08-03-003-000-000 |APORTE EXTRAORDINARIO 0 0 0 0 0
08-04-000-000-000 [FONDOS DE TERCEROS 1229 1200 1395 166 0
08-04-001-000-000 |ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD 1229 1229 13% 166 0
08-04-999-000-000 |OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0
08-99-000-000-000 |OTROS T 813 53
08-99-001-000-000 |DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPUH 3321 3321 4134 -813 538
08-99-999-000-000 |OTROS 9726 9726 0 9726 0
10-00-000-000-000 |C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 51250 51250 0 51250 0
10-01-000-000-000 [TERRENOS 0 0 0 0 0
10-02-000-000-000 [EDIFICIOS 0 0 0 0 0
10-03-000-000-000 |VEHICULOS 51250 51250 0 51250 0




PRESUPUESTO |PRESUPUESTO | INGRESOS | sALD0 | MVOReo0S

conico DENOHINACION INICIAL VIGENTE  [PERCIBIDOS [PRESUPUESTARIO PElngRBIR
10-03-000-000-000 |VEHICULOS 51250 51250 0 51250 0
10-04-000-000-000 |MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0 0
10-05-000-000-000 |MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 0
10-06-000-000-000 |EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
10-07-000-000-000 |PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
10-99-000-000-000 |OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
11-00-000-000-000 |C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
11-01-000-000-000 [VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0 0
11-01-001-000-000 [DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0
11-01-003-000-000 |CUOTAS DE FONDOS MUTUOS 0 0 0 0 0
11-01-005-000-000 |LETRAS HIPOTECARIAS 0 0 0 0 0
11-01-999-000-000 |0TROS 0 0 0 0 0
11-02-000-000-000 |VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 0
11-99-000-000-000 |OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12:00-000-000-000 |C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 2300 2382 42 20019
12-02-000-000-000 |HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0
1206-000-000-000 |POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0 0
12-07-000-000-000 |POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 0 0 0 0
12-09-000-000-000 |POR VENTAS A PLAZ0 0 0 0 0 0
12-10-000-000-000 |INGRESOS POR PERCIBIR 0 2300 2382 82| 20079
13-00-000-000-000 |C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 4119% 082320 644555 337765 2201
13:01-000-000-000 |DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0
13-01-001-000-000 |DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIV 0 0 0 0 0
13-01-999-000-000 |OTRAS 0 0 0 0 0
13-03-000-000-000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 47199 082320) 644555 3ries| 2o
13-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMIN 280909 91233 554617 236616| 1221
13-03-002-001-000 ngﬂﬁmMA MEJORAMIENTO URBANO ¥ EQUPAMIENTO 195340 255339) 205085 5054 1221
13-03-002-002-000 |PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS 85570 453451) 267089 186362 0
13-03-002-999-000 |OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE COMPRA DE LA S 0 82443 82443 0 0
13-03-004-000-000 |DE LA SUBSECRETARiA DE EDUCACION 0 0 0 0 0
13-03-004-001-000 |OTROS APORTES 0 0 0 0 0
13:03-005-000-000 |DEL TESORO PUBLICO 100202 100202) 89937 10355 1006
13-03-005-001-000 |PATENTES MINERAS LEY N 19.143 100292 100292 89937 10355] 1006
13-03-099-000-000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 90794 90794 0 90794 0
14-00-000-000-000 | ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
14:01-000-000-000 | ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0 0
14-01-002-000-000 |EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
1401-003-000-000 |CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0
15-00-000-000-000 |SALDO INICIAL DE CAJA 20000 731902) 731902 0 0
15-01-000-000-000 |SALDO INICIAL DE CAJA 20000 731902] 731902 0 0

TOTAL 3318380 4822213) 4286010 536203 36172




AREA MUNICIPAL: GASTOS M$

PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO DEUDAEXIGIBLE

00-00-000-000-000 |ACREEDORES PRESUPUESTARIO 3318380 4822213 3461674 1360539 26625

21-00-000-000-000 |C X P GASTOS EN PERSONAL 1386537 1419544 1216242 203302 350

21-01-000-000-000 [PERSONAL DE PLANTA 752953 679503 501644 177859 0

21-01-001-000-000 |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 564306 485356 380750 104606 0

21-01-001-001-000 [SUELDOS BASE 155680 155680 93689 61991 0

21-01-001-002-000 [ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 12837 12837 9844 2993 0

21-01-001-002-002 |ASIGNACION DE ANTIGUEDAD ART 97 12837 12837 9844 2993 0

21-01-001-003-000 |ASIGNACION PROFESIONAL 41011 41011 26805 14206 0
ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY

21-01-001-003-001 |N 479, DE 197 41011 41011 26805 14206 0

21-01-001-004-000 |ASIGNACION DE ZONA 29458 21958 21026 932 0

21-01-001-004-001 |ASIGNACION DE ZONA ART 7Y 25 29458 21958 21026 932 0

21-01-001-007-000 [ASIGNACIONES DEL D.L. N 3.551, DE 1981 144936 115436 99258 16228 0

21-01-001-007-001 |ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24'Y 31 DL. 144936 115486 99258 16228 0
ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD,

21-01-001-007-002 |ART. 15DL. N 0 0 0 0 0

21-01-001-007-003 |BONIFICACION ART. 39, DL. N 3.551, DE 1981 0 0 0 0 0

21-01-001-008-000 [ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0

21-01-001-008-001 |BONIFICACION ART. 21, LEY N 19.429 0 0 0 0 0
PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4Y 11,

21-01-001-008-002 |LEY N 19.59 0 0 0 0 0
ASIGNACIONES ESPECIALES ASIG.ART. 1

21-01-001-009-000 [LEY 19.529 15908 12408 11627 781 0

21-01-001-009-005 | ASIGNACION ART 1 15908 12408 11627 781 0
ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART.

21-01-001-010-000 |97, LETRA G), 730 730 569 161 0
ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART.

21-01-001-010-001 (97, LETRA G), 730 730 569 161 0

21-01-001-011-000 [ASIGNACION DE MOVILIZACION 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97,

21-01-001-011-001 [LETRA B), LEY 0 0 0 0 0

21-01-001-014-000 |ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 64974 47974 45311 2663 0
INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L.

21-01-001-014-001 |3501, DE 1980 28184 20684 19911 773 0
BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD,

21-01-001-014-002 |ART. 3, LEY 10521 8021 7236 785 0
BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10,

21-01-001-014-003 [LEY N 18.675 26269 19269 18164 1105 0
BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N

21-01-001-014-004 |18.675 0 0 0 0 0

21-01-001-014-005 |BONIFICACION ART. 3, LEY N 19.200 0 0 0 0 0
BONIFICACION PREVISIONAL, ART. 19, LEY N

21-01-001-014-006 |15.386 0 0 0 0 0
REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3

21-01-001-014-007 |TRANSITORIO, LEY N 0 0 0 0 0

21-01-001-014-999 |OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 0 0 0 0 0

21-01-001-015-000 [ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N 18.717 19038 13538 12997 541 0

21-01-001-015-001 |ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N 18.717 19038 13538 12997 541 0

21-01-001-015-999 |OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 0 0 0 0 0
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PRESUPUESTO  PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO DEUDAEXIGIBLE

21-01-001-019-000 |ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 8164 6164 5950 214 0
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-01-001-019-001 [JUDICIAL, ART. 2, LE 8164 6164 5950 214 0
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-01-001-019-002 [DIRECTIVA 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-01-001-019-003 |TECNICO PEDAGOGICA 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. 9°,

21-01-001-019-004 |DECRETO 25 0 0 0 0 0

21-01-001-025-000 [ASIGNACION ARTICULO 1 LEY N° 19.112 0 0 0 0 0
ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES

21-01-001-025-001 |LEY N° 15.076 , 0 0 0 0 0
ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES

21-01-001-025-002 |LEY N° 15.076 , 0 0 0 0 0

21-01-001-026-000 |ASIGNACION ARTICULO 1 LEY N° 19.432 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL

21-01-001-027-000 |MEDICO DIURNO 0 0 0 0 0

21-01-001-031-000 |ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART.

21-01-001-031-001 |49, LEY N° 1 0 0 0 0 0
ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N°

21-01-001-031-002 |19.378 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE REFORZAMIENTO

21-01-001-032-000 |PROFESIONAL DIURNO 0 0 0 0 0

21-01-001-037-000 [ASIGNACION UNICA 0 0 0 0 0
ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N°

21-01-001-043-000 [18.695 30904 22404 21356 1048 0

21-01-001-999-000 |OTRAS ASIGNACIONES3 0 0 0 0 0

21-01-002-000-000 [APORTES DEL EMPLEADOR 29341 35341 31470 3871 0

21-01-002-001-000 |A SERVICIOS DE BIENESTAR 14210 23210 22359 851 0

21-01-002-002-000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 15131 12131 9111 3020 0

21-01-003-000-000 [ASIGNACIONES POR DESEMPENO 57723 57723 40798 16925 0

21-01-003-001-000 |DESEMPENO INSTITUCIONAL 32141 32141 23760 8381 0
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA

21-01-003-001-001 [GESTION MUNICIPAL 32141 32141 23760 8381 0

21-01-003-001-002 [BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0 0 0

21-01-003-002-000 |DESEMPENO COLECTIVO 25582 25582 17038 8544 0
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA

21-01-003-002-001 |GESTION MUNICIPAL 25582 25582 17038 8544 0
ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERNO

21-01-003-002-002 |COLECTIVO 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO

21-01-003-002-003 |AL DESEMPERO C 0 0 0 0 0

21-01-003-003-000 [DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA

21-01-003-003-001 |GESTION MUNICIPAL 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION

21-01-003-003-002 |JURISDICCIONAL 0 0 0 0 0
ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO

21-01-003-003-003 |PROFESIONAL, ART. 0 0 0 0 0
ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO

21-01-003-003-004 [INDIVIDUAL 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY

21-01-003-003-005 |N° 19.378 0 0 0 0 0

21-01-004-000-000 [REMUNERACIONES VARIABLES 84543 84543 40529 44014 0

21-01-004-001-000 |ASIGNACION ARTICULO 12 LEY N 19.041 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS

21-01-004-002-000 |PRIORITARIAS 0 0 0 0 0

21-01-004-003-000 |[ASIGNACION ARTICULO 3 LEY N 19.264 0 0 0 0 0
ASIGNACION POR DESEMPENO DE

21-01-004-004-000 |FUNCIONES CRITICAS 0 0 0 0 0

21-01-004-005-000 |TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 46601 46601 25408 21193 0

21-01-004-006-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 36777 36777 15121 21656 0

21-01-004-007-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 1165 1165 0 1165 0
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PRESUPUESTO  PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO DEUDAEXIGIBLE

21-01-005-000-000 |AGUINALDOS Y BONOS 16540 16540 8097 8443 0

21-01-005-001-000 |AGUINALDOS 4304 4304 2372 1932 0

21-01-005-001-001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2152 2152 1371 781 0

21-01-005-001-002_|AGUINALDO DE NAVIDAD 2152 2152 1001 1151 0

21-01-005-002-000 |BONOS DE ESCOLARIDAD 1435 1435 634 801 0

21-01-005-003-000 |BONOS ESPECIALES 9366 9366 4823 4543 0

21-01-005-003-001 _|BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 9366 9366 4823 4543 0
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE

21-01-005-004-000 |ESCOLARIDAD 1435 1435 268 1167 0

21-02-000-000-000 |PERSONAL A CONTRATA 105187 136987 127456 9531 0

21-02-001-000-000 |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 77924 94074 89970 4104 0

21-02-001-001-000 |SUELDOS BASE 24690 29390 28922 468 0

21-02-001-002-000 |ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 1002 1252 987 265 0
ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY

21-02-001-002-001 |N 19.070 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97,

21-02-001-002-002 |LETRA G, DE LA 1002 1252 987 265 0

21-02-001-003-000 |ASIGNACION PROFESIONAL 8029 8529 7692 837 0

21-02-001-004-000 |ASIGNACION DE ZONA 6361 6561 6235 326 0
ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 Y 25, DL. N°

21-02-001-004-001 |3.551 , DE 6361 6561 6235 326 0
ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY N 19.378

21-02-001-004-002_|Y LEY 0 0 0 0 0

21-02-001-004-003 |COMPLEMENTO DE ZONA 0 0 0 0 0

21-02-001-007-000 |ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551, DE 1981 13282 18082 1771 361 0
ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL. N°

21-02-001-007-001 |3.551, D 13282 18082 17721 361 0
ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD,

21-02-001-007-002_|ART. 15 DL. 0 0 0 0 0

21-02-001-008-000 [ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0

21-02-001-008-001 |BONIFICACION ART. 21, LEY N° 19.429" 0 0 0 0 0
PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4'Y 11,

21-02-001-008-002_|LEY N° 19.59 0 0 0 0 0
ASIGNACIONES ESPECIALES ASIG.ART. 1

21-02-001-009-000 |LEY 19.529 4646 4846 4526 320 0

21-02-001-009-005 |ASIGNACION ART 1 4646 4846 4526 320 0

21-02-001-010-000 |ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 0 0 0 0 0
ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART.

21-02-001-010-001 |97, LETRA A, 0 0 0 0 0

21-02-001-011-000_|ASIGNACION DE MOVILIZACION 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97,

21-02-001-011-001 |LETRA B, LEY 0 0 0 0 0

21-02-001-013-000 |ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 10841 11441 10552 889 0
INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L.

21-02-001-013-001 |3501, DE 1980 6189 6389 6148 241 0
BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD,

21-02-001-013-002_|ART. 3, LEY N 1313 1513 1245 268 0
BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10,

21-02-001-013-003 |LEY N° 18.675 3339 3539 3158 381 0
BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N°

21-02-001-013-004 |18.675" 0 0 0 0 0

21-02-001-013-005 |BONIFICACION ART. 3, LEY N° 19.200 0 0 0 0 0
BONIFICACION PREVISIONAL ART. 19, LEY N°

21-02-001-013-006 |15.386 0 0 0 0 0
REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3

21-02-001-013-007 | TRANSITORIO, LEY N° 0 0 0 0 0

21-02-001-013-999 [OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 0 0 0 0 0
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PRESUPUESTO  PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO DEUDAEXIGIBLE
21-02-001-014-000 |ASIGNACIONES UNICA ART.4 LEY N°18717 5181 5381 5066 315 0
21-02-001-014-001 |ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18.717 5181 5381 5066 315 0
21-02-001-014-999 [OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS * 0 0 0 0 0
21-02-001-018-000 [ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
21-02-001-018-001 |DIRECTIVA 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
21-02-001-018-002 |TECNICO PEDAGOGICA 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL
21-02-001-026-000 [MEDICO DIURNO 0 0 0 0 0
21-02-001-028-000 |ASIGNACION ARTICULO 7° LEY N° 19.112 0 0 0 0 0
21-02-001-029-000 [ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA 0 0 0 0 0
21-02:001-030-000 [ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART.
21-02-001-030-001 |49, LEY N° 1 0 0 0 0 0
ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N°
21-02-001-030-002 [19.378 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE REFORZAMIENTO
21-02-001-031-000 [PROFESIONAL DIURNO 0 0 0 0 0
21-02-001-036-000 |ASIGNACION UNICA 0 0 0 0 0
21-02-001-037-000 |ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 0 0 0 0 0
21-02-001-999-000 [OTRAS ASIGNACIONES4 0 0 0 0 0
21-02-002-000-000 |APORTES DEL EMPLEADOR 3610 9260 8546 714 0
21-02-002-001-000 |A SERVICIOS DE BIENESTAR 2050 6950 6276 674 0
21-02-002-002-000 [OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 1560 2310 2270 40 0
21-02-003-000-000 [ASIGNACIONES POR DESEMPENO 8820 12120 1701 419 0
21-02:003-001-000 [DESEMPENO INSTITUCIONAL 5655 7655 34 314 0
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-02-003-001-001 |GESTION MUNICIPAL 5655 7655 7341 314 0
21-02-003-001-002 [BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0 0 0
21-02-003-002-000 [DESEMPENO COLECTIVO 3165 4465 4359 106 0
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-02-003-002-001 [GESTION MUNICIPAL 3165 4465 4359 106 0
ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO
21-02-003-002-002 [COLECTIVO * 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO
21-02-003-002-003 |AL DESEMPENO C 0 0 0 0 0
21-02-003-003-000 |DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-02-003-003-001 [GESTION MUNICIPAL 0 0 0 0 0
ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO
21-02-003-003-002 |PROFESIONAL, ART. 0 0 0 0 0
ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERNO
21-02-003-003-003 [INDIVIDUAL 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY
21-02-003-003-004 [N° 19.378 0 0 0 0 0
21-02-004-000-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 13194 17694 13961 3733 0
21-02-004-001-000 |ASIGNACION ARTICULO 12, LEY N° 19.041 0 0 0 0 0
ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS
21-02-004-002-000 [PRIORITARIAS 0 0 0 0 0
21-02-004-003-000 |ASIGNACION ARTICULO 3° LEY N° 19.264 0 0 0 0 0
ASIGNACION POR DESEMPENO DE
21-02-004-004-000 [FUNCIONES CRITICAS 0 0 0 0 0
21-02-004-005-000 [TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 4936 9436 8459 977 0
21-02-004-006-000 [COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 7745 7745 5502 2243 0
21-02-004-007-000 [COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 513 513 0 513 0
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PRESUPUESTO  PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO DEUDAEXIGIBLE
21-02-005-000-000 |AGUINALDOS Y BONOS 1639 3839 3219 560 0
21-02-005-001-000 |AGUINALDOS m 177 965 212 0
21-02-005-001-001 [AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 410 610 584 26 0
21-02-005-001-002 [AGUINALDO DE NAVIDAD 367 567 381 186 0
21-02-005-002-000 [BONO DE ESCOLARIDAD 0 200 141 59 0
21-02-005-003-000 |BONOS ESPECIALES 862 2362 2113 249 0
21-02-005-003-001 [BONOS EXTRAORDINARIO ANUAL 862 2362 2113 249 0
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE
21-02-005-004-000 |ESCOLARIDAD 0 100 60 40 0
21-03-000-000-000 |OTRAS REMUNERACIONES 53500 67457 67374 83 0
HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS
21-03-001-000-000 [NATURALES 43231 44310 44309 0 0
21-03-002-000-000 [HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS 0 0 0 0 0
21-03-003-000-000 [JORNALES 0 0 0 0 0
REMUNERACIONES REGULADAS POR EL
21-03-004-000-000 |CODIGO DEL TRABAJO 4604 8123 8123 0 0
21-03-004-001-000 [SUELDOS 4225 8123 8123 0 0
21-03-004-002-000 [APORTES DEL EMPLEADOR 379 0 0 0 0
21-03-005-000-000 [SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 3331 12492 12409 82 0
21-03-006-000-000 [PERSONAL A TRATO TEMPORAL 0 0 0 0 0
21-03-007-000-000 |ALUMNOS EN PRACTICA 1103 2033 2033 0 0
21-03-999-000-000 |OTRAS 1231 500 500 0 0
21-03-999-001-000 [ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.464 0 0 0 0 0
21-03-999-999-000 [OTRAS 1231 500 500 0 0
21-04-000-000-000 |OTRAS GASTOS EN PERSONAL 474897 535597 519767 15830 350
21-04-001-000-000 |ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0 0 0
ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA,
21-04-001-001-000 [ART. 97, LETR 0 0 0 0 0
DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS Y
21-04-003-000-000 |COMISIONES 74622 74622 65878 8744 0
21-04-003-001-000 [DIETAS A CONCEJALES 55352 56252 56170 82 0
GASTOS POR COMISIONES Y
21-04-003-002-000 [REPRESENTACIONES DEL MUNIC 11070 10170 5702 4468 0
21-04-003-003-000 |OTROS GASTOS 8200 8200 4005 4195 0
PRESTACIONES DE SERVICIOS
21-04-004-000-000 [COMUNITARIOS EN PROGRAMA 400275 460975 453890 7085 350
22-00-000-000-000 |C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 755864 907264 626987 280217 17887
22-01-000-000-000 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 15375 15375 12580 2795 75
22-01-001-000-000 [PARA PERSONAS 15375 15375 12580 2795 923
22-01-002-000-000 [PARA ANIMALES 0 0 0 0 0
22-02-000-000-000 |TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 9738 9738 759 8979 0
22-02-001-000-000 [TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 5125 5125 545 4580 0
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS
22-02-002-000-000 [DIVERSAS 4100 4100 214 3886 0
22-02-003-000-000 [CALZADO 513 513 0 513 0
22-03-000-000-000 |{COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 43618 58618 47831 10787 -1991
22-03-001-000-000 |PARA VEHICULOS 48618 58618 47831 10787 -1991
PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE
22-03-002-000-000 |PRODUCCION, TRACCION 0 0 0 0 0
22-03-003-000-000 |PARA CALEFACCION 0 0 0 0 0
22-03-999-000-000 |PARA OTROS 0 0 0 0 0
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PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO DEUDAEXIGIBLE
22:04-000-000-000 (MATERIALES DE USO O CONSUMO 85044 104944 59842 45102 88
22-04-001-000-000 |MATERIALES DE OFICINA 15375 15375 11101 4274 0
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE
22-04-002-000-000 [ENSENANZA 0 0 0 0 0
22-04-003-000-000 |PRODUCTOS QUIMICOS 513 513 0 513 0
22-04-004-000-000 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5125 5125 0 5125 0
22-04-005-000-000 |MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 0 0 0 0 0
FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS
22-04-006-000-000 |Y OTROS 0 0 0 0 0
22-04-007-000-000 [MATERIALES Y UTILES DE ASEO 5125 10125 4107 6018 0
22-04-008-000-000 [MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 0 500 133 367 0
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
22-04-009-000-000 [COMPUTACIONALES 10250 14750 1492 13258 0
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y
22-04-010-000-000 |REPARACIONES DE IN 5125 5125 607 4518 88
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA
22-04-011-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARA 12353 12353 9827 2526 0
OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES
22-04-012-000-000 |DIVERSOS 428 428 0 428 0
22-04-013-000-000 |EQUIPOS MENORES 0 0 0 0 0
22-04-999-000-000 [OTROS 30750 40650 32575 8075 0
22:05-000-000-000 |SERVICIOS BASICOS 2719927 294421 237092 57335 99
22-05-001-000-000 |ELECTRICIDAD 133333 143333 113109 30224 0
22-05-002-000-000 |AGUA 106667 111667 98017 13650 0
22-05-003-000-000 |GAS 859 859 54 804 0
22-05-004-000-000 |CORREO 2526 2526 1787 739 99
22-05-005-000-000 |TELEFONIA FIJA 5651 5651 4087 1564 0
22-05-006-000-000 |TELEFONIA CELULAR 19821 16821 12679 4142 0
22-05-007-000-000 [ACCESO A INTERNET 7808 7808 3326 4482 0
22-05-008-000-000 [ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 1527 1527 827 700 0
22-05-999-000-000 [OTROS 1735 4235 3206 1029 0
22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 83991 103991 54857 49134 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
22-06-001-000-000 |EDIFICACIONES 7317 7317 404 6913 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
22-06-002-000-000 |VEHICULOS 64295 74295 53068 21227 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION
22-06-003-000-000 |MOBILIARIOS Y OTROS 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
22-06-004-000-000 |MAQUINAS Y EQUIPOS D 0 5000 0 5000 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
22-06-005-000-000 [MAQUINARIA Y EQUIPOS 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS
22-06-006-000-000 |MAQUINARIAS Y 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
22-06-007-000-000 [EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
22-06-999-000-000 |OTROS 12379 17379 1384 15995 0
22:07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 25625 35625 20424 15201 0
22-07-001-000-000 [SERVICIOS DE PUBLICIDAD 15375 15375 14277 1098 0
22-07-002-000-000 |SERVICIOS DE IMPRESION 10250 15250 5814 9436 0
22-07-999-000-000 [OTROS 0 5000 333 4667 0

1




- ‘j -
S: ;‘: [ E | g % g
’ 'UNIC L
- > ‘
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO DEUDAEXIGIBLE

22:08-000-000-000 [SERVICIOS GENERALES 113542 136042 98568 37474 3845
22-08-001-000-000 |SERVICIOS DE ASEO 1223 1223 958 265 0
22-08-002-000-000 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 0 3500 3114 386 0
22-08-003-000-000 |SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 0 0 0 0 0

SERVICIOS DE MANTENCION DE
22-08-004-000-000 |ALUMBRADO PUBLICO 0 0 0 0 0

SERVICIOS DE MANTENCION DE
22-08-005-000-000 |SEMAFOROS 0 0 0 0 0

SERVICIOS DE MANTENCION DE
22-08-006-000-000 |SENALIZACIONES DE TRANS 0 0 0 0 0
22-08-007-000-000 |PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 20069 18069 9758 8311 555
22-08-008-000-000 |SALAS CUNAS JARDINES INFANTILES 0 0 0 0 0
22-08-009-000-000 |SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 0 0 0 0 0

SERVICIOS DE SUSCRIPCIONES Y
22-08-010-000-000 |SIMILARES 0 0 0 0 0

SERVICIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO
22-08-011-000-000 |DE EVENTOS 56375 77375 75201 2174 4400
22-08-999-000-000 |OTROS 35875 35875 9537 26338 0
22:09-000-000-000 [ARRIENDOS 22550 36050 19936 16114 60
22-09-001-000-000 |ARRIENDO DE TERRENOS 0 0 0 0 0
22-09-002-000-000 |ARRIENDO DE EDIFICIOS 0 0 0 0 0
22-09-003-000-000 |ARRIENDO DE VEHICULOS 7175 7175 1870 5305 0
22-09-004-000-000 |ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0 0
22-09-005-000-000 [ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 0 10000 0 10000 0
22-09-006-000-000 |ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
22-09-999-000-000 |OTROS 15375 18875 18066 809 60
22:10-000-000-000 |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 21 31 %0 21 0

GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA Y
22-10-001-000-000 |VENTA DE TITULOS Y 0 0 0 0 0
22-10-002-000-000 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 2317 2317 90 2227 0
22-10-003-000-000 |SERVICIOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
22-10-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0 0
22:11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 29502 49502 185421 34081 0
22-11:001-000-000_|ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 10250 10250 0 10250 0
22-11-002-000-000 |CURSOS DE CAPACITACION 7440 7440 49 6945 0
22-11-003-000000_|SERVICIOS INFORMATICOS 3926 23926 8850 15076 0
22-11.999-000-000 |OTROS 7886 7886 6076 1810 0

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS
22-12:000-000-000 {DE CONSUMO 39635 60635 59587 1048 14864
22-12-002-000-000 |GASTOS MENORES 15375 5875 5562 313 0

GASTOS DE REPRESENTACION,
22-12-003-000-000 |PROTOCOLO Y CEREMONIAL 2834 4034 3504 530 0
22-12-004-000-000 |INTERESES MULTAS Y RECARGOS 812 111 21 90 0
22-12-005-000-000 |DERECHOS Y TASAS 0 0 0 0 0
22-12-006-000-000 |CONTRIBUCIONES 114 114 0 114 0
22-12-999-000-000 |OTROS 20500 50501 50501 0 14864
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PRESUPUESTO  PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO DEUDAEXIGIBLE
C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23-00-000-000-000 |SOCIAL 0 20000 0 20000 0
23-01-000-000-000 (PRESTACIONES PREVISIONALES 0 20000 0 20000 0
23-01-004-000-000 [DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 0 20000 0 20000 0
24-00-000-000-000 |C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 147447 982747 863620 119127 834
24-01-000-000-000 |AL SECTOR PRIVADO 162462 189462 102237 87225 834
24-01-001-000-000 [FONDOS DE EMERGENCIA 7175 27175 536 26640 0
EDUCACION PERSONAS JURIDICAS
24-01-002-000-000 [PRIVADAS ART 13 0 0 0 0 0
SALUD PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS
24-01-003-000-000 |ART 13 0 0 0 0 0
24-01-004-000-000 [ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 42230 42230 29949 12281 234
24-01-005-000-000 [OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 0 0 0 0 0
24-01-006-000-000 [VOLUNTARIADO 10557 10557 7800 2757 0
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS
24-01-007-000-000 [NATURALES 56375 56375 20172 36203 160
24-01-008-000-000 [PREMIOS Y OTROS 10250 10250 1555 8695 440
OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
24-01-999-000-000 [PRIVADO 35875 42875 42226 649 0
24-03-000-000-000 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 584985 793285 761383 31902 0
A LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
24-03-001-000-000 |Y BECAS 0 0 0 0 0
24-03-002-000-000 |A LOS SERVICIOS DE SALUD 2087 2587 2292 295 0
24-03-002-001-000 [MULTA LEY DE ALCOHOLES 2087 2587 2292 295 0
24-03-080-000-000 (A LAS ASOCIACIONES 10250 10250 4750 5500 0
A LA ASOCIACION CHILENA DE
24-03-080-001-000 [MUNICIPALIDADES 5125 5125 0 5125 0
24-03-080-002-000 |A OTRAS ASOCIACIONES 5125 5125 4750 375 0
AL FONDO COMUN MUNICIPAL PERMISOS
24-03-090-000-000 |DE CIRCULACION 169125 198125 188577 9548 0
24-03-090-001-000 [APORTE ANO VIGENTE 169125 198125 188577 9548 0
24-03-090-002-000 |APORTE OTROS ANOS 0 0 0 0 0
24-03-090-003-000 |INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS 0 0 0 0 0
AL FONDO COMUN MUNICIPAL PATENTES
24-03-091-000-000 |MUNICIPALES 0 0 0 0 0
24-03-091-001-000 [APORTE ANO VIGENTE 0 0 0 0 0
24-03-091-002-000 |APORTE OTROS ANOS 0 0 0 0 0
24-03-091-003-000 |INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS 0 0 0 0 0
24-03-092-000-000 [AL FONDO COMUN MUNICIPAL MULTAS 2415 2415 1719 696 0
ART. 14, N° 6 LEY N° 19.695 EQUIPOS DE
24-03-092-001-000 |REGISTRO 0 0 0 0 0
24-03-099-000-000 [A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 32108 32108 17019 15089 0
CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
24-03-100-000-000 |OTRAS MUNICIPALIDA 0 2000 1448 552 0
A SERVICIOS INCORPORADOS A SU
24-03-101-000-000 |GESTION 369000 545800 545578 222 0
24-03-101-001-000 |A EDUCACION 307500 475800 475578 222 0
24-03-101-002-000 |A SALUD 61500 70000 70000 0 0
24-03-101-003-000 [A CEMENTERIOS 0 0 0 0 0
25-00-000-000-000 |C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
25-01-000-000-000 [IMPUESTOS 0 0 0 0 0
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PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  OBLIGACION SALDO
CoDIGo DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO DEUDAEXIGIBLE
26-00-000-000-000 |C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 11840 51240 52683 4557 0
26-01-000-000-000_|DEVOLUCIONES 517 517 363 154 0
COMPENSACIONES POR DANOS A
26-02-000-000-000 |TERCEROS A LA PROP! 11323 56323 52000 4323 0
26-04-000-000-000 |APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0 400 320 80 0
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE
26-04-001-000-000 |TRANSITO NO PAGAD 0 400 320 80 0
26-04-999-000-000_|APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29-00-000-000-000 |FINANCIEROS 123000 123000 19292 103708 6720
29-01-000-000-000 |TERRENOS 30750 30750 0 30750 0
29-02-000-000-000 |EDIFICIOS 0 0 0 0 0
29-03-000-000-000 |VEHICULOS 51250 51250 0 51250 0
29-04-000-000-000 [MOBILIARIO Y OTROS 10250 10250 2127 8123 0
29-05-000-000-000 |MAQUINAS Y EQUIPOS 10250 10250 7483 2167 6045
29-05-001-000-000_|MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 0 0 0 0 0
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA
29-05-002-000-000_|PRODUCCION 0 0 0 0 0
29-05-999-000-000_|OTRAS 10250 10250 7483 2767 6045
29-06-000-000-000_|EQUIPOS INFORMATICOS 13325 13325 9682 3643 675
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
29-06-001-000-000_|PERIFERICOS 10250 10250 9682 568 675
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA
29-06-002-000-000 |REDES INFORMATICAS 3075 3075 0 3075 0
29-07-000-000-000_|PROGRAMAS INFORMATICOS 75 75 0 175 0
29-07-001-000-000 |PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0 0 0 0 0
29-07-002-000-000 |SISTEMA DE INFORMACION 7175 7175 0 7175 0
29-99-000-000-000 |OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS
30-00-000-000-000 |FINANCIEROS 0 0 0 0 0
30-01-000-000-000_|COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0 0
30-01-001-000-000 |DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0
30-01-003-000-000_|CUOTAS DE FONDOS MUTUOS 0 0 0 0 0
30-01-999-000-000 |OTROS 0 0 0 0 0
COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES
30-02-000-000-000 |DE CAPITAL 0 0 0 0 0
30-99-000-000-000 |OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31-00-000-000-000_{C X P INICIATIVAS DE INVERSION 21944 1240670 692695 587975 833
31:01-000-000-000 |ESTUDIOS BASICOS 17425 17425 0 17425 0
31-01-001-000-000 |GASTOS ADMINISTRATIVOS 2050 2050 0 2050 0
31-01-002-000-000_|CONSULTORIAS 15375 15375 0 15375 0
31-02-000-000-000 |PROYECTOS 204519 1223245 692695 570550 833
31-02-001-000-000 |GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0
31-02-002-000-000_|CONSULTORIAS 12216 12216 0 12216 0
31-02-003-000-000 {TERRENOS 0 0 0 0 0
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31-02-004-000-000 |OBRAS CIVILES 192303 1211029 652695 558334 833

31-02-004-001-000 |OBRAS MENORES 192303 416325 164426 251899 833

31-02-004-002-000 |CONSTRUCCION SEDE SOCIAL LAS CRUCES 0 0 0 0 0

31-02-004-003-000 |[ILUMINACION GRANDES AREAS PUNITAQUI 0 0 0 0 0
PROTECCION VIVIENDAS Y DUCTOS AGUAS

31-02-004-004-000 |LLUVIAS PUEBLO 0 0 0 0 0
REDUCCION Y SOBRECARGA Y

31-02-004-005-000 |DESARROLLO MINERO 0 0 0 0 0
LIMPIEZA Y MEJORAS FUENTES DE AGUA

31-02-004-007-000 |PARA RIEGO Y ME 0 0 0 0 0

31-02-004-008-000 |SEDE SOCIAL ADULTO MAYOR 0 0 0 0 0
PROFUNDIZACION POZOS Y CONSTRUCCION

31-02-004-009-000 [DE TERRAZAS 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION CAMINO LAS CONDES

31-02-004-010-000 |PIEDRA EL BANCO 0 0 0 0 0
PROTECCION AGUAS NUEVAS SECTOR

31-02-004-011-000 [CAUPOLICAN CON SALI 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION TALLER BODEGA Y PANOL

31-02-004-013-000 [LAGL 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL

31-02-004-014-000 [JARDIN VILLA PUEBLO 0 0 0 0 0
REPARACION MANTENCION S.S.H.H.

31-02-004-015-000 |PUBLICOS PUNITAQUI 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION FOJA PROTECCION TENDIDO

31-02-004-016-000 |ELECTRICO POR 0 0 0 0 0

31-02-004-017-000 |MEJORAMIENTO DE EDIFICIO PUBLICOS 0 0 0 0 0

31-02-004-018-000 [SERVIU PLAZA DE ARMAS 0 0 0 0 0
MEJORAMIENTO FISICO ESTACIONAMIENTO

31-02-004-019-000 [MEDICO RURAL 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION CAUCE AGUAS LLUVIAS

31-02-004-020-000 |CASA DE LA CULTUR 0 0 0 0 0

31-02-004-021-000 |CONSTRUCCION CASA CUIDADOR LICEO 0 0 0 0 0
CIERRE VANO SUPERIOR PERIMETRAL

31-02-004-022-000 |CASINO CLUB DE HUA 0 0 0 0 0
MEJORAMIENTO Y MANTENCION SEDE

31-02-004-023-000 |SOCIAL DEL AJIAL DE 0 0 0 0 0
MEJORAMIENTO DE PLAZA Y REPOSICION

31-02-004-036-000 |JUEGOS INFANTIL 0 0 0 0 0
LIMPIEZA Y DESPEJE PASEO PEATONAL

31-02-004-037-000 |PUEBLO VIEJO 0 0 0 0 0

31-02-004-040-000 |REPOSICION ESCUELA LAS CRUCES 0 0 0 0 0

31-02-004-041-000 [REPOSICION DE ESCUELA EL PIDEN 0 0 0 0 0
REPOSICION ESCUELA LOS ALTOS DEL

31-02-004-042-000 |PECHEN 0 0 0 0 0

31-02-004-043-000 |REPOSICION ESCUELA BASICA LA HIGUERA 0 0 0 0 0

31-02-004-044-000 |REPOSICION ESCUELA BASICA LUZ DE LUNA 0 0 0 0 0
HABILITACION DE PLAZA JUEGOS

31-02-004-046-000 |INFANTILES LOCALIDAD 0 0 0 0 0
HABILITACION PLAZAS DE JUEGOS

31-02-004-047-000 |LOCALIDAD LA HIGUERA 0 0 0 0 0
HABILITACION DE NUEVAS DEPENDENCIAS

31-02-004-048-000 |ESTACION MEDIC 0 0 0 0 0
MEJORAMIENTO Y HABILITACION DE

31-02-004-049-000 |[ESTACION RURAL LAS 0 0 0 0 0
HABILITACION RECINTO DEPORTIVO

31-02-004-050-000 |TECHADO GIMNACIO MU 0 0 0 0 0
CONSERVACION LICEO ALBERTO GALLARDO

31-02-004-051-000 |LORCA 0 0 0 0 0
MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO FRENTE

31-02-004-054-000 |PLAZA DE ARMAS 0 0 0 0 0

31-02-004-056-000 |SANEAMIENTO SANITARIO 0 0 0 0 0
ALCANTARILLADO PUBLICO SECTOR EL

31-02-004-066-000 [HIGUERAL 0 0 0 0 0
MEJORAMIENTO INTEGRAL AGUA POTABLE

31-02-004-068-000 |ALCANTARILLADO 0 1998 0 1998 0
MEJORAMIENTO PLAZA EDIFICIO SERVICIOS

31-02-004-070-000 [PUBLICOS 0 0 0 0 0
MEJORAMIENTO SEDES SOCIALES

31-02-004-071-000 |DISTINTAS SECTORIAL DE 0 0 0 0 0

31-02-004-073-000 |[FONDO DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0 0 0
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CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO DEUDAEXIGIBLE

SANEAMIENTO SERVICIOS BASICOS

31-02-004-074-000 |ESCUELA EL MAQUI 0 0 0 0 0
EQUIPAMIENTO PLAZA EDIFICIO SERVICIO

31-02-004-075-000 |PUBLICO 0 0 0 0 0
HABILITACION DE MULTICANCHA PUEBLO

31-02-004-076-000 |NUEVO 0 0 0 0 0

31-02-004-077-000 |MEJORAMIENTO PLAZA EL HIGUERAL 0 0 0 0 0

31-02-004-078-000 |ADQUISICION MOBILIARIO ESCOLAR 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION BANCO RECINTO

31-02-004-079-000 |DEPORTIVO 0 0 0 0 0
ADQUISICION 2 MINIBUS TRANSPORTE

31-02-004-080-000 |[ESCOLAR 0 0 0 0 0
GASTOS ADMINISTRACION HABILITACION

31-02-004-081-000 |LICEO 0 0 0 0 0
PROCESO DE COMPRA VERTEDERO

31-02-004-082-000 |MUNICIPAL 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL CANCHA LA

31-02-004-083-000 |HIGUERITA 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS

31-02-004-084-000 |GRANJITAS Y EL HIN 0 0 0 0 0
PROVICION E INSTALACION DE PASAMANOS

31-02-004-085-000 |PJE. CARLOS L 0 0 0 0 0

31-02-005-000-000 |EQUIPAMIENTO 0 0 0 0 0

31-02-006-000-000 |EQUIPOS 0 0 0 0 0

31-02-007-000-000 |[VEHICULOS 0 0 0 0 0

31-02-999-000-000 |OTROS GASTOS 0 0 0 0 0

32-00-000-000-000 |C X P PRESTAMOS 0 0 0 0 0

32-02-000-000-000 |HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0

32-06-000-000-000 |POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0 0
POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE

32-07-000-000-000 |RESIDENCIA 0 0 0 0 0

32-09-000-000-000 |POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0

33-00-000-000-000 |C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20500 20500 16396 4104 0

33-01-000-000-000 |AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0

33-03-000-000-000 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 20500 20500 16396 404 0
A LOS SERVICIOS REGIONALES DE

33-03-001-000-000 |VIVIENDA Y URBANIZAC 20500 5500 1396 404 0

33-03-001-001-000 |PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 20500 5500 1396 4104 0
PROGRAMA MEJORAMIENTO CONDOMINIOS

33-03-001-002-000 |SOCIALES 0 0 0 0 0
PROGRAMA REHABILITACION DE ESPACIOS

33-03-001-003-000 |PUBLICOS 0 0 0 0 0

33-03-001-004-000 |PROYECTOS URBANOS 0 0 0 0 0

33-03-099-000-000 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 15000 15000 0 0

34-00-000-000-000 |C X P SERVICIO DE LA DEUDA 30748 30748 13758 16990 0

34-01-000-000-000 |AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0

34-01-002-000-000 |EMPRESTITOS 0 0 0 0 0

34-01-003-000-000 |CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0

34-03-000-000-000 |INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0

34-03-002-000-000 [EMPRESTITOS 0 0 0 0 0

34-03-003-000-000 [CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0
OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA

34-05-000-000-000 |INTERNA 0 0 0 0 0

34-05-002-000-000 [EMPRESTITOS 0 0 0 0 0

34-05-003-000-000 |CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0

34-07-000-000-000 |DEUDA FLOTANTE 30748 30748 13758 16990 0

35-00-000-000-000 [SALDO FINAL DE CAJA 20500 20500 0 20500 0

TOTAL 3318380 4822213 3461674 1360539 26625
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A.3 ESTADO DE SITUACION
INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL ACTUALIZADO |DEVENGADA |PERCIBIDO|POR PERCIBIR

03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE

BIENES Y LA REALIZA 590.701 712.951 739.994 734.648 5.346
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 114.818 201.875 87.705 87.705 0
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0
07 C X C INGRESOS DE OPERACION 0 0 0 0 0
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.069.615 2.139.615 2.093.338 | 2.084.818 8.520
10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO 51.250 51.250 0 0 0
11 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 2.300 22.461 2.382 20.079
13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS

DE CAPITAL 471.996 982.320 646781 644.555 2.227
14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 3.298.380 4.090.311 3.590.279 | 3.554.108 36.172
15 SALDO INICIAL DE CAJA 20.000 731.902

TOTALES 3.318.380 4.822.213 3.590.279 | 3.554.108 36.172

EGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL ACTUALIZADO |DEVENGADA |PERCIBIDO|POR PERCIBIR

21 C XP GASTOS EN PERSONAL 1.386.537 1.419.544 1.215.892 | 1.215.892 0
22 C XP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 755.864 907.264 629.534 609.100 20.434
23 C XP PRESTACIONES DE SEGURIDAD

SOCIAL 0 20.000 0 0 0
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 747.447 982.747 863.620 862.786 834
25 C XP INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
26 C XP OTROS GASTOS CORRIENTES 11.840 57.240 52.683 52.683 0
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANGIEROS 123.000 123.000 19.292 12.572 6.720
30 C XP ADQUISICION DE ACTIVOS 0 0 0 0 0

FINANCIEROS
31 C XP INICIATIVAS DE INVERSION 221.944 1.240.670 652.695 651.862 833
32 C XP PRESTAMOS 0 0 0 0 0
33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.500 20.500 16.396 16.396 0
34 C XP SERVICIO DE LA DEUDA 30.748 30.748 13.758 13.758 0

SUBTOTALES 3.297.880 4.801.713 3.463.870 | 3.435.049 28.821
35 SALDO FINAL DE CAJA 20.500 20.500

TOTALES 3.318.380 4.822.213 3.463.870 | 3.435.049 28.821
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La Municipalidad cuenta con un instrumento llamado Presupuesto donde se traducen las principales
prioridades del gobierno comunal al establecer en qué se gasta, en qué cantidad y como se financia ese
gasto (Ingreso), ahora presentaremos la prevision de Ingresos y Gastos que se presupuesté durante el afio
2019 (periodo entre el 1 de enero al 31 de diciembre).

Acorde al analisis es posible indicar que el saldo por percibir fue de un 11,12% a lo presupuestado, en cuanto
a los gastos por obligar estos tienen un saldo de un 28,77% y a eso debemos agregar que tenemos a

diciembre un total de pasivos que suman $ 28.603.360.

INGRESOS PRESUPUESTO | PERCIBIDO | SALDO %
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA 712.951 734.648 -21.697
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 201.875 87.705 114.170
RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0
INGRESOS DE OPERACION 0 0 0
OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.139.615 2.084.818 | 54.797
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 51.250 0 51.250
VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0
RECUPERACION DE PRESTAMOS 2.300 2.382 -82
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 982.320 644.555 | 337.765
ENDEUDAMIENTO 0 0 0
SALDO INICIAL DE CAJA 731.902 731.902 0
TOTALES 4.822.213 4.286.010 | 536.203 | 11,12%

EGRESOS PRESUPUESTO | PERCIBIDO | SALDO %
GASTOS EN PERSONAL 1.419.544 1.215.892 | 203.652
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 907.264 609.100 298.164
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20.000 0 20.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 982.747 862.786 119.961
INTEGROS AL FISCO 0 0 0
OTROS GASTOS CORRIENTES 57.240 52.683 4557
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 123.000 12,572 110.428
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0
INICIATIVAS DE INVERSION 1.240.670 651.862 588.808
PRESTAMOS 0 0 0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.500 16.396 4.104
SERVICIO DE LA DEUDA 30.748 13.758 16.990
SALDO FINAL DE CAJA 20.500 20.500
TOTALES 4.822.213 3.435.049 |1.387.164 | 28,77%
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N° CUENTA NOMBRE GLOSA N° DOC MONTO
215-22-01-001-000-000 |MARCELITA ROJAS AVENDANO PAGO CORESPONDIENTE A 188 495.000
215-22-01-001-000-000 |MARIO LAZO CORTES PAGO DE SERVICIO DE 144 428.000
215-22-04-010-000-000 |INVERSIONES LUJO LTDA. PAGO DE PRODUCTOS PARA 3084 87.961
215-22-05-004-000-000 |EMPRESA DE CORREOQS DE PAGO POR FRANQUEO 786159 99.381
215-22-08-011-000-000 |SERVICIO Y GESTION CREATIVA PAGO DE SERVCIIO DE 1743 4.400.000
215-22-09-999-000-000 |ALTAMIRANO BUONO CORE PAGO DE SERVICIO DE 30593 59.500
215-22-12-999-000-000 |BEATRIZ IDAMIA SILVA MORALES PAGO DE ADQUISICION DE 23 202.300
215-22-12-999-000-000 |BEATRIZ IDAMIA SILVA MORALES PAGO POR COMPRA DE 21 149.331
215-22-12-999-000-000 |IMPORTACIONES MAYA LTDA. PAGO DE ADQUISICION DE 31744 8.299.774
215-22-12-999-000-000 |IMPORTACIONES MAYA LTDA. PAGO DE ADQUISICION DE 89 31758 731.850
215-22-12-999-000-000 |INVERSIONES LUJO LTDA. PAGO DE MALLA RACHELL 3187 71.400
215-22-12-999-000-000 |SOCIEDAD AGRICOLA G & G PAGO DE INVERNADERO 53 4.691.100
215-22-12-999-000-000 |EMPRESA CONSTANZA SPA PAGO DE COMPRA DE 653 717.965
215-24-01-007-000-000 |GABRIEL FERNANDO ALFARO PAGO DE SERVCIO DE 324 30000
215-24-01-007-000-000 |GABRIEL FERNANDO ALFARO PAGO DE AYUDA SOCIAL 345 130.000
215-24-01-007-000-000 |TRANSPORTES EXPRESO PAGO DE AYUDA SOCIAL POR 1067 16.000
215-24-01-008-000-000 |EDUARDO ALBERTO GALLARDO PAGO DE HORNOS Y 324 440.300
215-29-05-999-000-000 |SOCIEDAD COMERCIAL DONOSO PAGO DE CONTAINER SALA 428 3.100.000
215-29-05-999-000-000 |COMERCIALIZADORA DE PAGO MAQUINA 2764 2.945.250
215-29-06-001-000-000 |PROVEEDORES INTEGRALES PAGO DE 3 IMPRESORAS 1107852 675.248
215-31-02-004-001-000 |SWS CHILE SPA PAGO POR VISITA A TERRENO 37 833.000

TOTAL 28.603.360
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B. LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE
DESARROLLO, ASI COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE
MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y LOS OBJETIVOS ALCANZADOS

En relacidn al Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) de la Comuna, es necesario indicar que este se halla
vigente y aprobado desde el 11 de diciembre del 2018 mediante decreto Alcaldicio N°001574 y cuya vigencia
va desde el 2018 hasta el 2023.

Dentro de los aspectos a considerar en relacion a este documento de gestion comunal que hoy se halla
aprobado es importante destacar la génesis de este plan de desarrollo comunal, ya que esta administracion
no solo quiso cumplir con la obligacion que la ley les impone a todos los municipios entorno a contar con
este instrumento de gestién comunal actualizado. La voluntad de la autoridad comunal para este instrumento
fue que su confeccidn tuviera un fuerte componente de participacién ciudadana, con una participacién real,
relevante y corresponsable de la comunidad, funcionarios municipales y gobernanza local.

Este proceso parti6 a fines del afio 2017 y concluyo a fines del 2018 con su presentacion al concejo municipal
y aprobacidén mediante decreto alcaldicio en la fecha antes indicada. Debido a como fue concebido y al grado
de participacion que tuvo de todos los estamentos organizados y no organizados, formales e informales es
posible afirmar que este constituye un hito para la comuna y su desarrollo ya que por vez primera es
considerada de manera formal a toda la comunidad y forman parte de no solo de indicar las diversas
necesidades, carencias y problematicas que poseen, sino que ahora se les considero como parte del
abordaje de las mismas validando sus opiniones en pro de desarrollo de la comuna.

En relacion al documento como tal este tiene caracteristicas particulares; es posible indicar que este es un
documento facil de seguir, flexible y que tiene énfasis en la participacion ciudadana corresponsable y que
ademas esta confeccionado 100% ajustados a la realidad y necesidades de la comuna.

Este PLADECO 2018-2023, tuvo un componente diagnéstico y de recopilacion de antecedentes, donde se
emplearon las diversas fuentes formales tanto propias como externas para la recopilacion de antecedentes
de todo tipo de la comuna, posterior a aquello se desarrolld una etapa con la comunidad donde en terreno
y en conjunto con ellos se desarrollaron una seria de talleres los que permitieron recabar los diversos
antecedentes de la realidad local de las 41 localidad que conforman la comuna, la que se organizé en 6
puntos estratégicos donde se convocé a la comunidad a participar.

Este levantamiento de informacion se hizo ademas junto al COSOC y al Concejo Municipal quienes
participaron en esta etapa inicial, asi como los funcionarios municipales. Posterior a ello se iniciaron los
trabajos de sistematizacion de los datos y antecedentes recogidos y del analisis para la conformacion del
PLADECO.
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Esta etapa conto con la participacién de los funcionarios aquienes se les presentaron parte de Ios resultados
de los talleres comunitarios como estrategia para mejorar en el disefio de los planes de accion que se deben
traducir en el PLADECO comunal.

El resultado de este trabajo se tradujo en contar hoy con un Una misién y Visién construida a partir de las opiniones
de todos los entes que participan a nivel comunal, lo que le da mayor peso y fundamento al documento

La Visién de la comuna hoy queda establecida como:

“Punitaqui, ciudad amigable para vivir y visitarla, promotora la calidad de vida a través de
participacion inclusion e integracion social y territorial; generadora de oportunidades para un
desarrollo sustentable y sostenible basada en la valoracion del patrimonio natural y la
corresponsabilidad de su comunidad”

Y la Misién se definid como:

“Somos un municipio de personas integras, inspiradas e innovadoras, orientado a brindar a nuestra
comunidad, servicios con altos estandares de calidad, comprometidos con la participacion, el
derecho a la ciudad y desarrollo sustentable de todo su territorio urbano y rural”

Los valores transversales que deben estar presentes en las acciones de las personas y colaboradores y
colaboradoras de la organizaciéon Municipal, los ciudadanos y las ciudadanas y sus distintas formas de
representacion son:

Respeto a la dignidad a todas y todos sus habitantes e instituciones

Transparencia y probidad, los cuales daran confiabilidad a todos nuestros procesos, servicios y
prestaciones.

Pro actividad y Excelencia, la cual se expresa en impecabilidad y la transparencia.

Coherencia entre lo que decimos, comprometemos y hacemos.

Inclusién, Integracion y Equidad de género.

Conciencia Patrimonial

Las Politicas de la comuna que han de guiar el desarrollo y puesta en marcha del Plan de Desarrollo
Comunal representan los caminos que se priorizaran para el logro de la estrategia, los cuales son
transversales a todos sus componentes. Estos son elementos que se fundamentan en la corresponsabilidad
social, territorial y transformadora y, que inspiran y orientan la toma de decisiones desde la gobernanza
local.

Las politicas que sustentan la ejecucidn de la estrategia de desarrollo de Punitaqui son:
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Gestion Municipal moderna, de calidad y mejora continua. Esto involucra darle al ciudadano y ciudadana
el lugar méas importante dentro de la gestion municipal. Implica la mejora constante tanto de los
procedimientos y prestaciones municipales, considerando disponer de condiciones e indicadores de
satisfaccion cotejadas permanentemente y dando cabida a las modificaciones organizacionales requeridas.

Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad. Como Politica General se generan y fortalecen los
espacios de participacion vinculantes de la comunidad y se establece la necesidad de incorporar una nueva
fase de participacion que reconozca, valore, promueva y gestione los talentos comunales de hombres y
mujeres para la cogestion responsable del desarrollo de su comuna.

Gradualidad del Cambio. Esta mirada se rige por la premisa de que cuando todo es importante nada es
importante, es decir, implica pensamiento estratégico y sistémico e ir avanzando en aquellas dimensiones
que dinamizan al resto. Esto implica flexibilidad y apertura a los cambios y modificaciones necesarias para
asegurar la implantacion exitosa del Pladeco.

Unidades demostrativas de implementacién y aprendizaje. Se refiere en este caso al desarrollo y
creacion de experiencias pilotos demostrativas que permitan y generen nuevos aprendizajes y ademas
provoquen efectos referentes imitativos ya sea en los territorios, &mbitos de desarrollo, grupos referenciales
u otros.

Calidad de Vida y Felicidad. Se refiere basicamente a privilegiar dentro de la cotidianidad comunal una
politica que contribuya y promocione el mejoramiento sostenido de la calidad de vida de los y las habitantes
de Punitaqui, en aquellos ambitos donde los ciudadanos y ciudadanas mediante su participacion activa han
manifestado su vision de desarrollo. Esta politica debe resguardar que todas las acciones que se ejecuten
tengan créditos siempre a las aspiraciones fuerza de una comuna:

e (Ciudad integrada social y territorialmente

e  Amigable para vivirla y visitarla

e Segura e interconectada

e  Del deporte, la recreacion y la cultura

e  Proteccidn conservacion y acceso a los recursos naturales y patrimoniales
e Inclusividad y enfoque de género.

En resumen, es avanzar de manera firme desde una administracién comunal hacia la gobernanza (co-
responsabilidad, tejido asociativo, decisiones compartidas), a la modernizacion de la gestién municipal
(mejoramiento, formacion continua y gestion del talento) alineados con los objetivos estratégicos de la
comuna y de desarrollo sostenible con identidad territorial y descentralizada.

Este documento ademas definié en su Cuadro de Mando Integral el sistema comunal el cual se representa
de la siguiente forma.
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5. PUNITAQUI, CIUDAD DE
LA AMISTAD,
SUSTENTABLE QUE
4. MUNICIPIO PARA TODOS Y RECONOCE SU 6. PUNITAQUI, CIUDAD
TODAS, GESTOR Y PATRIMONIO NATURAL INCLUSIVA QUE GENERA
PROMOTOR DE DESARROLLO OPORTUNIDADES PARA EL
INTEGRAL Y RESPONSABLE EMPRENDIMIENTO Y LA
INNOVACION.

PUNITAQUI, ciudad amigable para vivir
y visitarla, promotora la calidad de vida
a través de participacion inclusion e
integracion social y territorial;

3: FUNITAQUI, CIUDAD generadora de oportunidades para un 1. PUNITAQUI, CIUDAD

CONECTADA, INTEGRADA Y desarrollo sustentable y sostenible

SEGURA ESPACIALMENTE basada en |a valoracion defI. patrimonio sl s
natural y la corresponsabilidad de su RESPONSABLE,

comunidad. INTEGRADA,
INCLUSIVA'Y SEGURA

QUE RESGUARDE LA
CONSERVACION DEL
PATRIMONIO NATURAL DEL

TCDDITNDIN

2. PUNITAQUI, CIUDAD
ATRACTIVA,
AMIGABLE Y

ACCESIBLE PARA

VIVIRLAYY VISITARLA

El sistema de desarrollo dela comuna de Punitaqui ejemplifica la estrategia que se implementara en los afios
siguientes. Se sugiere que, para avanzar hacia la consecucion de la visién comunal, se deben dinamizar los
lineamientos del sistema. Toda accién que se haga en un lineamiento cualquiera sea este afecta a todo el
sistema y como consecuencia esta conlleva a que los agentes de desarrollo comunal y en particular el
municipio debe revisar criticamente y de manera permanentemente la coherencia entre las acciones que se
ejecuten y/o implementen, asi como establecer de qué forma estas permiten alcanzar el logro de la vision
comunal. Por lo mismo el disefio de este documento es simple para ir evaluando el grado de cumplimiento
de las diversas iniciativas y de esta forma ademas ir realizando las modificaciones necesarias para dar
cumplimiento a esta carta de navegacion del desarrollo comunal.
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Dentro de los avances de las principales iniciativas realizadas el afio 2019 en lo que respecto al PLADECO
2018-2023 se pueden destacar las siguientes:

N° Nombre de la Iniciativa

Acompafiamiento a personas y grupos vulnerables de la comuna, brindandoles apoyo psico-social y laboral, a
través del Programa Seguridad y Oportunidades, en los sectores definidos que presenten alta vulnerabilidad

Capacitaciones para el fortalecimiento de las habilidades de personas y grupos vulnerables de la comuna
para su bienestar social, en los sectores definidos que presenten alta vulnerabilidad

3 | Capacitacién en emprendimiento para mujeres de Punitaqui

Diagnostico comunal de alcohol y otras drogas para generacién de acciones preventivas con la comunidad
de Punitaqui

5 | Acompafiamiento y asesoria a los adultos mayores

Talleres socio-comunitarios para la entrega de herramientas sobre derechos colectivos a personas y grupos
vulnerables de la comuna

Fortalecer, promover y asesorar a organizaciones comunitarias, territoriales y funcionales de toda la comuna,
en postulacion de fondos concursables internos y externos.

Concierto masivo dirigidos a los jévenes de la comuna, brindando espacio a la participacion cultural.

Plan de practicas estudiantiles y tesis académicas

10 | Plan de Accion para el Mejoramiento de Areas Verdes

Estudio de Gestion Integral de RSD que contenga un modelo de funcionamiento y Programa de Educacién
para el PLAN.

12 | Programa Piloto barrial de Reduccién y Separacion en origen de los Residuos
13 | Articulacién de Educaciéon Ambiental a través de recursos PADEM.
14 | Actualizacién del Plan Regulador

11

15 | Plan de Inversiones en infraestructura de movilidad y espacio
16 | Plan Mejoramiento Red Vial Punitaqui
17 | Programa de mejora continua de procesos internos y de servicios y prestaciones
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C. CONSEJO SEGURIDAD PUBLICA

Durante el 2019 en la Comuna de Punitaqui en relacion al Plan y Constitucion de Seguridad Publica es
posible indicar como hitos los siguientes hechos relevantes.

Como eje central de la politica publica del gobierno en materia de prevencion del delito, el Plan Comunal de
Seguridad Publica (PCSP), tiene como propdsito entregar herramientas y recursos para que todas las
comunas creen una estrategia de seguridad, que dé respuesta a los problemas de cada uno de los territorios,
a través de la focalizacion, la participacion ciudadana y la coordinacion de los servicios publicos, las policias
y los municipios.

Como Municipio sin duda que es vital en relacion a esta materia poder satisfacer las necesidades de
seguridad de la poblacion, teniendo en cuenta que éstas se originan en contextos particulares, es por ello
que el plan de seguridad pretende generar soluciones locales que sean mutuamente satisfactorias y
vinculantes, de forma tal que los actores que participan de ellas puedan resolver sus necesidades de manera
cooperativa y corresponsable.

Por lo tanto, la generacion y establecimiento de espacios de dialogo entre las organizaciones comunitarias
de los sectores focalizados resulta relevante ya que esto permitira obtener en conjunto las mejores
intervenciones, a fin de evitar situaciones de riesgo, de inseguridad e inicio del consumo de drogas y alcohol
al interior de la comunidad, entre otros factores predisponentes.

Es importante dejar claro como principio fundamental que el abordaje del fendmeno delictual, de
victimizacién y de la droga es sin duda un gran desafio para nuestra primera autoridad entendiendo que no
existen recursos asignados desde el gobierno como es el caso de los demas municipios de la Regién y dada
su multicausalidad, su abordaje debe ser en un contexto intersectorial y de corresponsabilidad social. Asi
también, deben ser parte de esta tarea, las instituciones privadas y la sociedad civil, sobre todo cuando se
requiere de una comunidad empoderada, con un rol protector y con desarrollo de estrategias preventivas,
concluyéndose que las intervenciones deben ir dirigidas a los grupos mas vulnerables, y por sobre todo a
todo grupo en riesgo a través del ciclo vital.

Tal como se indicé en la cuenta publica de la gestién 2017, La Comuna posee un plan de seguridad vigente
que comprende el periodo 2017-2020, el cual debe afio a afio debe ser revisado y ajustado en virtud de los
cambios propios de la sociedad y de entender que el desafio asociado a la seguridad publica presenta
diversos factores predisponentes muchos de los cuales sufren cambios rapidamente por lo tanto este tipo
de planes de intervencion requieren revisiones y ajustes para ir mejorando de manera continua y permanente
las politicas preventivas en los diversos ambitos que incluyen este plan entiéndase desde lo institucional,
familiar, educacional, intersectorial, comunitario y comunicacional.
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En marco de la promulgacion de la Ley Nim. 20.965 publicada en el diario oficial el 4 de noviembre de 2016,
la que permite la creacion de Consejos y Planes Comunales de Seguridad Publica y que indica en el articulo
104A que "en cada comuna existira un Consejo Comunal de Seguridad Publica, que serd un 6rgano
consultivo del Alcalde en materias de seguridad, ademas de una instancia de coordinacion interinstitucional
al nivel local" y considerando que se establecen ahi también quienes deben conformarlo, es que se

desarrolla la actual sesion en conformidad con la nueva reglamentacion.

En relacién a lo anterior se constituye el Consejo Comunal de Seguridad Publica de la comuna de Punitaqui,
bajo el Decreto Alcaldicio 1103, cuyos miembros designados oficialmente por la autoridad competente y en
conformidad de la ley firman al final. En él se indica también la delegacion oficial de las funciones de cada

integrante.

Fecha Creacion: 02 de marzo de 2017

Hora de Inicio: 15:45

Hora de Término: 16:40

Lugar: Salon Auditérium Municipal

A continuacién, el listado actualizado de los miembros permanentes del Consejo Comunal de Seguridad

Publica corresponde a los siguientes:

Carlos Araya Buguefio
Alcalde
Municipalidad

Gustavo Aracena Guerra
Jefe Gabinete
Municipalidad

Alejandro Cotes Uren
Representante de la
Gobernacion

Carlos Jimenez Villalobos
Fiscal
Ministerio Publico

Sandary Alfaro Leger
Secretario Municipal
Municipalidad

Representante Intendente y
Coordinador
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Norma Dubo Alvarez
Cosoc

Manuel Venegas
Cosoc
Junta de Vecinos

Carlos Prado Dubo
Concejal
Municipalidad

Omar Rojas Cuello
Concejal
Municipalidad

Patricia Castro Vasquez
Coordinadora

Oficina de

Proteccion de los
Derechos de

Infancia

Raul Mufioz Calixto
Comisario Jefe
Policia de
Investigaciones

Sergio Vegas
Rivera
SENDA

Rodrigo Vega Mayorga
Sub-oficial
Carabineros de Chile
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En el afio 2019, se realizaron 3 sesiones del concejo de Seguridad Publica con fecha:

Sesion de fecha 24/04/2019:

Se plantea la necesidad de dar a conocer a la ciudadania cdmo funcionan los distintos servicios.

se da a conocer el Plan micro tréfico cero y brigada antinarcéticos Sistema Sait, y se realizan plantillas de riesgo
para focalizar areas donde se puedan cometer delitos. También en colegios con campafias de robos en salidas
de colegios y en la comunidad. Ha disminuido la tasa de delitos por robos.

Se llama a la ciudadania y expresa la necesidad de hacer la denuncia ante los delitos.

Realizar campafias de entrega de folletos en poblaciones y calle Caupolican

Sesion de fecha 30/08/2019:

El primer y mas importante punto abordado por el Alcalde es la delicada situacion que presenta actualmente
la comuna. Indicando que han ocurrido hechos de connotacion publica y por q han salido a la prensa.

Se destaca la heroica accién de dos funcionarios de carabineros, q socorrieron a un vecino de la Comuna
atrapado en el Cerro Grande y que él personalmente reconocio y felicitd.

Se comenta la responsabilidad de las entidades pertinentes a seguridad publica y ratifica la ayuda y recursos
que deben de enviarse a los municipios para hacerle frente a la delincuencia.

Se propone hacer la proxima mesa en terreno y en conjunto con gobernacion y seguridad regional, dando
la cara a la ciudadania.

Se plantea trabajar en el diagndstico y plan de seguridad publica para la Comuna.

También fortalecer las redes de la comuna y con instituciones como PDI, Gobernacién, Carabineros, efc.
Se plantea difundir los teléfonos plan cuadrante y denuncia segura en las redes sociales del municipio.

Sesion de fecha 13/09/2019:

Carabineros de la Tenencia de Punitaqui, realizaron una presentacion de los delitos de mayor connotacién
social y una comparacion entre los afios 2018 y 2019.

Se informa que el diagnostico ya esta realizado y el plan de Seguridad esta en elaboracion

El tema de droga y alcohol en los establecimientos educacionales se debe enfrentar.

Para estas fechas carabineros implementa, en conjunto con SENDA el Plan “Ruta Segura”, en fiestas patrias
También se plantea la necesidad de consultar si aqui en el CESFAM, existe la posibilidad de realizar la
alcoholemia.

Ademas de reuniones en primer lugar con la subsecretaria de prevencion del delito en la ciudad de Santiago,
reunion con representantes de la subsecretaria de prevencion del delito quien mando a un experto para
recorrer la comuna y ver en terreno las probleméticas, reuniones periddicas con el encargado provincial y
reuniones con el encargado regional de seguridad publica, la idea del municipio es abordar y solucionar las
inquietudes de los vecinos en cuanto a este tema y principalmente buscar recursos para apalear las
necesidades que tiene la comuna.
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E. INVERSIONES EFECTUADAS

La Inversion efectuada durante el afio 2019, tiene relacion con los proyectos concluidos en el periodo y asi
como con aquellos que estan en ejecucion en la comuna de Punitaqui son los siguientes:

DESARROLLO URBANO - RURAL:

El desarrollo Urbano — Rural durante el afio 2019 se ha visto reflejado en la formulacion de iniciativas
enfocadas en el mejoramiento de los espacios publicos, infraestructura de educacion y de servicios basicos,
dando respuesta a una serie de problematicas presentadas en la comuna, logrando contribuir a la mejora en
la calidad de vida de la poblacién. Se ha buscado beneficiar a las diversas localidades de la comuna,
contribuyendo de esta forma con un desarrollo territorial local de manera integral, equitativa y sustentable.
Algunas de las iniciativas destacadas desarrolladas durante el afio 2019 son las siguientes:

1. Se obtuvieron la Recomendacion satisfactoria (RS), por parte del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, de
las siguientes iniciativas: Reposicion y adquisicion de vehiculos Departamento de Salud, comuna de
Punitaqui; Construccién Parque Urbano del encuentro comunitario Punitaqui; Construccion techados varios
establecimientos educacionales, comuna de Punitaqui; Reposicién posta de salud rural El Divisadero,
comuna de Punitaqui; Ampliacion edificio consistorial Municipalidad de Punitaqui; Mejoramiento plaza de
armas de Punitaqui.

2. En el programa de pavimentacion participativa 29 Llamado, se concretaron la aprobacién y financiamiento de
proyectos entre Calles y Pasajes, donde destacan la pavimentacion Avenida La Paz y Calle Existente N° 3,
lo cual conformaron un total aproximado de pavimentos de 234 Metros lineales.

3. Durante el afo 2019 se realiza la ejecucion de las obras financiadas por el Gobierno Regional a través del
Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL), las cuales corresponden a los proyectos denominados
“Mejoramiento espacios publicos varios sectores, comuna de Punitaqui”, “Reposicion multicancha poblacion
Bernardo O’Higgins, comuna de Punitaqui” y “Mejoramiento sede social Parral de Quiles, comuna de
Punitaqui”.

4 - Iniciativas de inversion postuladas a los fondos PMU y PMB, dentro de las cuales se encuentra la ejecucion
de proyectos como Construccion Centro de Rehabilitacién Comunitario de Punitaqui, Habilitacion Mercado
Municipal, Construccién Cancha de Pasto Sintético Poblacion Los Molinos, Pavimentacion Calle Existente
N°3, Sala de Exposicién de la Mineria, Construccion Sistema de Agua Potable por acarreo sector Las
Turquezas, Asistencia Técnica para desarrollo de proyectos de saneamiento sanitario localidad de Las
Ramadas, Granijita y Graneros. En cuanto a la asignacion de recursos se obtuvo financiamiento para la
construccion de sistemas de agua potable por acarreo en las localidades de El Pidén, Cancha La Higuerita
y Altar Bajo y la construccion de camarines para clubes deportivos de la comuna de Punitaqui.
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5.- En lo referente a la ruta D-605, durante el afio 2019, se ha iniciado el proceso de Exprop|a0|on del proyecto
Mejoramiento Ruta D-605, sector Manquehua - Punitaqui, el cual corresponde al dltimo tramo a pavimentar
de la ruta D-605 que conecta las comunas de Combarbalé y Punitaqui. Se espera que la ejecucion de las
obras comience durante el afio 2020.

6.- Otra de las obras relevantes que se encuentran en ejecucion durante el afio 2019, corresponde al
Mejoramiento Plaza de Pueblo Viejo, iniciativa que contempla un mejoramiento integral de esta plaza de
caracteristicas patrimoniales, con una superficie de 5237 m2.

. FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL:

Gracias al financiamiento otorgado durante el afio 2019 por el Gobierno Regional de Coquimbo, se iniciaran
durante el afio 2019 las siguientes iniciativas:

»‘n_r.

posta.

N° Monto
Nombre Descripcion Beneficiario | Inversion Metas 2020
s M$
Consiste en la construccién de un nuevo liceo Se pretende que el
Reposicion Liceo técnico — profesional con un estandar “sello”, | 285 hombres inicio de su
AIbF; o Gallardo el cual corresponde a los establecimientos y 300 11.958 | ejecucion comience
Lorca. Punitaqui publicos de mayor calidad en infraestructura. | mujeres; total | millones | durante el primer
’ d Esta obra beneficiara a todos los jovenes de | 585 personas trimestre del afio
la comuna de Punitaqui 2020.
Corresponde a la habilitacién de la ex- Se pretende que
. ) estas obras se
escuela Teresita de Los Andes, ubicada en la e
Plan de local finalicen durante el
. - ocalidad de Las Ramadas. Contando con una , <
Contingencia Liceo dependencia 6otima bara recibir a los 300 alumnos | 492.000 | final del afio 2019y
LAGL Punitaqui P a_0p P se encuentre en uso
alumnos, mientras se ejecutan las obras del durante el afio
nuevo liceo Alberto Gallardo
escolar 2020.
El proyecto de reposicion de la posta de salud
rural El Divisadero, considera el disefio del Una vez llegado el
proyecto correspondiente a la reposicion de la Convenio Mandato
Reposicion posta posta y construccion de la vivienda para el desde el Gobierno
P P paramédico. La iniciativa considera una 1579 Regional se
de salud rural El i . 31.290 o
Divisadero superficie de 279,34 m2, en _’matenal personas real_lz_araltlal proceso
predominante metalcom. La ubicacién de la de licitacién y
posta de salud rural se plantea en el terreno contratacion del
adyacente al que se encuentra actualmente la disefio.
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Ampliacién edificio

Considera el disefio de un edificio de servicios
publicos que permita la ampliacion del edificio
consistorial de la municipalidad de Punitaqui,
donde se trasladaran alrededor de 13
departamentos y oficinas, tanto municipales
como de servicios publicos. Este edificio sera
de 2 pisos, de hormigén armado en sus muros

Una vez llegado el
Convenio Mandato
desde el Gobierno

consistorial . . . . 142 Regional se
Municipalidad de ylosas. Eneel primer piso se dard preferencia funcionarios 61.129 realizara el proceso
P p
Punitaqui a aque_llas of|CJn§s que cuenten con alta de licitacion y
afluencia de publico, mientras que en las contratacion del
oficinas de segundo piso se encontraran disefio
algunas de las dependencias de apoyo '
técnico del municipio.
se contempla una superficie total del edificio
de 1.091 m2.
Se contempla la contratacién de la consultoria
del disefio del mejoramiento de la plaza de Una vez lleaado el
plaza de armas de Punitaqui, cuya superficie Convenio IVQI]an dato
es de 3.545 m2. Dicha consultoria comprende desde el Gobiermo
Mejoramiento los siguientes estudios y productos a 4513 Reqi
] ) . egional se
plaza de armas de | entregar: proyecto de arquitectura (estudio personas 51.848 o
o . : - realizara el proceso
Punitaqui basico, arquitectura y paisajismo), proyecto de licitacion y
de ingenieria béasica (topografia y mecénica contratacion del
de suelos) y proyecto de especialidades disefio
(estructural, alcantarillado, riego, eléctrico, '
luminico y pavimentos).
Se contempla la construccién de 2 camarines
en las localidad de El toro y el peral, para los
Construccion de clubes deportivos Palestino de EI Toro y Se espera el
camarines para Cobreloa de El Perall, la ,estructura esta desarrollo de las
clubes deportivos proyecltada en tablgu_ena de acero 450 personas | 55.885 | obras a contar del
de la comuna de galvanizado, con r(?ve.st|m|entolde placgs de mes de abril de este
Punitaqui fibrocemento y ceramico en el interior, &reas afo
de bafios, vestidores y duchas para los '
equipos locales y Vvisitantes, asi como
también para el arbitro de los partidos.
El proyecto consiste en la construccion de un
sistema de agua potable artesanal por
acarreo con dos estanques de acumulacion
Construccion de de 10.000 litros, ademas de la red de Se espera el
sistema de agua distribucién de unos 480 ml en tuberia de desarrollo de las
potable por acarreo | PVC, con el objetivo que puedan contar con | 66 habitantes | 44.140 obras a contar del

localidad de El
Pidén

agua potable en sus viviendas. Este proyecto
beneficiara a 12 familias de la localidad, las
cuales contaran con agua potable hasta su
vivienda, con su respectivo medidor de
consumo.

primer semestre de
este afio.
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Construccion de

El proyecto consiste en la construccion de un

. sistema de agua potable artesanal por Se espera el
S'g’tt:gr: dc?ri?::er]reo acarreo con un estanque de 40.000 litros y 118 desarrollo de las
P po comprende una red de distribucion de 1.500 , 72.860 | obras a contar del
en la localidad de . . . habitantes .

Cancha La metros Ilneales,les.tos consisten en tuberia de prlmer~semestre de
Hiquerita PVC, con el objetivo que puedan contar con este afo.
g agua potable en sus viviendas.
El proyecto consiste en la construccion de un
Construccién de sistema de agua potable artesanal por Se espera el
sistema de agua acarreo con un estanque de 30.000 litros y desarrollo de las
potable por acarreo | comprende una red de distribucién de 1033.3 | 58 habitantes | 81.356 | obras a contar del

en la localidad de
Altar Bajo

metros lineales, estos consisten en tuberia de
HDPE, con el objetivo que puedan contar con
agua potable en sus viviendas.

primer semestre de
este afio.
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DESAFIOS 2020.
Los principales desafios para este periodo son los siguientes:

o Iniciar los trabajos del proyecto “Reposicion Liceo Alberto Gallardo Lorca, Punitaqui”, el cual consiste
en la construccion de un nuevo liceo técnico — profesional con un estandar “sello”, con una superficie total
de 8.106 m2, proyectado para una capacidad de 585 alumnas y alumnos, con un monto de inversidn cercano
alos 12.000 millones de pesos.

o Finalizar la ejecucion del proyecto Reposicion Hogar Masculino de Punitaqui, el cual considera la
construccion del nuevo edificio de un solo nivel, con un total edificado de 1131,30 m2, la superficie del
terreno actual es de 3189,55 m2. Cabe destacar que la unidad técnica para la ejecucion del proyecto sera
la llustre Municipalidad de Punitaqui.

o Iniciar la ejecucion del proyecto Construccién Red Eléctrica Rural La Rinconada - Escorza,
Punitaqui, el cual llevara energia eléctrica a 60 familias. Este proyecto considera la construccion de 25,9 km
de red area de Media tension, construccion de 5,1 km de red aérea de baja tension, 29 subestaciones,
ademas de la provisién e instalacion de los empalmes, medidores e instalaciones interiores para las familias
beneficiadas por el proyecto. Cabe sefialar que este proyecto sera ejecutado por la empresa concesionaria
de energia eléctrica en la comuna.

o Iniciar la ejecucidn del proyecto “Construccién Parque Urbano del Encuentro Comunitario”, que
contempla la construccién del parque comunitario de Punitaqui, cuya superficie es de 10.264 m2, el cual
incluye areas verdes, instalacion de juegos infantiles, maquinas de ejercicio, areas de circulacién de acuerdo
a la normativa de accesibilidad universal, sombreaderos, anfiteatro, skatepark/bikepark, iluminacién,
escafos, bebederos y elementos arquitectonicos con temas representativos de la comuna, como los
molinos.

o Iniciar la ejecucion del proyecto “Construccion Techados Varios Establecimientos Educacionales,
comuna de Punitaqui”, el que considera la construccion de estructuras metélicas de techados con cubierta
pv4 prepintada para 9 escuelas de la comuna, con un total de 6038,8 m2 construidos. Los establecimientos
que participan de la iniciativa corresponden a:

o Escuela Sol Naciente de El Divisadero (610,7 m2).
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Escuela Beatriz Vega Vega de La Rinconada (610,7 m2).

Escuela La Higuera de Quiles (610,7 m2).

Escuela San Pedro de Quiles (610,7 m2).

Escuela Hijos del Peral (719,2 m2).

Escuela de Graneros (719,2 m2).

Escuela San Antonio de Padua de El Toro (719,2 m2).

Escuela Ajial de Quiles (719,2 m2).

Escuela Bélgica del &rea urbana de Punitaqui (719,2 m2).

Ademés, se contempla la construccion de las multicanchas (radier de hormigén de espesor 10 cm)
en las escuelas de escuela san Antonio de Padua de El toro (510 m2) y escuela Ajial de Quiles (510 m2) y
la instalacion de sistema eléctrico (generador diésel 10kva) para iluminacién de techado en escuela San
Pedro de Quiles y escuela La Higuera de Quiles.

O O O 0O O O O O O

Levantar una serie de iniciativas de inversion que vayan destinadas a cubrir y paliar las problematicas que
aquejan a los habitantes de las diferentes localidades de la comuna, por el extremo déficit hidrico que se
encuentra la region y por ende, la comuna, lo cual impacta negativamente en la entrega del vital elemento
como el agua potable para la bebida y también para el desarrollo de las actividades productivas como la
agricultura y ganaderia afectando con ello la empleabilidad y el desarrollo de nuevos proyectos.

34



CUENTA PUBLICA

GESTION MUNICIPAL 2019

f.1 AUDITORIAS

Para el periodo 2019, no se considera ningun tipo de acto administrativo asociado a Auditorias Internas.

35



f.2 SUMARIOS

f.2.1 Sumarios administrativos municipales

Entre el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, el area municipal inici6 los

siguientes procesos disciplinarios.

Decreto
Alcaldicio Incidente de Vehiculo
Investigacion materia Félix Michea Mun|.C|paI afin de
Sumaria personal Urrutia determinar e_vgntuales En proceso
N°657 de responsabilidades
fecha 9 de administrativas.
mayo.
Decreto
Alcaldicio Incidente de Vehiculo
. materia . . Municipal a fin de
Investigacion Sonia Callejas )
Sumaria personal Callejas determinar eygntuales En proceso
N°1523 de responsabilidades
fecha 14 de administrativas.
octubre.
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f.2.2 Sumarios administrativos educacion

Presuntamente el
funcionario se
Decreto ausenta de su
Alcaldicio trabajo para asistir a
Investigacion Materia Kamila Cortés | actividad pese a que . -
) g Terminada Sobreseimiento
Sumaria Personal Astorga se le habia
N° 247 de 29 denegado la
de enero autorizacion para
ausentarse de sus
labores.
Presuntamente el
docente no lleva
planificacién
curricular en libro de
Decreto clasesy reglstlro de
» clases. Ademas no
Alcaldicio , -
Sumario Materia Maria Constanza daria cumpllmlgnto a
S las horas minimas En proceso -
Administrativo Personal Canales .
o establecidas para
N°1.782, de 9 .
. determinadas
de diciembre \ .
materias, segun
instrucciones
impartidas por el
Ministerio de
Educacion.
Presuntamente el
docente imparte
instrucciones a sus
Decreto alumnos de no
Alcaldicio rendicion de prueba Decreto
Sumario Materia Diedo Morada de medicién de alcaldicio materia
Administrativo Personal Hgmén deg indole nacional, de | Sobreseimiento | personal N°413,
N°1.841, de manera autbnoma y de fecha 4 de
fecha 17 de sin instrucciones febrero de 2020.
diciembre directas de la
direccion del
establecimiento
educacional.
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f.2.3 Sumarios administrativo salud.

Decreto Reclamo emitido en Decreto
Alcaldicio formulario de solicitud Alcaldicio
Investigacion Materia Carolina ciudadana folio N° 05- Sobreseimiento N°472 de
Sumaria Personal Martinez Silva 308- N° 00355 de fecha 2’1 de
N° 376, de 21 fecha19 de febrero de marzo
de febrero. 2019 '
Decreto
Alcaldicio Rendicion de horas Decreto
Sumario Materia Carolina extraordinarias del Sobreseimiento Alcaldicio
Administrativo Personal Martinez Silva | personal paramédico y N° 1167, de
N° 1104, de el registro biométrico 22 de agosto.
24 de julio.
Decreto Carolina
Alcaldicio . . Sobre horas pagadas y
. . Martinez Silva - .
Sumario Materia . no ejecutadas en los — .
o Iris Araya Investigativa No aplica.
Administrativo Personal . . programas de
R Olivares — Gloria L .
N° 1105, de extension horaria.
O Toledo Ahumada
24 de julio.
Reapertura
investigacion Decreto
sumaria Alcaldicio Carolina Nueva prueba Decreto
instruida por Materia Martinez Silva | respecto de accidente Alcaldicio
decreto automovilistico de Sobreseimiento o
e Personal . N° 992 de 20
AlcaldicioN ambulancia del Centro
N° 1338, de de agosto
1189 de 12 de de Salud.
. 22 de octubre.
septiembre de
2017.
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f.1.2 JUICIOS EN LOS QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE

Municipal e 062019 | Lovas ce ovate | DemandaporDespido | gL
unicip Municipalidad  de Inacusado
Punitaqui”
“Galleguillos  con
- llustre 1° Juzgado de | Demanda por Despido .
Municipal Municipalidad ~ de 0-102019 1| siras de Ovalle Inacusado lEminada
Punitaqui
“Lagunas con
. llustre 1° Juzgado de Terminada
Municipal Municipalidad ~ de C-12-2019 Letras de Ovalle Cobranza Laboral
Punitaqui”
Demanda por Despido
“Buguefio con FHA 2° Juzgado de Inacusado. El ,
DAEM | | imitada” M-33-2019 | | ctras de Ovalle Municipio es Vigente
demandado solidario
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f.3 RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

A continuacién, se detallara de qué se trata la Ley N ° 20.285 o ley de transparencia:

La Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacidn de la Administracion del Estado
(Ley N° 20.285) esta fundamentada en el principio de que toda la informacién que generan las instituciones
del Estado es de propiedad de los ciudadanos y de no existir una justificacion especificada por la ley, ésta
debe ser de publico acceso.

Esta ley se promulgo el 11 de agosto de 2008 y entr6 en vigencia el 20 de abril de 2009. Esta establece
dentro de sus disposiciones, el acceso a la informacién publica la que se realiza a través de dos vias:
Transparencia Activa y Transparencia Pasiva.

En relacidn a la Transparencia Activa, esta consiste en que los 6rganos de la Administracion Publica deben
mantener a disposicion permanente de la ciudadania, a través de sus sitios web, antecedentes como su
estructura organica; sus facultades, funciones y atribuciones; la planta del personal y el personal a contrata
y a honorarios, con sus respectivas remuneraciones; las contrataciones que realice ya sea para el suministro
de bienes inmuebles, prestacion de servicios, asesorias, consultorias y otros; y las transferencias de fondos
publicos que efectlen, entre varios otros puntos. Esta informacién debe ser actualizada por cada érgano por
lo menos una vez al mes.

La llustre Municipalidad de Punitaqui posee actualmente un convenio con el Consejo para la Transparencia,
en el cual este 6rgano otorga de manera gratuita estos dos portales transparencia activa y pasiva. Con estas
herramientas otorgadas por el Consejo es posible poder cargar la informacion mensualmente y dar
respuesta a los requerimientos de la Comunidad. Para acceder a uno de esos dos portales se debe ingresar
a la pagina www.munipunitaqui.cl en donde al costado derecho se puede apreciar dos banners en los cuales
se describe cual pertenece a la transparencia activa y pasiva.

El Consejo para la Transparencia realiza fiscalizaciones trimestral o semestralmente a los portales de
transparencia, todo con el fin de que se dé cumplimiento a lo que indica la ley.

La llustre Municipalidad de Punitaqui para el periodo 2018 fue fiscalizada mediante un usuario incognito y
se evaluaron los aspectos de Respuesta, Expediente y Registro como consta en el informe enviado el 27 de
junio donde acorde al informe emitido el resultado fue el siguiente. “Los resultados de fiscalizacion dan
cuenta del buen cumplimiento de su institucion de las normas e instrucciones sobre Derecho de Acceso de
Informacion. Lo que sin duda refleja el avance que el Municipio ha experimentado en esta faceta y que se
muestra de manera grafica en el nivel historico de cumplimiento el cual también venia en el informe en
cuestion y que se muestra a continuacion.
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Cumplimiento Histérico.

2019 Electronica 100,0
2018 Electronica 100,0
2017 Electronica 85,20
2016 Presencial 88,95
2016 Electronica 57,60
2015 Electrénica 57,00
2014 Electronica 19,95

A nivel de estadisticas podemos informar que el afio 2019 se recibio la cantidad de 199, todas las cuales
fueron contestadas.

Ademas, cabe destacar que en todo el periodo 2019 solo se recibi6 4 amparos (reclamo), el cual se
respondié satisfactoriamente.

Todo esto evidencia el excelente trabajo que se esta desarrollando en esta area que ha llevado a esta
administracion a recibir felicitaciones por el trabajo el avance que ha mostrado.
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f.4 OBSERVACIONES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Durante el afio 2.019, la Contraloria General de la Republica a través de su Oficio N° 4.301 de fecha 12 de
agosto de 2.019 comunico el inicio de una Investigacion Especial, sin embargo, esta Investigacion se
encuentra en proceso.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefialar que la Contraloria General de la Republica durante el afio 2.019,
emitio sus respectivos informes finales que contienen los resultados de la auditoria e investigacion que
realiz6 durante el afio 2.018. Cabe hacer notar que dichos informes se encuentran en proceso de respuesta.
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g.1 CONVENIOS.
g.1.1 Convenios municipales.

publicos enero — marzo 2019

4 FECHA DEL DECRETO DECRETO QUE
CONVENIO INSTITUCION QUE LO APRUEBA LO APRUEBA
Programa  Apoyo  Adulto Decreto Alcaldicio
Mayor ~ Acompafiamiento | Ministerio de Desarrollo Social 7 de enero N 5
version 13, 1er afio
Convenio de Transferencia Decreto Alcaldicio
de Recursos FONDEPORTE | Instituto Nacional de Deportes 10 de enero N° 16
2017
Convenio de Colaboracion Junta de Vecjnps de Pueblo 16 de enero DecretooAIcaIdicio
Viejo N° 43
Modificacion d? ”Convenlo Direccién Regional de Decreto Alcaldicio
proyecto Reposicién Hogar . 22 de enero N
; Arquitectura N° 63
Masculino
Convenio proyecto .
Reposicion Plaza Villa Los Gobierno Regional 28 de enero Decret'\cl)oAéZaldmw
Lagos
Convenio proyecto
Construccién Espacio . . Decreto Alcaldicio
Recreativo  Vila  Pueblo Gobierno Regional 28 de enero N° 83
Nuevo
Convenio de Transferencia Decreto Alcaldicio
de Recursos para Obra | Instituto Nacional de Deportes 4 de febrero N 105
Menor
Programa  Fortalecimiento Decreto Alcaldicio
OMIL, afio 2019 SENCE 7 de febrero N 116
Convenio de
Acpmpar!amlento Ministerio de Desarrollo Social 18 de febrero Decretci Alcaldicio
Psicosocial del Programa N° 136
Familias
Convenio de
Acompafiamiento L . Decreto Alcaldicio
Sociolaboral del Programa Ministerio de Desarrollo Social 18 de febrero N° 137
Familias
Servicio Nacional para la
SENDA Previene en la | Prevenciény Rehabilitacion 18 de febrero Decreto Alcaldicio
Comunidad de Consumos de Drogas y N° 138
Alcohol
Programa Habitabilidad 2018 | Ministerio de Desarrollo Social 27 de febrero Decre,fﬁ ?Ié:g ldicio
Programla, Pro Empl_eo . . Decreto Alcaldicio
mantencién de espacios Intendencia Regional 1 de marzo N°178
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DECRETO QUE

4 FECHA DEL DECRETO
CONVENIO INSTITUCION QUE LO APRUEBA LO APRUEBA
Convenio Servicio Pais 2019 Fundacién nacional para la 19 de marzo Decreto Alcaldicio
Superacién de la Pobreza N°244
Sistema de Apoyo a la .
Seleccion de Usuarios de | Ministerio de Desarrollo Social 26 de marzo DecretooAlcaId|0|o
. ) N°267
Prestaciones Sociales 2019
Convenio Programa . Decreto Alcaldicio
Prodesal 2019 INDAP 5 de abril N° 303
Convenio Programa Padis . Decreto Alcaldicio
2019 INDAP 5 de abril N° 304
Convenio Programa de , Decreto Alcaldicio
Pavimentacion Participativa SERVIU 23 de abrll N° 349
Convenio de Colaboracion Universidad de Las Américas 15 de mayo Decrerflci i‘lgf Idicio
. o Fondo de Solidaridad e I Decreto Alcaldicio
Convenio de Colaboracion Inversion Sodial 25 de junio N° 584
Convenio de Prorroga al .
Programa Fortalecimiento | Ministerio de Desarrollo Social 24 de julio Decretci Alcaldicio
o " N° 688
Municipal afio 2019
Programa Proteccién .
Integral a la Infancia Chile | Ministerio de Desarrollo Social 28 de agosto DecretooAlcaId|C|o
) N°770
Crece Contigo
Convenio de Transferencia SEREMI de la Cultura, las Decreto Alcaldicio
de Recursos Artes y el Patrimonio 28 de agosto N°774
Convenio de Colaboracion . , N ) Decreto Alcaldicio
Reciproca Comunidad Agricola Punitaqui 4 de septiembre N°838
Programazg%oconsumo Ministerio de Desarrollo Social 16 de septiembre Decre't\?og\(l)czaldlmo
Programa Habitabilidad L . Decreto Alcaldicio
2019 Ministerio de Desarrollo Social 11 de octubre N°994
Programa Apompaqamlento- Ministerio de Desarrollo Social 11 de octubre DecretooAIcaIdlcm
Eje Diagnostico N°996
Programa Pro Empleo 2019 Intendencia Regional 11 de octubre Decre;t\?oég;aldmw
Programa Coqservamon de Direccién Regional de Vialidad 11 de octubre DecretooAIcaIdlcm
Caminos N°998
Programa Apoyo Adulto . . Decreto Alcaldicio
Mayor 2019 - Vinculos Ministerio de Desarrollo Social 14 de octubre N°1018
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g.1.2 Convenios aprobados por departamento de salud afio 2019.

no transmisibles en atencion
primaria de salud

FECHA DE DECRETO DECRETO QUE
CONVENIO INSTITUCION QUE LO APRUEBA LO APRUEBA
Convenio programa elige Servicio de Salud de Decreto Alcaldicio
, . 13 de marzo 0
vida sana Coquimbo N° 129
Convenio programa servicio Servicio de Salud de Decreto Alcaldicio
. : 13 de marzo o
de urgencia rural Coquimbo N°131
Convenio programa Servicio de Salud de Decreto Alcaldicio
. . 13 de marzo o
sembrando sonrisas Coquimbo N°132
Convenio  programa de Servicio de Salud de 13 de marzo Decreto Alcaldicio
equidad en salud rural 2019 Coquimbo N°133
Convenio programa espacios Servicio de Salud de Decreto Alcaldicio
, : 13 de marzo o
amigables para adolecentes Coquimbo N°134
Convenio  programa  de
apoyo ala gestpp en e.l mvgl Servicio de Salud de Decreto Alcaldicio
local en atencién primaria Coauimbo 13 de marzo N°135
municipal 2019. Digitadores q
GES Punitaqui.
Convenio  programa  de
apoyo ?I desarrollo Servicio de Salud de Decreto Alcaldicio
biopsicosocial en la red . 13 de marzo o
: . . Coquimbo N°136
asistencial  Chile  Crece
Contigo
Addendum programa .
espacios amigables para | Servicio de Salud Coquimbo 13 de marzo Decre:\;a;%c;aldmm
adolescentes 2018
Convenio programa fondo de
farmacia para enfermedades .
crénicas no transmisibles en |  Servicio de Salud Coquimbo 13 de marzo Decre't\?oﬁ\:l))%aldlmo
atencion primaria de salud
2019
Convenio GES odontolégico Servicio dg Salud de 13 de marzo DecretooAIcaIdlcm
Coquimbo N°139
Programa odontolégico Servicio de Salud de 13 de marzo Decreto Alcaldicio
integral Coquimbo N°140
Cor)venlq programa Servicio de Salud de Decreto Alcaldicio
mejoramiento del acceso a la . 13 de marzo o
o - Coquimbo N°141
atencion odontolégica
Convenio programa modelo
de atencion integral de salud Servicio de Salud de Decreto Alcaldicio
o . 14 de marzo o
con enfoque familiar 'y Coquimbo N° 147
comunitario MAIS 2019
Addendum convenio
programa fondo de farmacia Decreto Alcaldicio
para enfermedades crénicas | Servicio de Salud Coquimbo 14 de marzo N°148
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FECHA DE DECRETO DECRETO QUE
CONVENIO INSTITUCION QUE LO APRUEBA LO APRUEBA

Addendum convenio
programa de rehabilitacion - . Decreto Alcaldicio
en I red de salud comuna de Servicio de Salud Coquimbo 14 de marzo N°149
Punitaqui
Programa imagenes Servicio de Salud de 19 de marzo Decreto Alcaldicio
diagnosticas 2019 Coquimbo N°166
Convenio programa
detecmo.n, intervencion y Servicio de Salud de Decreto Alcaldicio
referencia  asistida para Coauimbo 20 de marzo N°168
alcohol, tabaco y otras d
drogas (DIR)
ConvemE) . programa Servicio de Salud de Decreto Alcaldicio
acompafiamiento Psicosocial Coauimbo 20 de marzo N°169
en la APS 2019 d
Convenio  programa  de
apoyo a inmunizacién de Servicio de Salud de 10 de abril Decreto Alcaldicio
influenza y neumococo en el Coquimbo N°228
nivel primario de atencién
Convenio  programa de
rehabilitacion
integral en la red de salud Servicio de Salud de 10 de abril Decreto Alcaldicio
componente  salas  de Coquimbo N°229
rehabilitacion en la
comunidad
Modificacién de convenio de Decreto Alcaldicio
colaboracién del programa JUNAEB 10 de abril N°230
de salud oral JUNAEB
Convenio  programa  de . .
resolutividad en APS comuna Serwgg duein?t?JJUd de 10 de abril Decre't\?oécl))czaldlmo
de Punitaqui q
Convenio programa
desarrollo  de  recursos
humanos en  atencion Servicio de Salud de 10 de abril Decreto Alcaldicio
primaria de salud Coquimbo N°233
capacitacion universal
Convenio campafia
vacunacion anti influenza vy Servicio de Salud de 12 de iulio Decreto Alcaldicio
campafia invierno recursos Coquimbo J N°448
regulares
Convenio apoyo a la gestion
local refuerzo campafia de | g i de Salud de - Decreto Alcaldicio
vacunacion anti influenza e Coauimbo 12 de julio N°449
invierno comuna de q
Punitaqui
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Convenio  programa de
apoyo a buenas précticas de

promocion de la salud en el Servicio de Salud de 12 de iulio Decreto Alcaldicio
modelo de atencién de salud Coquimbo J N°451
integral familiar y comunitaria

en la atencion primaria

Convenio  programa de

apoyo a la ejecucion

programa de apoyo a la Servicio de Salud de 18 de octubre Decreto Alcaldicio
participacién ciudadana en Coquimbo N°1054
atencion primaria de la salud

municipal afio 2019.

Convenio mandato programa

capacitacion 'y formacion Servicio de Salud de 18 de octubre Decreto Alcaldicio
atencion primaria en la red Coquimbo N°1055

asistencial
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g.1.3 Convenios aprobados por departamento de educacion afio 2019.

Educacion Publica

FECHA DE DECRETO DECRETO QUE
YA WU, QUE LO APRUEBA LO APRUEBA
Convenio de Transferencia D o .
de Fondos de Apoyo a la Direccion ge_Educamon 4 de febrero DecretooAIcaIdlmo
e i Publica N°107
Educacion Publica
Convenio de Transferencia
de Recursos para Financiar L o .
Obras de Mejoramiento de la Direccion ge.Educamon 27 de febrero DecretooAIcaIdlmo
Publica N°176
Infraestructura de la Escuela
Bélgica
Programa Escuelas Junta Nacional de Auxilio , Decreto Alcaldicio
Saludables para el 1 de abril o
e Escolar y Becas N°293
Aprendizaje
Programa para Proyecto .
"Reposicion Escuela Teresita Gobierno Regional 19 de julio DecretooAlcaId|C|o
o N°674
de Los Andes de Punitaqui
Convenio de Desempefio en S iy L
el Marco del Fondo de Apoyo Direccion fje.Educamon 22 de julio DecretooAIcaIdlmo
e Publica N°678
a la Educacién Pubica
Convenio de  Asignacion
Presupuestaria para
Mejoramiento de Direccién de Educacion 26 de noviembre Decreto Alcaldicio
Infraestructura Escolar Puablica N°1.192
Publica que Beneficia al liceo
Alberto Gallardo Lorca.
Aprueba Modificacion  del
Convenio e Transferencia de Direccion de Educacion 17 de diciembre Decreto Alcaldicio
Fondos de Apoyo a la Publica N°1.297
Educacion Publica
Aprob6 la Modificacion de
Convenio de Transferencia Direccion de Educacion 20 de diciembre Decreto Alcaldicio
de Fondos de Apoyo a la Publica N°1.325
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En relacion a esta materia y en virtud del registro municipal de corporaciones y fundaciones de la comuna
de Punitaqui, creado el 11 de octubre es pertinente informar que para el periodo 2019 se ha realizado una
nueva incorporacion al citado registro, corresponde a la Corporacion de Desarrollo Social, Econémico,
Educacional y Cientifico Altares.

Durante el afio 2019, esta entidad edilicia no ha ingresado nuevas asociaciones.




CONCEPTO DETALLE MONTO $
TERRENO 0
VEHICULO ADQUISICION DE CAMION LIMPIAFOSAS 64.855.000
VEHICULO ADQUISICION DE MINI BUS 17 PASAJEROS 24.644.000
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Dentro de la comuna de Punitaqui, quien esta encargada de dirigir, coordinar, orientar y administrar la
gestién educacional, es el Departamento de Educacion (DEM), para ello esta entidad cuenta con la siguiente
estructura compuesta por:

e Area de gestion y liderazgo, compuesta por 01 Jefe DEM, 01 Jefe UTP y 01
Encargado de personal.

e Un Area de Finanzas, compuesto por 01 encargada del area, 01 contador, 01
encargado de remuneraciones y 02 asistente contable.

e Un equipo interdisciplinario, compuesto por 01 asistente social, 01 coordinadora del

programa de integracion escolar (PIE), 01 encargado prevencionista de riesgo.

Area de proyectos, compuesto por 01 constructor civil y 01 arquitecto.

Area juridica, compuesta por 01 asesor juridico.

Area de secretaria administrativa, compuesta por 01 administrativa y 01 secretaria

Area tecnoldgica, compuesto por 01 encargado de soporte tecnoldgico.

Area de adquisiciones, compuesta por 03 funcionarios encargado del area.

Area de apoyo, compuesta por 01 chofer y 04 maestros encargado de reparaciones

en los establecimientos educacionales.

« Area de servicios menores, compuesto por 01 asistente de servicio.

El sistema comunal educativo esta conformado por 23 establecimientos educacionales dentro de los cuales
02 se hallan ubicados en el sector urbano, y de estos 01 imparte las modalidades de educacién basica
(Escuela Bélgica) y el restante establecimiento imparte la modalidad HC y modalidad técnica (TP).

A nivel rural se hallan las 21 escuelas restantes, de las cuales 01 cuenta con los niveles basicos y
parvularios, 20 cuentan con niveles desde 1° a 6° afio basico.

Asimismo, en el sector rural se cuenta con 20 escuelas denominadas Unidocentes, es decir sélo funciona con
un profesor encargado de realizar las clases curriculares y labores directivas.

51



VISION

“Garantizar a los y las estudiantes de los distintos niveles educacionales de nuestra comuna una educacion
de calidad. Enmarcado en un ambiente seguro, inclusivo y participativo abierto a toda la comunidad
educativa”.

MISION

Formar estudiantes que se desarrollen de manera integra, siendo un aporte para la comuna y la sociedad.
Con conocimientos y valores solidos, espiritu critico y autonomo, capaces de enfrentar los desafios de la

vida actual.
NUMEROS DE ESCUELAS Y MATRICULAS
Colegio de Educacién Basica y Media Urbana 2 Particular Subvencionado
Escuela Especial de Lenguaje 1 Particular
Escuela Educacion Especial 1 Particular
Sala Cuna y Jardin Infantil Urbano 2 Fundacion Integra/JUNJI
Sala Cuna y Jardin Infantil Rural 2 Fundacion Integra/JUNJI
Sala Cuna y Jardin Infantil 3 Municipal
Escuela Educacion Basica Urbana 2 Municipal
Escuela Educacion Basica Rural 2 Municipal
Escuela Educacion Basica Unidocente 19 Municipal

Fuente: PADEM 2020.
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NOMINA DE ESTABLECIMIENTOS DE ADMINISTRACION MUNICIPAL

1 Bélgica 1 Luz de Luna
2 Liceo Alberto Gallardo 2 Higuera de Quiles
3 Hijos del Peral
N° Establecimientos Rurales 4 Maqui de Quiles
1 Sol Naciente 5 Villa los Quile
2 Teresita De Los Andes 6 Graneros
7 San Antonio de Padua
N° Salas Cuna y Jardines Infantiles 8 Las Cruces
1 Las Ardillitas 9 Beatriz Vega Vega
2 Los Molinitos 10 Almendro de Quiles
3 Cunitas De Oro 1 San Pedro de Quiles
12 Durazno de Quiles
N° Hogares Estudiantiles 13 Ajial de Quiles
1 Hogar Femenino 14 Villa Los Corrales
2 Hogar Masculino 15 Portezuelos Blancos
16 El Cienago
17 Higuera de Punitaqui
18 La Granijita
19 Altos de Pechen

Nota: La escuela basica Las Nipas se encuentra con un cierre temporal total, debido a que no se registra matricula para los niveles
existentes en el establecimiento y no existe proyeccion de matricula para la unidad educativa.
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EVOLUCION MATRICULA PERIODO 2016-2019

N MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA
a | Lk e 2016 2017 2018 2019
1  899-0 EscuelaLuz de Luna 4 3 1 2
2 900-8 Esguela Basica Higuera de 1 14 14 9

Quiles
3 907-5 Escuela Hijos del Peral 11 4 8 6
4 897-4 Escuela Bélgica 421 420 428 411
5 923-7 Escuela EI Maqui de Quiles 3 4 b 3
6 925-3 Escuela Villa los Quiles 14 8 5 5
7  928-8 Escuela Basica Graneros 12 8 11 9
8 9318 Esc. Bas. San Antonio de 17 15 13 19
Padua
9 9334 Escuelalas Cruces 4 2 1 5
10  934-2 Escuela Beatriz Vega Vega 10 9 6 8
11 939-3 Escuela Almendro de Quiles 3 6 5 5
12  940-7 Escuela Basica San Pedro 5 7 9 12
13 | 945-8 Escuela Sol Naciente 28 30 28 23
14 9466 Esc. Basica Teresita de los 140 179 200 209
Andes
15  949-0 Escuela El Durazno de Quiles 6 4 5 4
16 954-7 Escuela Ajial de Quiles 9 8 7 7
17 = 955-5 Escuela Villa los Corrales 6 4 3 6
Escuela De  Portezuelos
18 | 956-3 Blancos 3 4 5 5
19 957-1 Escuela El Ciénago 7 6 6 6
20 15_30 Esc. La Higuera de Punitaqui 11 17 15 15
1336 Esc. Basica Municipal La
21 39 Granjta E > 5 5
1349 Escuela Basica Altos de
22 58 Ppechén 2 3 2 2
23 111 Liceo Alberto Gallardo Lorca 355 342 302 283
MATRICULA COMUNAL 1.092 1.106 1.084 1.059

Fuente: Registro Histérico Unidad Técnico Pedagégica DAEM.

TOTAL DE MATRICULAS EN LA COMUNA DE PUNITAQUI 1.059
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RESULTADOS SIMCE ANO 2018

SIMCE 4° y 6° Basico Escuelas Polidocentes

Cuadro comparativo N° 2: SIMCE 4° Basico Escuelas Polidocentes

RESULTADOS SIMCE LENGUAIE

—4—Teresita —@—Bélgica —#—Sol Naciente

300
250 ?A - —— <
200
150
100
50
0
2014 2015 2016 2017 2018
Fuente: Registro Historico Unidad Técnico Pedagégica DAEM.
RESULTADOS SIMCE MATEMATICAS
—g-—=Teresita -—l—Bélgica =—a#—Sol Naciente
300
. i j>—-—<§>__<‘
150
100
50

2014 2015 2016 2017 2018
Fuente: Registro Histérico Unidad Técnico Pedagégica DAEM.
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SIMCE 6° Basico Escuelas Polidocentes

Cuadro Comparativo N° 3: SIMCE 6° Basico Escuelas Polidocentes

RESULTADOS SIMCE LENGUAIJE

—g—Teresita -—fll=Bélgica == Sol Naciente

i M =

2013 2014 2015 2016 2018
Fuente: Registro Histérico Unidad Técnico Pedagégica DAEM.

RESULTADOS SIMCE MATEMATICAS

—4—Teresita === Bélgica =—d=—Sol Naciente

H
- m

2013 2014 2015 2016 2018

Fuente: Registro Histérico Unidad Técnico Pedagégica DAEM.
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SIMCE 4° Basico Escuelas Unidocentes
El analisis correspondiente a las escuelas unidocentes de la comuna tiene la particularidad que
el trabajo deja de ser sistematico, ya que estos establecimientos no tienen todos los afios estudiantes en el
nivel de 4° basico, por lo que el analisis se vuelve comparativo entre establecimientos el ultimo afio de su

aplicacion.
RESULTADO SIMCE LENGUAIJE Y MATEMATICA
350 333
284
300 267 263
246 240
250 218 217 216 226
200 175 180
150
100
50
0 I = I NS I == I RS N RS I ==
Higuera de El Ciénago Almendro de San Antonio de Graneros Hijos del Peral
Punitaqui Quiles Padua

H Lenguaje M Matematica

Fuente: Registro Historico Unidad Técnico Pedagégica DAEM.
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CERTIFICADO DE SITUACION PREVISIONAL

O
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CERTIFICADO

ionales de los funcionarios de este Departamento de
Educacion se encuentran pagados en su totalidad durante el afio 2019 y no se cuenta con ningan tipo de deuda por
este concepto. Lo cual se encuentra refrendado en el certificado N° 8512768 de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales emifido por la Direccion del Trabajo, el cual se adjunta.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en la Alcaldia de la Municipalidad
de Punitagui por confeccion y presentacion de la Cuenta Piblica afio 2020.

Punitaqui; Marzo del 2020.
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1.1 Direccion/Departamento/Unidad: AREA TRABAJO SOCIAL- DAEM PUNITAQUI

Dentro del area social, a través de la implementacién de programas y convenios sostenidos entre la primera
autoridad comunal y JUNAEB, se pudo contar con beneficios para los estudiantes mas vulnerables de la
comuna, entre los cuales podemos sefialar:

Principales Hitos 2019
1. Entrega de equipos me Conecto para Aprender - YEMPC JUNAEB

2. Entrega de vestimenta escolar pro retencion escolar

3. Entrega ayudas técnicas por el programa Servicios Médicos JUNAEB
4.- Aumento de cupos Hogar Universitario Limari.

Programas /Proyectos 2019

Nombre Descripcion Benefr:ciarios Monto Inversién Metas 2020
Yo elijo mi
PC- Me | Mes de JUNIO 2019, se entregan
conecto equipos portatiles a estudiantes de | 102 $26.250.000 Mantener el programa en
para séptimo basico, de acuerdo a los | beneficiarios JUNAEB la comuna de Punitaqui
aprender requisitos del Programa.
JUNAEB
Subvencion Se entregaron zapatos, zapatillas y $ 25. 000,000
Pro uniformes a los estudiantes 3 rox.Sub;/ Pro Generar ayudas
retencion vulnerables de la comuna y que | 121 retgnci(.')n Esc.olar— destinadas a estudiantes
Escolar — | POS€eN subvencion pro retencion | beneficiarios MINEDUC vulnerables.
MINEDUC | 5S¢0
Entrega S -
ayudas © ;ntregan ayud;: tle c(rjucas da Generar aumento de
técnicas por g:ltz dlagt?ii dc;or; o |a|;:ustua erzcesg 102 $9.500.000.- ayudas técnicas en salud
el programa q ,t' tal poy d'rf) beneficiarios JUNAEB para estudiantes con
Servicios educalivo, tales como, audiionos y necesidades.
Médicos lentes oOpticos.
JUNAEB
Hogar Se entlrega apc;rtglm?netanoatfm’de 12 beneficiari $13.905.072 Aumento de cobertura de
Universitari | 9Ue 108 ©estudiamies  continten eneticiario anuales acuerdo a la necesidad
o Limari estudios en educacion superior.
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DESAFIOS 2020

Para el afio 2020, se espera poder mantener estos hitos que favorecen la permanencia en el sistema escolar,
y continuidad de estudios en educacion superior, por medio de ayudas estudiantiles que permiten que los
estudiantes con mayor vulnerabilidad puedan mejorar su calidad de vida estudiantil. El propdsito es abarcar
los establecimientos educacionales rurales y urbanos de toda la comuna de Punitaqui, y que estos beneficios
puedan ser accesibles a los estudiantes que presenten necesidades socioeconémicas en su nucleo familiar.
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.2 Direccién/Departamento/Unidad: PROYECTOS DAEM

Dentro del Departamento de Educacion se halla la oficina de proyecto que depende del DEM. Esta oficina
junto a sus profesionales cumple dentro de sus funciones principales el desarrollar las iniciativas tendientes
a reponer, mejorar, normalizar y habilitar la infraestructura educacional municipal de la comuna, estas
iniciativas se generan a partir de las necesidades que son relevadas de los diferentes establecimientos
educacionales y que una vez desarrolladas se postulan a financiamiento de recursos del Estado a través de
sus distintas fuentes de financiamiento, para posteriormente ser ejecutadas. Ademas, se desarrollan tareas
asociadas a la programacion y coordinacion del personal para la mantencion de los establecimientos
pertenecientes a este departamento, quienes deben ejecutar las reparaciones para que los establecimientos
estén operativos para la comunidad educativa.

Objetivos.
¢ Brindar respuesta a los requerimientos de la comunidad educativa en términos de infraestructura.
o Normalizar los establecimientos educacionales acorde a la normativa vigente, en virtud
de la disponibilidad de recursos.
¢ Obtencion de financiamiento para las iniciativas desarrolladas.
¢ Mantener en buen estado las dependencias de los distintos establecimientos.

Principales Hitos 2019

e Reposicion Liceo Alberto Gallardo Lorca, Punitaqui, cédigo BIP: 30433274-0.
¢ Plan de contingencia para la reposicion del liceo Alberto Gallardo Lorca.

e Regularizacion de instalaciones de gas alcantarillado y agua potable, escuelas comuna de
Punitaqui.

Disefio mejoramiento de patio pre basica escuela Teresita de Los Andes.
Mejoramiento patio de juegos escuela Bélgica.

6.Habilitacion sala de actividades pre basica Escuela Teresita de Los Andes
Equipamiento técnico profesional liceo Alberto Gallardo Lorca

Proyecto reparacion post terremoto 16s liceo Alberto Gallardo Lorca

9. Cubiertas para patio escuela Teresita de Los Andes.
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Programas /Proyectos 2019

Nombre

Descripcion

NO
Beneficiarios

Monto Inversion

Metas 2.020

Reposicion
Liceo  Alberto
Gallardo Lorca,
Punitaqui,
codigo
30433274-0

BIP:

Considera la construccion 8106 m2, los
cuales se emplazaran en mismo terreno en
el cual funciona actualmente le liceo,
considera la implementacion de una nueva
especialidad como es mecanica automotriz.
Considera el equipamiento completo del
establecimiento, incluyendo la nueva
especialidad. La unidad técnica para la
contratacion, ejecucion y administracion del
contrato de obras civiles corresponde a la
Direccion Regional de Arquitectura. Tras la
fallida adjudicacion durante febrero del afio
2019 se realiza la publicacién de la nueva
licitacion para la ejecucion del as obras. La
licitacion se encuentra cerrada y con ofertas
admisibles, se procedi6 a pondera las
ofertas resultando mejor evaluada la
empresa Hikza Ltda., la documentacion se
ingres6 a Contraloria Regional para su
toma de razdn respecto de la contratacién.

585 nifios

$ 11.383.311.000
(Fondos Mineduc)

Iniciar el
proceso de
construccion
de las obras
civiles.

Plan de
contingencia

para la
reposiciéon  del
liceo  Alberto
Gallardo Lorca

Con motivo de la reposicién del liceo
Alberto  Gallardo Lorca se requiere
acondicionar un recinto que cumpla con los
requerimientos minimos de manera que las
actividades propias de la comunidad
educativa se puedan realizar de manera
normal, para ello se dispuso de la antigua
escuela Teresita de Los Andes, la cual sera
ampliada y mejorada en su edificacion
existente, esto permitird generar los
espacios requeridos. Esta iniciativa se
ejecutara con fondos del Ministerio de
Educacion, por lo que la postulacion,
aprobacién de la iniciativa como
seguimiento de la ejecucion sera por parte
de esta cartera. Contempla el mejoramiento
de las  dependencias  existentes,
actualmente de 410 m2 y la ampliacion de
los recintos faltantes de 632 m2, resultando
una superficie total de 1.720 m2.
Reposicion del cierre perimetral, sistema
eléctrico como también servicios higiénicos.
La iniciativa fue licitada durante el afio 2017
en el mes de diciembre declarandose
desierta, se preparara una nueva licitacion

358 personas

$  484.052.458
(Fondos Mineduc)

Seguimiento
a las obras
ejecutadas v
realizacion
de mejoras
en términos
de espacios
de patio
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a principios de afio 2018.

Durante el afio 2018 se han ejecutado las
obras licitadas. Durante el periodo 2019 se
procedié a la tramitacién de empalme
eléctrico y autorizaciones de los distintos
servicios para proceder a la recepcion
provisoria del contrato y uso del
establecimiento.

Regularizacion
de instalaciones

Esta iniciativa se encuentra enmarcada en
el Fondo de Apoyo a La Educacién Publica
afio 2018. Parte de estos fondos se
destinaron obras de infraestructura,
especificamente saneamiento sanitario e
instalacion interior de gas, para ello se
generd una iniciativa tendiente a realizar las
obras de mejoramiento normalizacion y

Contratar 'y
ejecutar las
obras

de gas | como resultado final la tramitacion de las considerada
alcantarillado y | resoluciones de puesta en servicio de los 64 $70.537.000 s con las
agua potable, | distintos sistemas. Las escuelas a (FAEP-2018) respectivas
escuelas intervenir: Escuela Ajial de Quiles, Escuela aprobacione
comuna de | Basica Higuera de Quiles, Escuela Hijos del s de los
Punitaqui. Peral, Escuela El Durazno de Quiles, distintos

Escuela Maqui Quiles, Escuela Almendro SErvicios.

de Quiles, Escuela Bésica San Pedro de

Quiles, Escuela Villa los Corrales, Escuela

de Portezuelos Blancos y Escuela El

Ciénago. Obras ejecutadas y puestas en

servicio tramitadas.

Esta iniciativa contempla la ejecucion de La iniciativa
Disefio una cubierta de acero de prepintada de se encuentra

. . 90.58 m2, ademés contempla la instalacion gjecutada v

mejoramiento de revestimiento de piso en patio de juegos €en uso
de patio pre $8.500.000 '
bésico, escuela en palmetas de caucho de 25 mm de 34 Programa SEP

Teresita de Los
Andes.

espesor.
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Existe un espacio al costado de la
multicancha de la escuela el cual cuenta
con las condiciones y la necesidad de ser
intervenido, se realiz la adquisicion de
mobiliario y en esta segunda etapa la
iniciativa contempla  reparar e instalar

Realzar las
mantencione
S

correspondie
ntes.

Ma?grzn;'?néoos mobiliario tipo espacio publico, reubicacion 484 Ec?ﬁggi125 de
pall I BJyI ? de gimnasio plaza, construccion de tres bvencion  d
escuela beigica. sombreaderos,  senderos,  areneros, ;uantin'cn?'ento de(fI
reubicacion de arboles reparacion de bl Iirrlli nt
jardineras y reubicacién de macetas de un establecimiento.
metro cubico de volumen.
La intervencién contempla habilitar un Ejecutar las
espacio existente como es la sala de obras
profesores como salon de clases, adecuar realizar la
I los bafios existentes de acuerdo la recepcion 'y
Habilitacién sala . . .
- capacidad y demanda segun matricula, entregar a la
de actividades 2 - : i
e basica tambleq se ampliara el sector de Qa’glo para comun!dad
P dar cabida a ambos cursos. Por Ultimo, se $8.524.961 educativa del
escuela 205 .
. proyectan muebles o closet empotrados de FAEP-2019 colegio.
Teresita de Los .
Andes manera generar espacios para el resguardo
de materiales y herramientas de
aprendizaje. La intervencién considera una
superficie total de 78.22 m2. Iniciativa
postulada y aprobada por MINEDUC se
encuentra en proceso de licitacion.
En esta iniciativa se postula solicitando Concretar la
recursos educativos que favorecerd a la compra del
especialidad de agropecuaria, mencion equipamient
Equipamiento agricultura con el siguiente tipo de 0y colocar a
técnico equipamiento: maquinarias y equipos e $ 100.000 disposicion
profesional liceo | instrumentos, herramientas, utensilios y 51 Equi amiento.TP del
Alberto Gallardo | material fungible, para cumplir con el quip establecimie
Lorca decreto nro. 240 del 2019. Los recursos se nto.
encuentran asignados, el convenio entre el
Ministerio de Educacion y el municipio se
encuentra firmado.
La intervencion plantea realizar |la Licitar y
reparacion de la totalidad de las estructuras ejecutar las
dafiadas por el sismo del afio 2015. En obras.
Proyecto tor de | | i g
reparacion post sector de la parcela considera refuerzo y
reparacibn de  algunos  elementos $69.916.180
terremoto  16s 2 51 9
estructurales, reparacion de fachada del Conservacion

licco  Alberto
Gallardo Lorca

edificio, reparacion de estucos y pinturas.
Se encuentra con convenio firmado a la
espera para iniciar proceso de licitacion.
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Cubiertas para
patio  escuela
Teresita de Los
Andes.

Corresponde a unainiciativa que contempla
la construccion de 428 m2 de cubiertas
distribuidas en patio central y zona de
juegos, los cuales permitiran realizar
actividades de juego, actividades artisticas
y aquellas abiertas a la comunidad. Las
estructuras se desarrollan en las mismas
lineas de disefio existentes en la escuela,
correspondiente a pilares de acero de
seccion  circular, envigado también
construido con vigas de acero, cubierta
fabricada con plancha de acero pre pintada,
hojalateria y forro de terciado ranurado en
contra cubierta. Para todas las estructuras
se considera pintura de proteccion y
terminacion.

205

$  131.268.560
MINEDUC

La iniciativa
se encuentra
presentada
al
MINEDUC,
para su
revision,
esperamos
que durante
el afio 2020
la iniciativa
sea
financiada
para su
posterior
construccion
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DESAFIOS 2020.

La construccion de una cancha de futbolito de pasto sintético, lo anterior con el fin de mejorar la oferta
educativa con mayor y mejor implementacién esta iniciativa se ejecutara con fondos SEP y contaréd ademas
con un cierre perimetral conformado por estructuras de acero. Se estima una inversién de 32 millones de
pesos.

Mejoramiento de escuela Bélgica, iniciativa que se postulara al Fondo Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR). Involucraria cubiertas en superficies deportivas, mejoramiento de cubiertas de las distintas
dependencias, mejoramiento de patios, entre otras.

Nuevas dependencias sector pecuario liceo Alberto Gallardo Lorca. Producto de la reposicion del liceo
Alberto Gallardo Lorca, la estructura metalica que proveia de sombra a la multicancha seré reubicada en la
parcela experimental previa adecuacion de la misma, con el fin de mejorar las estructuras que actualmente
albergan al ganado existente y las nuevas especies que seran introducidas, generando ademas bodegas y
otros espacios necesarios.
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1.3 Direccién/Departamento/Unidad: PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR - P.I.E.

Sin duda que la educacion es un derecho al que todos los nifios y nifias deben tener acceso, por ello y bajo
este precepto es que no se debiese segregar del sistema educativo regular a quienes que presentan
necesidades educativas especiales. Con estamirada inclusiva se inician los Proyectos de Integracion Escolar
en Chile, con el propésito de constituirse en una via de acceso igualitario y equitativo para los estudiantes, tanto
en términos educativos como sociales, potenciando actitudes de convivencia basadas en la tolerancia, el
respeto y valoracion a la diversidad. En relacion a aquello es que en la comuna de Punitaqui en el afio 2007
se abre el Proyecto de Integracidén Escolar (Resolucion Exenta N°0648/07) en Escuela Bélgica y Liceo
Alberto Gallardo Lorca para dar apoyo a estudiantes diagnosticados con Necesidades Educativas
Especiales de caracter permanente, los que en su mayoria corresponden a nifios y jovenes con discapacidad
intelectual.

Con la implementacion del Decreto N° 170/09, en el afio 2010 se da mayor relevancia a la inclusién escolar,
dejando de ser proyectos a constituirse en programas de integracion escolar, lo que permiti6 dar mayor
cobertura e implementar de mejora manera el PIE en la comuna.

Principales Hitos 2019
Conformacién del equipo multidisciplinario del PIE compuesto por 30 educadoras diferenciales, 15
Profesionales Asistentes de la Educacion, es decir, psicologos, fonoaudiologos y kinesidlogo, ademas 6
Técnicos en Educacion Especial.
Capacitaciones por areas para especializar a los profesionales con proposito de mejorar la intervencién que
se realiza con los estudiantes.
Evaluacion de la totalidad de estudiantes incluidos a través del P.I.E. con médicos especialistas, en este
caso neurologo y pediatra.
Cumplimiento de la aplicacién de Ley 19.903 que regula la proporcién de horas lectivas y no lectivas para
educadoras diferenciales.
Aumento de horas de apoyo de los profesionales PIE para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales Permanentes (NEEP) segun resolucidn exenta N° 467/18.
Asignacion de horas de trabajo colaborativo para docentes de aula regular, con la finalidad de mejorar la co-
docencia y potenciar las experiencias de aprendizaje.
Postulacion de 300 estudiantes a la plataforma P.L.E. en los plazos establecidos por el Ministerio de
Educacion
Postulaciéon a través de plataforma PIE para ingreso excepcional de 5 estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes de escuela Bélgica y Liceo Alberto Gallardo Lorca.
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- Escuela Sol Naciente

Nombre Descripcion No . Montg
Beneficiarios | Inversién Metas 2020
El Programa de El proarama Velar por el cumplimiento de la
Integracion Escolar | PIE  Urbano: de prog normativa vigente que rige los
Programa consiste en una | 225 Integracion Programa de Integracion Escolar, con
de estrategia inclusiva del | estudiantes Escolar  es el propdsito de asegurar su buen
Integracion | sistema escolar cuyo financiado a funcionamiento  (Decreto  Supremo
Escolar - | proposito es entregar | PIE Rural: 75 ravés  del N°170/2009, Decreto Exento
P.LE. apoyos adicionales en el | estudiantes Estado N°83/2015).
contexto del aula comun, ien ’
a los estudiantes que | Total: 300 gﬁ!rre a  al Fortalecer el monitoreo y evaluacion
presentan necesidades | estudiantes Sostegne dor del Programa de Integracion Escolar
educativas  especiales, del en los establecimientos adscritos, a
sean éstas de caracter establecimie fravés de la implementacion de
permanente o transitorio, nto por cada practicas técnicas y pedagdgicas
favoreciendo con ello la estudiante funcionales.
presencia y participacion incorporado
en la sala de clases, el I Elaborar los Informes Técnicos de
logro de los objetivos de Subvencion Evaluacion del PIE detallando cantidad
aprendizaje y la Escolar de profesionales y carga horaria, que
trayectoria educativa de denominada las acciones realizadas durante la
‘todos y cada uno de los Subvencion puesta en marcha, resultados del
estudiantes”, de proceso de reevaluacion, indagar el
contribuyendo con ello al Educacion nivel de logro en cuanto a aprendizajes
mejoramiento continuo de Especial y avance de los/as estudiantes y las
la calidad de la educacion pecial. capacitaciones realizadas.
en el establecimiento Durante el
educacional. afio 2019 se
El PIE estd diigido a T;’é”g%g’%go
estudiantes que ) erﬁ Ieé doé
presenten  NEE de en P la
caracter permanente o contratacion
transitorio, en educacion de recursos
prescolar, basica o0 humanos
media. asignacion
. de horas de
Actualmente el convenio .
. trabajo
PIE se encuentra adscrito ,
i colaborativo
en establecimiento a  docentes
urbanos y rurales de la de aula y
comuna, _ adquisicion
especificamente: de medios y
- Escuela Luz de Luna (eCUISOS
- Escuela Las Cruces materiales
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- Escuela La Granijita

- Escuela Graneros

- Escuela El Ciénaga

- Escuela San Antonio de
Padua

- Escuela Beatriz Vega

Vega

- Escuela La Higuera de
Punitaqui

- Escuela Villa Los
Corrales

- Escuela Portezuelos
Blancos

- Escuela Hijos del Peral
- Escuela Ajial de Quiles
- Escuela Villa Los Quiles
- Escuela Higuera de
Quiles

- Escuela Durazno de
Quiles
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DESAFIOS 2020

e Continuar capacitando a los profesionales del Programa de Integracion Escolar entorno a las Necesidades
Educativas Especiales de mayor prevalencia en la comuna.

e Orientar el trabajo colaborativo para potenciar la co-docencia, a través de instructivos, estrategias de
acompafiamiento y retroalimentacion.

¢ Monitorear la calidad de la respuesta educativa que brindada el PIE ante las diversas necesidades de los es
estudiantes y sus diagnésticos.
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.4 Direccion/Departamento/Unidad: GESTION CURRICULAR.

Principales Hitos 2019

e Formulacién de los Planes de Mejoramiento Educativo.

¢ Aumento en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social en el Liceo Alberto Gallardo Lorca.

o Categorizacion de la AGENCIA DE LA CALIDAD con el LAGL saliendo de insuficiente y la Escuela
Teresita de los andes se mantiene en medio.

¢ Intervencion de Especialistas a nivel nacional e internacional en Neurociencias aplicada en la
educacion.

¢ |Implementacién de patios pedagdgicos e interactivos con la finalidad de organizar los recreos y
buscando la autonomia del estudiante.

¢ Definicidn de planta docente y asistente de la educacion.

o Aplicacion de Ley 20.903.

o Salidas Pedagdgicas dentro y fuera de la region.

¢ Implementacién de la sala de estimulacion Escuela Bélgica.

¢ Implementacién salas tematicas de Ciencias y matematicas.

o Evaluacion docente PSP.

o Contratacion de software educativo EDUFACIL.

o Proyecto de techado en patio pre basica Escuela teresita de los Andes.

e Proceso de Admision Escolar 2019.

Programas /Proyectos 2019

N°
. . Monto
Nombre Descripcion Beneficiar sl Metas 2020
) Inversién
ios
El objetivo de la SEP es
mejorar la calidad y equidad de
El objetivo de la SEP es mejorar la calidad y la  educacibn en los
equidad de la educacion en los establecimientos
Subvencion establecimientos educacionales que atienden 1003 Subvencion | educacionales que atienden
Escolar alumnos cuyas condiciones socioeconomicas AlUMNOS Escolar alumnos cuyas condiciones
Preferencial pueden afectar su rendimiento escolar; para Preferencial | socioecondmicas pueden
avanzar hacia una educacion con mejores afectar su rendimiento escolar;
oportunidades para todos. para avanzar hacia una
educacion  con  mejores
oportunidades para todos.
" , " Mantener el programa LEO
El programa "Leo primero" compromete
mejorar la calidad de la educacidn de nuestros Subvencion PRIMERO en los
Programa LEO '°) P 49 o establecimientos urbanos 'y
PRIMERO ninos, para - crear - mas l|gualdad de alumnos Mlnlste(|ode rurales, con la finalidad de
oportunidades y enfrentar exitosamente los educacion L
; replicarlos a los alumnos
desafios futuros.
nuevos.
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Plan
Desarrollo
Profesional
Docente

de

Tiene por objeto reducir las brechas de
formacion detectadas en la Evaluacién
Docente, a través de acciones formativas
dirigidas a los y las profesores/as que
obtuvieron un nivel de desempefio Basico o
Insatisfactorio.

8 Docentes

Subvencion
Ministerio de
educacion

Lograr aumentar la
participacion de los docentes
en los lineamientos de la
valuacion docente con la
finalidad de mejorar los
contextos educativos
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DESAFIOS 2020

Capacitar a los asistentes de la educacion para fortalecer el apoyo en los procesos educativos
Contratacion de plataformas educativas con foco en la mejora escolar

Monitorear la implementacion de la Circular n°1 de la Superintendencia de educacion.
Capacitacién en tematicas de resolucion de conflictos a los establecimientos educacionales
Fortalecer la gestion a través de los distintos dictamenes de la Superintendencia de Educacion.
Fortalecer a la comunidad educativas con asesorias externar en pruebas estandarizadas (SIMCE -
PSU)

Aumentar la accesibilidad de internet en los establecimientos de la comuna.
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1.5 Direccién/Departamento/Unidad: COORDINACION COMUNAL CONVIVENCIA ESCOLAR
(C.E)

La convivencia escolar, en términos simples, es aprender a vivir con otros. De esta definicion se
desprenden algunas ideas fundamentales, en primer lugar, la convivencia se aprende en la escuela, tal como
se aprende lenguaje, matematicas, ciencias e historia, si bien su diferencia fundamental radica en que no
es ensefiada solamente por los docentes, sino que también por los asistentes de la educacién, padres y
apoderados, compafieros de curso, entre otros, siendo aprendida muchas veces de manera indirecta y a
través de la observacion.

En segundo lugar, implica a unos otros con los cuales se convive, siendo la base fundamental de la
posterior insercion en la sociedad de los estudiantes, insercion mediatizada principalmente a través de
habilidades y competencias comunicativas, de resolucion pacifica de conflictos, de participacion
democratica, de habitos de vida, etc. Teniendo en cuenta lo anterior, la convivencia escolar se erige como
una responsabilidad compartida en cuanto a construccion y mantencion, asi como una habilidad fundamental
para la vida, siendo la contraparte de las habilidades académicas propiamente tales.

De igual forma gran cantidad de estudios realizados por la agencia de la calidad de la educacion a nivel
nacional dan cuenta del peso que tiene la convivencia escolar arménica en el logro de aprendizajes, pues
un ambiente de respeto, organizado y en el cual los estudiantes se sientan acogidos permite que éstos se
centren en la adquisicion de nuevos conocimientos.

Principales Hitos 2019

o (Gestidn de capacitacion a establecimientos urbanos y rurales de la comuna por parte de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

o (Gestidn de capacitacion a los consejos escolares de la comuna por medio de una alianza entre
profesionales DEPROV y DAEM

¢ Aumento de los indicadores de desarrollo personal y social en los tres establecimientos urbanos
de la comuna

e un 70% de los establecimientos educacionales de la comuna cuentan con su reglamento de
convivencia ajustado a la normativa vigente

¢ Han sido gestionados los certificados de idoneidad psicolaboral de un 80% de los funcionarios no
docentes de la comuna

DESAFIOS 2020

e Lograr que el 100% de los establecimientos municipales de la comuna cuenten con su reglamento
ajustado a la normativa vigente

o Gestionar el 100% de los certificados de idoneidad psicolaboral de los funcionarios no docentes de
la comuna

¢ Realizar la celebracion del dia de la convivencia escolar con todos los establecimientos municipales
de la comuna

e Realizar, a lo menos, dos capacitaciones en tematicas de convivencia escolar para los
establecimientos municipales de la comuna
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.6 Direccion/Departamento/Unidad: AREA INFANCIA - DAEM PUNITAQUI

A nivel de infancia se propone el desarrollo de una educacién de calidad que incluya a toda la
comunidad educativa, mejorando la infraestructura, ambiente laboral, generando instancias de convivencia,
trabajando en equipo, junto a la familia, comunidad y al equipo pedagdgico para la creacion e
implementacion del reglamento interno, capacitaciones para todas las profesionales del area de educacion
parvularia de los jardines infantiles y salas cunas V.T.F, acompafiando a la familia, padres y apoderados con
talleres que vayan en beneficio de nuestros nifios y nifias, trabajando en conjunto con redes de apoyos para
dar soluciones oportunas a la comunidad educativa.

Un aspecto relevante guarda relacion con acercar la educacion parvularia a los sectores rurales mas
vulnerables que no tienen acceso a la educacion parvularia, por ello es que a través de programas de
educacion como es el programa CASH, que generamos que los nifios y nifias cuenten con la posibilidad de
acceder a una educacion integral y de calidad.

Principales Hitos 2019

Programas /Proyectos 2019

Celebracion de la semana de la educacion parvularia.
Conformacién de los agentes educativos
Capacitacién de las educadoras

Adquisicion de mobiliario y material didacticos para todos los jardines
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integral de nifios y

., o . Monto
Nombre Descripcion N° Beneficiarios Inversién Metas 2020
Jardines | Jardines Infantiles | Jardines Infantiles | JUNJI Cumplir con la Normativa Vigente de
Infantile | V.T.F. (Via | Comunidad acuerdo a lo que establece JUNJI y la
sy Salas | Transferencia de | Educativa Superintendencia de Educacion
Cunas Fondos), es  un | Escuelas $244.8415 | Parvularia
V.TF. convenio que existe | Municipales, 7
entre el Municipio y la | Familia, padres vy Celebracién de la semana de la
JUNJI, cuyo objetivo | apoderados Ingreso Educacion Parvularia, en una jornada
es entregar una | Lactantes y | anual 2019. | con todo el personal de jardines infantiles
educacion Parvularia | parvulos y establecimientos educacionales y en

cada comunidad educativa junto a la

nifias que se familia y parvulos.

encuentran en Contar con todo el personal idéneo vy
condiciones de segun lo que establece la normativa.
pobreza ylo Compra de mobiliario y material didactico
vulnerabilidad  social, en los meses de octubre y noviembre
es decir, aquellos segun normativa vigente que va en
cuyas familias directo beneficio de los nifios y nifias
pertenezcan al primer, asistente a los establecimientos
segundo y tercer educacionales

quintil.

75

-



Establecimientos:

Sala Cuna Cunita de
Oro:
Nivel de atencion: sala
cuna

Sala Cuna y Jardin
Infantil Las Ardillitas:
Nivel de atencion: sala
cuna y n. heterogéneo

Sala Cuna y Jardin
Infantil Los

Molinitos.
Nivel de atencion: sala
cunay n. heterogéneo

capacidad

20 lactantes
Edades

0 a 2 anos.
Ubicacion

calle Lautaro s/n

Capacidad ;
20 lactantes y 16
parvulos.

Edades :
0 a 4 afos 11
meses

Ubicacion

calle  Divisadero,
Pueblo Nuevo

Capacidad ;
20 lactantes y 16
parvulos.

Edades :
0 a 4 afos 11
meses

Ubicacion

Las Ramadas s/n
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DESAFIOS 2020

Para el afio 2020, desde el area de Infancia, los principales objetivos son los siguientes:

Generar instancias de capacitacion para todo equipo de educacion parvularia de la
comuna (Jardines Infantiles y establecimientos educacionales)

Instaurar practicas pedagogicas alineadas con los fundamentos de la neurociencia.

Formalizar el monitoreo de practicas pedagogicas en aula.

Apoyar el trabajo técnico pedagdgico y administrativo de las salas cunas y jardines
infantiles de acuerdo a la normativa vigente.

Contar con el R.O. (Reconocimiento Oficial en los jardines infantiles V.T.F.)

Entregar aprendizajes de calidad a los nifios y nifias, en donde el concepto de respeto
y empatia sea primordial y unificado con la familia y apoderados, priorizando los
principios pedagdgicos, enfatizando el principio del juego.
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.7 BALANCE INGRESOS EDUCACION

Miles $

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

INGRESOS
PERCIBIDOS

SALDO INICIAL

INGRESOS POR
PERCIBIR

00-00-000-000-000

DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111

4,116,109

4,896,083

4,816,620

79,462

54,618

03-00-000-000-000

C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES

03-01-000-000-000

PATENTES Y TASAS POR DERECHOS

03-01-001-000-000

PATENTES MUNICIPALES

03-01-001-001-000

DE BENEFICIO MUNICIPAL 1

03-01-001-002-000

DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL

03-01-002-000-000

DERECHOS DE ASEO

03-01-002-001-000

EN IMPUESTO TERRITORIAL

03-01-002-002-000

EN PATENTES MUNICIPALES

03-01-002-003-000

COBRO DIRECTO

03-01-003-000-000

OTROS DERECHOS

03-01-003-001-000

URBANIZACION Y CONSTRUCCION

03-01-003-002-000

PERMISOS PROVISORIOS

03-01-003-003-000

PROPAGANDA

03-01-003-004-000

TRANSFERENCIA DE VEHICULOS

03-01-003-999-000

OTROS

03-01-004-000-000

DERECHOS DE EXPLOTACION

03-01-004-001-000

CONCESIONES

03-01-999-000-000

OTRAS

03-02-000-000-000

PERMISOS Y LICENCIAS

03-02-001-000-000

PERMISOS DE CIRCULACION

03-02-001-001-000

DE BENEFICIO MUNICIPAL

03-02-001-002-000

DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL

03-02-002-000-000

LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES

03-02-999-000-000

OTROS

03-03-000-000-000

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL

03-99-000-000-000

OTROS TRIBUTOS

05-00-000-000-000

C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3,952,948

4,101,590

4,039,206

62,384

05-01-000-000-000

DEL SECTOR PRIVADO

05-03-000-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

3,952,948

4,101,590

4,039,206

62,384

05-03-002-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO

05-03-002-001-000

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

05-03-003-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

3,562,948

3,472,042

3,440,110

31,932

05-03-003-001-000

SUBVENCION DE ESCOLARIDAD

2,321,644

1,985,256

1,977,029

8,227

05-03-003-002-000

OTROS APORTES

1,221,304

1,466,786

1,452,673

14,114

05-03-003-003-000

ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE

20

20

10,409

9,591

05-03-004-000-000

DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES

05-03-004-001-000

CONVENIOS EDUCACION PREBASICA

05-03-005-000-000

DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES

05-03-005-001-000

SUBVENCION MENORES EN SITUACION

05-03-006-000-000

DEL SERVICIO DE SALUD

05-03-006-001-000

ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378 ART. 49
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Miles $

COoDIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

INGRESOS
PERCIBIDOS

SALDO
PRESUPUESTARIO

INGRESOS POR
PERCIBIR

05-03-006-002-000

APORTES AFECTADOS

05-03-007-000-000

DEL TESORO PUBLICO

20

20

20

05-03-007-999-000

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

20

20

20

05-03-099-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

70

123,518

123,518

05-03-100-000-000

DE OTRAS MUNICIPALIDADES

05-03-101-000-000

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS

300

486,03

475,578

10,452

06-00-000-000-000

C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD

06-01-000-000-000

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

06-02-000-000-000

DIVIDENDOS

06-03-000-000-000

INTERESES

06-04-000-000-000

PARTICIPACION DE UTILIDADES

06-99-000-000-000

OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

07-00-000-000-000

C X C INGRESOS DE OPERACION

1,1

1,1

1,1

07-01-000-000-000

VENTA DE BIENES

100

100

100

07-02-000-000-000

VENTA DE SERVICIOS

1

1

08-00-000-000-000

C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES

106,061

150,244

151,193

-949

37,852

08-01-000-000-000

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR

96,6

140,783

149,207

-8,424

37,852

08-01-001-000-000

REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345

6,6

7,526

7,526

08-01-002-000-000

RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196

90

133,257

141,681

-8,424

37,852

08-02-000-000-000

MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

08-02-001-000-000

MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL

08-02-002-000-000

MULTAS ART. 14, N° 6, LEY N° 18.695 — DE

08-02-003-000-000

MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE

08-02-004-000-000

MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE

08-02-005-000-000

REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO

08-02-006-000-000

REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO

08-02-007-000-000

MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL - DE

08-02-008-000-000

INTERESES

08-03-000-000-000

PARTICIPACION DEL FONDO COMUN

08-03-001-000-000

PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO

08-03-002-000-000

POR MENORES INGRESOS PARA GASTOS DE

08-04-000-000-000

FONDOS DE TERCEROS

08-04-001-000-000

ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE

08-04-999-000-000

OTROS FONDOS DE TERCEROS

08-99-000-000-000

OTROS

9,461

9,461

1,986

7,475

08-99-001-000-000

DEVOLUC. Y REINTEGRO NO PROVENIENTES

283

-283

08-99-999-000-000

OTROS

9,461

9,461

1,703

7,758

10-00-000-000-000

C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

10-01-000-000-000

TERRENOS

10-02-000-000-000

EDIFICIOS

10-03-000-000-000

VEHICULOS

10-04-000-000-000

MOBILIARIO Y OTROS
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PRESUPUESTO

INGRESOS

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO SALDO | INGRESOS POR
, INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS [PRESUPUESTARI| PERCIBIR

10-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS
10-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS
10-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS
10-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
14:00-000-000-000 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
14:01-000-000-000 VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES
1401:001-000-000 DEPOSITOS A PLAZO
1401:003-000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTUOS
14:01-005-000-000 LETRAS HPOTECARIAS
11-01-999-000-000 0TROS
1402-000-000-000 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES
11-99-000-000-000 OTROS ACTVOS FINANCIEROS
12:00-000-000-000 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 37.368 20.461 16.927 16.766
12:02-000-000-000 HPOTECARIOS
12-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
12:07-000-000-000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE
12-09-000-000-000 POR VENTAS A PLAZO
12-40-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 37.388 20461 16.927 16.766
1300-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
1301-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO
1301001000000 DE LA COMUNIDAD - PROGRANA
13-01-999-000-000 OTRAS
13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
1303-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
1303-002-001-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y
1303-002-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS
1303-004-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
13-03-004-001-000 INSFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL
13-03-005-000-000 DEL TESORO PUBLICO
13-03-005-001-000 PATENTES MINERAS LEY N° 19,143
13403-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
14:00-000-000-000 ENDEUDAMIENTO
14:01-000-000-000 ENDEUDAMIENTO INTERNO
1401002000000 EMPRESTITOS
14:01-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES
15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 56.000 605.761 605.761
15-01-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 56000 605.761 605.761

TOTALES ! 411@109! 4,896,083 4,816,620 79,462 54,618
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CUENTA PUBLICA

GESTION MUNICIPAL 2019

CODIGO

, |

21-00-000-000-000

C X P GASTOS EN PERSONAL

3.360.857

21-01-000-000-000

PERSONAL DE PLANTA

1.300.493

21-01-001-000-000

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

1.216.393

21-01-001-001-000

SUELDOS BASE

327.093

21-01-001-002-000

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

21-01-001-002-001

ASIGNACION DE EXPERENCIA, ART. 48, LEY

21-01-001-002-002

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97,

21-01-001-002-003

TRIENIOS ART. 7 INCISO 3 LEY 15076

21-01-001-003-000

ASIGNACION PROFESIONAL

21-01-001-003-001

ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY

21-01-001-004-000

ASIGNACION DE ZONA

46.210

56.270

39.734

16.336

21-01-001-004-001

ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25, D.L. N°

21-01-001-004-002

ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, DE LA LEY N°

21-01-001-004-003

ASIGNACION DE ZONA, DECRETO N° 450, DE

21-01-001-004-004

COMPLEMENTO DE ZONA

46.20

56.270

39.734

16.536

21-01-001-007-000

ASIGNACIONES DEL D.L. N°3.551, DE 1981

21-01-001-007-001

ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL. N°

21-01-001-007-002

ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD,

21-01-001-007-003

BONIFICACION ART. 39, DL. N° 3.551, DE 1931

21-01-001-008-000

ASIGNACION DE NIVELACION

21-01-001-008-001

BONIFICACION ART. 21, LEY N° 19.429

21-01-001-008-002

PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4Y 11,

21-01-001-009-000

ASIGNACIONES ESPECIALES

28.0%0

38.030

26.821

11.203

21-01-001-008-001

MONTO FJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY

21-01-001-008-002

UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL,

21-01-001-008-003

BONIFICACION PROPORCIONAL, ART 8 LEY

21-01-001-008-004

BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES

28.00

38.030

26.827

11.203

21-01-001-008-005

ASIGNACION ART. 1, LEY N® 19.529

21-01-001-008-006

RED MAESTROS DE MAESTROS

21-01-001-008-007

ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART.

21-01-001-008-999

OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES

21-01-001-010-000

ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA

21-01-001-010-001

ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART.

21-01-001-011-000

ASIGNACION DE MOVILIZACION

21-01-001-011-001

ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97,

21-01-001-014-000

ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

21-01-001-014-001

INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L.

21-01-001-014-002

BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD,

21-01-001-014-003

BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10,

21-01-001-014-004

BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N°

21-01-001-014-005

BONIFICACION ART. 3, LEY N° 19.200

21-01-001-014-008

BONIFICACION PREVISIONAL, ART. 19, LEY N°
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Miles $

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

OBLIGACION

SALDO

DEUDA

21-01-001-014-007

REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3°

21-01-001-014-999

OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

21-01-001-015-000

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

21-01-001-015-001

ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N°18.717

21-01-001-015-999

OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

21-01-001-019-000

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-01-001-019-001

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-01-001-019-002

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-01-001-019-003

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-01-001-019-004

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. 9°,

21-01-001-025-000

ASIGNACION ARTICULO 1° LEY N° 19.112

21-01-001-025-001

ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY

21-01-001-025-002

ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY

21-01-001-026-000

ASIGNACION ARTICULO 1° LEY N° 19.432

21-01-001-027-000

ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL

21-01-001-028-000

ASIGNACION DE ESTIMLUO PERSONAL

21-01-001-028-001

ASIGNACION POR DESEMPENO EN

21-01-001-031-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA

21-01-001-031-001

ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART.

21-01-001-031-002

ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N°

21-01-001-032-000

ASIGNACION DE REFORZAMIENTO

21-01-001-037-000

ASIGNACION UNICA

21-01-001-043-000

ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N°

1
1
1
1

21-01-001-046-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA

235.000

258.000

249.839

8.161

21-01-001-047-000

ASIGN. POR TRAMO DE DESARROLLO

140.000

170.000

167.869

2131

21-01-001-048-000

ASIG. RECON. ALTA CONCENTRACION

53.000

66.000

65.438

562

21-01-001-049-000

ASIGN. RESPONSABILIDAD DIRECTIVA'Y

17.000

17.000

6.071

10.929

21-01-001-049-001

ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD

12.000

12.000

4.553

7.447

21-01-001-049-002

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

5.000

5.000

1.518

3.482

21-01-001-050-000

BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO

115.000

125.000

M7.772

7.228

21-01-001-051-000

BONIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA

5.000

10.000

5.099

4.901

21-01-001-999-000

OTRAS ASIGNACIONES

250.000

149.000

126.073

22.927

21-01-002-000-000

APORTES DEL EMPLEADOR

30.000

40.000

32.753

1.247

21-01-002-001-000

A SERVICIOS DE BIENESTAR

21-01-002-002-000

OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

30.000

40.000

32.753

7.247

21-01-003-000-000

ASIGNACIONES POR DESEMPENO

31.600

31.600

5.228

26.372

21-01-003-001-000

DESEMPENO INSTITUCIONAL

5.000

5.000

5.000

21-01-003-001-001

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA

21-01-003-001-002

BONIFICACION EXCELENCIA

5.000

5.000

5.000

21-01-003-002-000

DESEMPENO COLECTIVO

100

100

100

21-01-003-002-001

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA

21-01-003-002-002

ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO

100

100
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Miles $

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
21-01-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO
21-01-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 26.500 26.500 5.228 21.272
21-01-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-01-003-003-002 [ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION
21-01-003-003-003 |ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO 25.000 25.000 5.228 19.772
21-01-003-003-004 [ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO 1.500 1.500 1.500
21-01-003-003-005 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY
21-01-004-000-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 2.200 2.200 2.200
21-01-004-001-000 | ASIGNACION ARTICULO 12 LEY N 19.041
21-01-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS
21-01-004-003-000 | ASIGNACION ARTICULO 3 LEY N 19.264
21-01-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO DE
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 2.000 2.000 2.000
21-01-004-006-000 [ COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 100 100 100
21-01-004-007-000 [ COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 100 100 100
21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 20.300 25.300 20.561 4739
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 6.000 6.000 5.749 251
21-01-005-001-001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3.000 3.000 2.963 37
21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 3.000 3.000 2.787 213
21-01-005-002-000 |BONOS DE ESCOLARIDAD 2.000 2.000 916 1.084
21-01-005-003-000 |BONOS ESPECIALES 12.000 17.000 13.895 3.105
21-01-005-003-001 [BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 12.000 17.000 13.895 3.105
21-01-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 300 300 300
21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 790.169 981.669 966.607 15.062
21-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 729.949 921.849 911.551 10.298
21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE 363.169 452.069 449.694 2.375
21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD
21-02-001-002-001 [ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY
21-02-001-002-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97,
21-02-001-003-000 [ASIGNACION PROFESIONAL
21-02-001-004-000 [ASIGNACION DE ZONA 45.836 66.836 66.174 662
21-02-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25, D.L. N°
21-02-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY N° 19.378
21-02-001-004-003 | COMPLEMENTO DE ZONA 45.836 66.836 66.174 662
21-02-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551, DE 1981
21-02-001-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 D.L. N°
21-02-001-007-002 [ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD,
21-02-001-008-000 [ASIGNACION DE NIVELACION
21-02-001-008-001 [BONIFICACION ART. 21, LEY N° 19.429"
21-02-001-008-002 | PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11,
21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 6.152 5152 4.750 402

21-02-001-009-001

MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY
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Miles $

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

OBLIGACION

SALDO

DEUDA

21-02-001-009-002

UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL,

21-02-001-009-003

BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY

21-02-001-009-004

BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES

6.152

5.152

4.750

402

21-02-001-009-005

ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19,529

21-02-001-009-006

RED MAESTROS DE MAESTROS

21-02-001-009-007

ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART.

21-02-001-009-999

OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES

21-02-001-010-000

ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA

21-02-001-010-001

ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART.

21-02-001-011-000

ASIGNACION DE MOVILIZACION

21-02-001-011-001

ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97,

21-02-001-013-000

ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

21-02-001-013-001

INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L.

21-02-001-013-002

BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD,

21-02-001-013-003

BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10,

21-02-001-013-004

BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N°

21-02-001-013-005

BONIFICACION ART. 3, LEY N°19.200

21-02-001-013-006

BONIFICACION PREVISIONAL ART. 19, LEY N°

21-02-001-013-007

REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3

21-02-001-013-999

OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

21-02-001-014-000

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

21-02-001-014-001

ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N°18.717

21-02-001-014-999

OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

21-02-001-018-000

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-02-001-018-001

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-02-001-018-002

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-02-001-026-000

ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL

21-02-001-027-000

ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL

21-02-001-027-001

ASIGNACION POR DESEMP. EN

21-02-001-028-000

ASIGNACION ARTICULO 7° LEY N° 19.112

21-02-001-029-000

ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA

21-02-001-030-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA

21-02-001-030-001

ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART.

21-02-001-030-002

ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N°

21-02-001-031-000

ASIGNACION DE REFORZAMIENTO

21-02-001-036-000

ASIGNACION UNICA

21-02-001-037-000

ASIGNACION ZONAS EXTREMAS

21-02-001-044-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA

41.146

51.646

51.169

417

21-02-001-045-000

ASIGN. POR TRAMO DESARROLLO

45.915

61.415

60.761

654

21-02-001-046-000

ASIG. RECON. ALTA CONCENTRACION

38.708

50.708

49.787

921

21-02-001-047-000

ASIGN. RESPONSABILIDAD DIRECTIVA' Y

6.500

16.500

15.374

1.126

21-02-001-047-001

ASIGN. RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

4.500

14.000

13.586

414
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CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
21-02-001-047-002 | ASIGN. RESPONSABILIDAD TECNICO 2.000 2.500 1.788 712
21-02-001-048-000 |BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO 171.296 201.296 200.682 614
21-02-001-049-000 |BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 4.000 4.000 2.010 1.990
21-02-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 7.201 12.201 11.150 1.077
21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 21.552 21.552 21.217 275
21-02-002-001-000 |A SERVICIOS DE BEENESTAR
21-02-002-002-000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 21.552 21.552 21.217 275
21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 14.242 15.742 15.187 555
21-02-003-001-000 |DESEMPENO INSTITUCIONAL
21-02-003-001-001 |ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-02-003-001-002 |BONIFICACION EXCELENCIA
21-02-003-002-000 |DESEMPENO COLECTIVO
21-02-003-002-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-02-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO
21-02-003-002-003 |ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO
21-02-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 14.242 15.742 15.187 555
21-02-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
21-02-003-003-002 | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO 13,942 15.442 15,187 255
21-02-003-003-003 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO 300 300 300
21-02-003-003-004 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY
21-02-004-000-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 5.200 300 300
21-02-004-001-000 |ASIGNACION ARTICULO 12, LEY N° 19041
21-02-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS
21-02-004-003-000 |ASIGNACION ARTICULO 3° LEY N° 19.264
21-02-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO DE
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 5.000 100 100
21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 100 100 100
21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 100 100 100
21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 19.226 22.226 18.593 3.633
21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 5.588 6.588 5.488 1.100
21-02-005-001-001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3.251 3.251 2.593 658
21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 2.337 3.337 2.896 441
21-02-005-002-000 |BONO DE ESCOLARIDAD 2.000 2.000 423 1577
21-02-005-003-000 |BONOS ESPECIALES 11.138 13.138 12.682 456
21-02-005-003-001 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 11.138 13.138 12.682 456
21-02-005-004-000 |BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 500 500 500
21-03-000-000-000 |OTRAS REMUNERACIONES 1.270.195 1.417.486 1.322.868 94,618
21-03-001-000-000 |HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS
21-03-002-000-000 |HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS
21-03-003-000-000 |JORNALES
21-03-004-000-000 [REMUNERACIONES REGULADAS POR EL 1.234.500 1.371.791 1.283.353 88.438
21-03-004-001-000 | SUELDOS 1,038.500 1.125.791 1,098.806 26.985
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CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
21-03-004-002-000 |APORTES DEL EMPLEADOR 48.000 68.000 51.260 16.740
21-03-004-003-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 48.000 63.000 28.986 34.014
21-03-004-004-000 [AGUINALDOS Y BONOS 100.000 115.000 104.302 10.698
21-03-005-000-000 [ SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS
21-03-006-000-000 [PERSONAL A TRATO TEMPORAL
21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA
21-03-999-000-000 | OTRAS 35.695 45.695 39.515 6.180
21-03-999-001-000 | ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.464 35.000 45.000 39.515 5.485
21-03-999-999-000 |OTRAS 695 695 695
21-04-000-000-000 | OTRAS GASTOS EN PERSONAL
21-04-001-000-000 | ASIGNACION DE TRASLADO
21-04-001-001-000 |ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA,
22-00-000-000-000 |C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 628.252 810.252 489.227 321.025
22-01-000-000-000 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 21.500 39.500 30.828 8.672
22-01-001-000-000 |PARA PERSONAS 19.500 37.800 29.179 8.621
22-01-002-000-000 | PARA ANIMALES 2.000 1.700 1.649 51
22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 33.000 51.000 31.613 19.387
22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 2.000 7.500 686 6.814
22-02-002-000-000 [VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS 20.000 25.500 18.654 6.846
22-02-003-000-000 | CALZADO 11.000 18.000 12.273 5.727
22-03-000-000-000 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 10.500 15.500 3 15.469
22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 8.000 13.000 13.000
22-03-002-000-000 | PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE 2.000 2.000 3 1.969
22-03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 250 250 250
22-03-999-000-000 | PARA OTROS 250 250 250
22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 200.000 255.000 155.956 99.044
22-04-001-000-000 [MATERIALES DE OFICINA 25.000 35.000 11.815 23.185
22-04-002-000-000 [TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE 70.000 95.000 81.250 13.750
22-04-003-000-000 |PRODUCTOS QUIMICOS 100 100 100
22-04-004-000-000 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500 500 76 424
22-04-005-000-000 | MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 500 500 500
22-04-006-000-000 |FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS 500 500 69 431
22-04-007-000-000 |MATERIALES Y UTILES DE ASEO 2.000 12.000 7.640 4.360
22-04-008-000-000 |MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 500 500 500
22-04-009-000-000 [INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 40.000 40.000 19.555 20.445
22-04-010-000-000 [MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 27.000 26.000 19.752 6.248
22-04-011-000-000 [REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 1.500 2.500 2.238 262
22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES 500 500 500
22-04-013-000-000 |EQUIPOS MENORES 5.000 5.000 1.888 3.112
22-04-014-000-000 | PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO , 100 100 100
22-04-015-000-000 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 200 200 200
22-04-016-000-000 | MATERIAS PRIMAS Y SEMIELABORADAS 50 50 50
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CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
22-04-999-000-000 |OTROS 26.550 36.550 11.674 24.876
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 47.500 63.500 58.803 4,697
22-05-001-000-000 |ELECTRICIDAD 23.000 27.000 26.214 786
22-05-002-000-000 [AGUA 18.000 22.000 21.426 574
22-05-003-000-000 |GAS 500 500 500
22-05-004-000-000 |CORREO
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIA 2.000 3.000 1.737 1.263
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 1.000 1.000 1.000
22-05-007-000-000 |ACCESO A INTERNET 3.000 10.000 9.426 574
22-05-008-000-000 |ENLACES DE TELECOMUNICACIONES
22-05-999-000-000 |OTROS
22-06-000-000-000 |[MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 145.412 106.412 30.505 75.907
22-06-001-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 126.000 62.000 17.273 44.727
22-06-002-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 10.000 25.000 11.001 13.999
22-06-003-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.000 3.000 3.000
22-06-004-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2.000 2.000 2.000
22-06-005-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1.500 1.500 1.500
22-06-006-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 500 10.500 2.231 8.269
22-06-007-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2.000 2.000 2.000
22-06-999-000-000 [OTROS 412 412 412
22-07-000-000-000 |PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.000 3.000 2.525 475
22-07-001-000-000 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1.000 1.400 1.065 335
22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 900 1.500 1.460 40
22-07-003-000-000 |SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y 50 50 50
22-07-999-000-000 |OTROS 50 50 50
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 120.000 180.000 113.360 66.640
22-08-001-000-000 |SERVICIOS DE ASEO 100 100 100
22-08-002-000-000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 100 100 100
22-08-003-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES
22-08-004-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE
22-08-005-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE
22-08-006-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION DE
22-08-007-000-000 |PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 100.000 155.000 106.070 48.930
22-08-008-000-000 | SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES
22-08-009-000-000 |SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 1.800 1.800 1.800
22-08-999-000-000 |OTROS 18.000 23.000 7.290 15.710
22-09-000-000-000 |ARRIENDOS 540 540 540
22-09-001-000-000 |ARRIENDO DE TERRENOS
22-09-002-000-000 |ARRIENDO DE EDIFICIOS
22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 490 490 490
22-09-004-000-000 |ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 10 10 10
22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 20 20 20
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CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
22-09-006-000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 10 10 10
22-09-999-000-000 |OTROS 10 10 10
22-10-000-000-000 |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 200 200 90 111
22-10-001-000-000 [ GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA'Y
22-10-002-000-000 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 100 100 90 11
22-10-004-000-000 | GASTOS BANCARIOS
22-10-999-000-000 |OTROS 100 100 100
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 46.000 84.000 64.334 19.666
22-11-001-000-000 |ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 100 100 100
22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 15.500 30.500 19.698 10.802
22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 400 400 400
22-11-999-000-000 [OTROS 30.000 53.000 44.636 8.364
22-12-000-000-000 |OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 1.600 11.600 1.181 10.419
22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 500 5.500 1.033 4.467
22-12-003-000-000 | GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO
22-12-004-000-000 |INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 1.000 1.000 147 853
22-12-005-000-000 |DERECHOS Y TASAS
22-12-999-000-000 |OTROS 100 5.100 5.100
23-00-000-000-000 |C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 33.000 58.000 36.436 21.564
23-01-000-000-000 |PRESTACIONES PREVISIONALES 33.000 58.000 36.436 21.564
23-01-004-000-000 [DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 33.000 58.000 36.436 21.564
24-00-000-000-000 |C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.000 18.000 1.497 16.503
24-01-000-000-000 |AL SECTOR PRIVADO 3.000 18.000 1.497 16.503
24-01-001-000-000 |FONDOS DE EMERGENCIA
24-01-002-000-000 |EDUCACION — PERSONAS JURIDICAS
24-01-003-000-000 | SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS,
24-01-004-000-000 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
24-01-005-000-000 |OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS
24-01-006-000-000 | VOLUNTARIADO
24-01-007-000-000 |ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS
24-01-008-000-000 |PREMIOS Y OTROS 3.000 18.000 1.497 16.503

24-01-999-000-000

OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR

24-03-000-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

24-03-001-000-000

A LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR

24-03-002-000-000

A LOS SERVICIOS DE SALUD

24-03-002-001-000

MULTA LEY DE ALCOHOLES

24-03-080-000-000

A LAS ASOCIACIONES

24-03-080-001-000

A LA ASOCIACION CHILENA DE

24-03-080-002-000

A OTRAS ASOCIACIONES

24-03-090-000-000

AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS

24-03-090-001-000

APORTE ANO VIGENTE

24-03-090-002-000

APORTE OTROS ANOS
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PRESUPUESTO

OBLIGACION

SALDO

DEUDA

24-03-090-003-000

INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS

24-03-091-000-000

AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PATENTES

24-03-091-001-000

APORTE ANO VIGENTE

24-03-091-002-000

APORTE OTROS ANOS

24-03-091-003-000

INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS

24-03-092-000-000

AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS

24-03-092-001-000

ART. 14, N° 6 LEY N° 19.695

24-03-099-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

24-03-100-000-000

A OTRAS MUNICIPALIDADES

24-03-101-000-000

A SERVICIOS INCORPORADOS A SU

24-03-101-001-000

A EDUCACION

24-03-101-002-000

A SALUD

24-03-101-003-000

A CEMENTERIOS

25-00-000-000-000

C X P INTEGROS AL FISCO

25-01-000-000-000

IMPUESTOS

26-00-000-000-000

C X P OTROS GASTOS CORRIENTES

1.000

11.000

9.032

1.968

26-01-000-000-000

DEVOLUCIONES

1.000

11.000

9.032

1.968

26-02-000-000-000

COMPENSACIONES POR DANOS A

26-04-000-000-000

APLICACION FONDOS DE TERCEROS

26-04-001-000-000

ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE

26-04-999-000-000

APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS

29-00-000-000-000

C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO

85.000

179.183

124.216

54.967

29-01-000-000-000

TERRENOS

29-02-000-000-000

EDIFICIOS

29-03-000-000-000

VEHICULOS

1.000

1.000

1.000

29-04-000-000-000

MOBILIARIO Y OTROS

25.000

45.000

39.065

5.945

29-05-000-000-000

MAQUINAS Y EQUIPOS

1.000

16.000

2.392

13.608

29-05-001-000-000

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

200

10.200

10.200

29-05-002-000-000

MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA

400

5.400

2.392

3.008

29-05-999-000-000

OTRAS

400

400

400

29-06-000-000-000

EQUIPOS INFORMATICOS

30.000

65.000

45.242

19.758

29-06-001-000-000

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y

28.000

63.000

45.242

17.758

29-06-002-000-000

EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA

2.000

2.000

2.000

29-07-000-000-000

PROGRAMAS INFORMATICOS

500

500

500

29-07-001-000-000

PROGRAMAS COMPUTACIONALES

200

200

200

29-07-002-000-000

SISTEMA DE INFORMACION

300

300

300

29-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

27.500

51.683

37.528

14.155

30-00-000-000-000

C X P ADQUISICION DE ACTIVOS

30-01-000-000-000

COMPRA DE TITULOS Y VALORES

30-01-001-000-000

DEPOSITOS A PLAZO

30-01-003-000-000

CUOTAS DE FONDOS MUTUOS

30-01-999-000-000

OTROS
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30-02-000-000-000

COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES

30-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

31-00-000-000-000

C X P INICIATIVAS DE INVERSION

31-01-000-000-000

ESTUDIOS BASICOS

31-01-001-000-000

GASTOS ADMINISTRATIVOS

31-01-002-000-000

CONSULTORIAS

31-02-000-000-000

PROYECTOS

31-02-001-000-000

GASTOS ADMINISTRATIVOS

31-02-002-000-000

CONSULTORIAS

31-02-003-000-000

TERRENOS

31-02-004-000-000

OBRAS CIVILES

31-02-005-000-000

EQUIPAMIENTO

31-02-006-000-000

EQUIPOS

31-02-007-000-000

VEHICULOS

31-02-999-000-000

OTROS GASTOS

32-00-000-000-000

C X P PRESTAMOS

32-02-000-000-000

HIPOTECARIOS

32-06-000-000-000

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

32-07-000-000-000

POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE

32-09-000-000-000

POR VENTAS A PLAZO

33-00-000-000-000

C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

33-01-000-000-000

AL SECTOR PRIVADO

33-03-000-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

33-03-001-000-000

A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA

33-03-001-001-000

PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

33-03-001-002-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO CONDOMINIOS

33-03-001-003-000

PROGRAMA REHABILITACION DE ESPACIOS

33-03-001-004-000

PROYECTOS URBANOS

33-03-099-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

34-00-000-000-000

C X P SERVICIO DE LA DEUDA

5.000

5.000

5.000

34-01-000-000-000

AMORTIZACION DEUDA INTERNA

34-01-002-000-000

EMPRESTITOS

34-01-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

34-03-000-000-000

INTERESES DEUDA INTERNA

34-03-002-000-000

EMPRESTITOS

34-03-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

34-05-000-000-000

OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA

34-05-002-000-000

EMPRESTITOS

34-05-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

34-07-000-000-000

DEUDA FLOTANTE

5.000

5.000

5.000

35-00-000-000-000

SALDO FINAL DE CAJA

35-01-000-000-000

SALDO FINAL DE CAJA
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MISION:

Somos un Centro de Salud Familiar que da respuestas a las necesidades de nuestra comuna, desarrollando
en forma armaonica y constantes acciones de promocion y prevencion de salud, sin descuidar la recuperacion
y la rehabilitacién del dafio, fortaleciendo la participacion comunitaria y social que permita una mejor calidad
de vida a nuestros usuarios/as, con énfasis en la equidad e intersectorialidad.

VISION:

Ser un Centro de Salud Familiar donde se priorice la calidad de la atencién hacia nuestros usuarios/as siendo
esta eficaz, eficiente y oportuna, dirigida a todas las familias de la Comuna de Punitaqui.

Que brinde soluciones integrales con excelencia técnica y atencion humanizada, desarrollandose en un
ambiente interno grato, preocupado de competencias personales y sociales de los trabajadores.
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CERTIFICADO SITUACION PREVISIONAL

MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI
DEPARTAMENTO DE SALUD

CERTIFICADO

Iris Araya Olivares, Jefe del
Departamento de Salud Municipal de la Comuna de Punitaqui, quien
suscribe:

Certifica que las Cotizaciones Previsionales
correspondientes al ario 2019, de la totalidad del personal de Salud, fueron
oportunamente  canceladas en las entidades  previsionales
correspondientes por el sistema PREVIRED.

Se extiende el presente certificado, para los
tramites que estime conveniente.

‘ARES
MUNICIPAL

PUNITAQUI: 13 DE MARZO 2020.
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PLANILLA RECOLECCION DE DATOS DOTACION 2019
FUNCIONARIOS ATENCION PRIMARIA LEY 19.378
. IV REGION
Satua
DEPARTAMENTO DE SAL UD DE PUNITAQUI
DOTACION SOLICITADA ANO 2020
CAT ESCALAFON N° FUNCIONARIOS SEGUN N° HORAS CONTRATADAS
eone. | 44 | 33 22 11 | Saas | eanT

A CIRUJANO DENTISTA 3 2 1 110
M EDICO CIRUJANO 1 1 44 187
QUIMICO FARMACEUTICO 1 1 33
BIOQUIM ICOS (0] (¢]

B ASISTENTE SOCIAL 3 2 1 110
ENFERM ERA/O 4 4 176
FONOAUDIOLOGO 1 1 22
MATRONA/ON 3 3 132
NUTRICIONISTA 3 2 1 110
P SICOLOGA/O 3 2 1 110
KINESIOLOGA/O 4 4 176
TECNOLOGO MEDICO (0] 0]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 44
EDUCADORA DE PARVULOS 1 1 44 1221
INGENIERO INFORMATICO 1 1 44
CONTADOR/A AUDITOR/A
ABOGADO 1 1 44
JEEFE/A SOME 1 1 44
DIRECTOR/A CESFAM 1 1 44
ASESOR/A TECNICO/A 1 1 44
JEFE DEPTO. SALUD 1 1 44
ENCARGADO/A DE CALIDAD 1 1 11
INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS 1 1 22
OTRO PROFESIONAL (INDICAR PROFESION) [¢] (6]

C CONTADOR 1 1 44
ESTADISTICO (0] 0]
PROGRAMADOR (0] 0]

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN SALUD 24 24 1056 1804
TENS DENTAL 3 3 132
TENS BOTIQUIN 3 3 132
TANS 8 8 352
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN GESTION DE AP OY! 2 2 88

D AUXILIAR DE ALIM ENTACION (0] 0]

AUXILIAR DE ENFERM ERIA 3 3 132
AUXILIAR DE FARMACIA 0 ] 132
AUXILIAR DE LABORATORIO (0] 0]

AUXILIAR DENTAL [0) [0}

E ADM INISTRATIVO/A 4 4 176
OPERARIO OIRS 1 1 44 220
SECRETARIA/O (0] [0}

F AUXILIAR DE SERVICIO 5 5 220
SERENO/RONDIN 4 4 176 792
CHOFER 9 9 396
OTROS (0] 0]

TOTALES 103 95 1 6 1| 4356 4356
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METAS SANITARIAS

86,42 @ 93,31

Meta 1: Recuperacion del Meta 2: Deteccién Precoz Meta 3a: Cobertura de Alta
Desarrollo Psicomotor del Cancer de Cuello Uterino Odontoldgica Adolescentes

9112 1003

I

Meta 3|?: Cobertura de Alta Meta 3c: Cobertura Meta 4a: Cobertura
Odontolbgica Embarazadas Egresos Odontoldgicos en Efectiva de Diabetes Tipo 2.

14 90,82 102,2

©

Meta 4b: Evaluacion Anual Meta 5: Cobertura Efectiva Meta 6: Lactancia Materna
de los pies en personas con de Hipertension Arterial Exclusiva
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Sin duda que la revisién y analisis de los diferentes indicadores los cuales se relacionan con metas que
permiten realizar pesquisas y aumentar coberturas, asi como mejorar los resultados sanitarios, ya sea para
evitar dafios a futuro y con ello tener una mejor calidad de vida tanto en las personas, familia y comunidad.

Con respecto al afio 2018 se incremento en la meta 4b, las demas metas experimentaron una leve baja con
respecto al periodo anterior, pero cumplieron con las metas y objetivos propuestos, considerando que hubo
problemas en el Gltimo trimestre del afio.

De esta manera se ha fortalecido el trabajo con los consejos consultivos, fomentando la participacion
ciudadana, con una comunidad informada y empoderada. Los desafios son que la salud sea tarea y
responsabilidad de todos y todas y que en todos los establecimientos de salud participe activamente la
comunidadorganizada.
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J.1 indice de actividad de atencion primaria en salud (IAAPS)

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE METAS ANO 2019

SECCION N° 1: DE ESTRATEGIA DE REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD (RISS)

Meta N° 1

Meta N°2.1

Meta N°2.2

Aumentar el n° de centros de salud de la
comuna autoevaluados vigente, respecto al
numero de centros de salud autoevaluados
en el afio anterior, o mantener el nimero de

centros de salud autoevaluados vigente en el

N°de establecimientos
funcionando de 8:00 AM a
20:00 horas de Lunes a
Viernes y Sabados de 9 a

Disponibilidad de Farmacos
Trazadores 100%

caso de haber completado el numero de 13 horas 100%
establecimientos de la comuna respectiva.
100% 100% 100%
RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE METAS ANO 2019
SECCION N° 2: DE PRODUCCION
MetaN°3 [ MetaN°4 | MetaN°5 |METAN° 6.1/ METAN®6.2| MetaN°7 | MetaN°8 | MetaN°9 | MetaN°10
Cobert
Tasade Cobertura | Cobertura opertura
de Cobertura
consultas . Examen de | Examen de - - .
Porcentaje » . Evaluacion | Cobertura | Proporcion |de atencion
de Medicina | Medicina o,
o de Tasade ) ) del de control | de poblacién | Integrala
morbilidad . Preventiva | Preventiva
de consultasy | Visita (EMP) (EMP) desarrollo | desalud |de 7amenos |personas de
Y Controles [Domiciliaria o " | Psicomotor| integrala | de 20afios 5y mas
controles o realizado a | realizado a o .
L médicos Integral ennifiosy [adolescent| conalta afios con
médicos, Hombres y [ Hombres y | . )
resuletos 0,22 ) } nifiasde 12| esde 10a |odontologica | trastornos
por Mujeres de | Mujeres de .
. en APS 90% . . a 23 meses |14 afios 18%| total. 21% mentales
habitante 20a 64 afios| 65afiosy )
. , bajo 17%
aho 1,2 25% mas 55%
control.95%
1,49 93% 0,25 15,43% 54,72% 80,86% 16,48% 29,15% 19,54%
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Cobertura de

Cobertura de método Cobertura efectiva Cobertura
- - . anticonceptivos en . efectiva de
Cumplimiento GES | vacunacion anti | q dol es d de Tratamiento en Tratamient
cuyas acciones influenza en NQTeso precoz ae - adolescentes ae personas con ratamiento en
Co .| mujeres a control 15 a 19 afios . . personas de 15y
son de ejecucion | poblacion objetivo o | Diabetes Mellitus Y x
o ' de embarazo 90% | inscritos que usan , mas afios, con
en APS 100% definida para el \ 2,de 15y mas . o
afio en curso 80% métodos de afios 30% Hipertension
regulacion de la Arterial 54%
fertilidad 25%
100,00% 91,78% 84,48% 20,55% 20,29% 49,41%

Proporcién de nifias y nifios
menores de 3 afios libre de caries
en poblacién inscrita

Proporcién de nifias y nifios
menores de 6 afios con estado
nutricional normal 60%

58,50%

74,17%

Los indices de actividad de atencion primaria, estan asociados a estrategias: Redes integradas de servicios
de salud (RISS), indicadores de produccién, de impacto, de cobertura efectiva. En general hubo un
cumplimiento de las actividades del Centro de Salud, Postas y Estaciones Médico Rurales, debiendo
focalizarse las prestaciones en la promocion, prevencion y cuidados de la salud.
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J.2 Direccion/Departamento/Unidad: PROYECTOS SALUD

Principales Hitos 2019.

¢ Ejecucion de los Programas de Salud y convenios de Apoyo a la Gestion local.

¢ Reconocimiento al Centro de Salud de Punitaqui a través de Buena préactica “Las diferencias nos

unen’.

o Fortalecimiento del Programa Promocion de Salud.

o Fortalecimiento de grupo de autoayuda y Escuela de Primer nivel.

e Cumplimiento de las Metas sanitarias.

Programas/Proyectos 2019

Nombre Descripcion N . Mont_cf Metas 2020
Beneficiarios | Inversién
Continuar  con el
. Aplicacion de convenio en 'el' afo
.Detecmor_l: instrumento de 2_019_, _ Contribuir  a
intervencién y tamizaie  a  la $3.090.000 disminuir el consumo de
referencia I° Hombres: 340 U bajo riesgo a través de
o poblacién desde los Lo Servicio de )
asistida para < ; Muijeres: 574 la entrevista
tabaco, alcohol t 10 afios, realizando Total: 914 Salud motivacional y
’ intervencion breve e ' Coquimbo. .
otras drogas | . . pesquisar a personas
intervencion
(DIR) . con consumo de drogas
motivacional. . !
y realizar la referencia
asistida
Diagnéstico
participativo.
Evaluacion y
manejo integral de |
ngresos
chabitacon | dcapacdad. o | Homres: 22 nteqrl o n onoats
integral en la red | riesgo de adquirirla Mujeres: 389 $: familiar comunitario
de salud | Evaluacion y Total: 619 29.672.159 Favorecer e instalér la
Componente: manejo integral del Egresos: Servicio de | rehabilitacién integral a
Salas” 3 de gnjtorno familiar y Hombre: 180 Saluq Postas de Salgd de la
rehabilitacion en | fisico de la persona Muieres: 314 Coquimbo. | Comuna, mediante la
la  comunidad | con discapacidad. TotJaI 49'4 implementacidn del
(RBC) Actividades espacio fisico.
terapéuticas
individuales y
grupales.
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. Consultas de
Resolver lista de . .
oftalmologia: Resolver las listas de
espera de : p
- Hombres: 50. espera de Oftalmologia
Especialidades de Lo . )
. Mujeres: 153 , y Otorrino y continuar
Programa  de | Oftalmologia y Monto: -,
L . Total 203. con la  resolucion
Resolutividad en | otorrino. e $12.453.250 L
s, - Otorrino: .. | quirargica de
Atencion Médico Gestor. ) del Servicio L
o : Hombres: 5. procedimientos
Primaria de | Realizar Lo de  Salud .
Salud procedimientos Mujeres: 17 Coquimbo cutaneos.
' . Total: 22 Consolidar el rol del
cutaneos e -
L .| Procedimientos médico Gestor en la
quirdrgicos de baja ) ) oo
. cutaneos: 64. Comuna de Punitaqui.
complejidad.
Determinar las
brechas en la
instalacion y Continuar  con la
desarrollo del , . g
2 Monto: implementacion del
Modelo de | modelo de atencion, o
o $3.540.761 | modelo de atencion
Atencion integral | elaborando un plan | o
L . del Servicio | integral y comunitario
en salud familiar | de mejora,
Y . de  Salud | tanto en el Centro de
y comunitaria. mediante las bases .
" Coquimbo Salud y Postas de la
y principios  del C
., omuna.
modelo de atencién
integral y
comunitaria.
Realizar control de
salud integral a
adolescentes de 10
a 19 afios.
Consejeria en Salud
Sexual y
Reproductiva a la
poblacién
adolescente. Monto: Promocionar la
ELO%E?: Consultas de $6.780.192 | participacion ciudadana,
P anticoncepcion  de del Servicio | logrando la instalacion
Amigables para . q salud | del Conseio Consult
adolescentes. emergencia e e Salu el Consejo Consultivo
ingreso a regulacion Coquimbo de adolescentes.
de fecundidad.
Actividades
promocionales y de
educacién a través
de la coordinacion
con
establecimientos
educacionales.
Dar mayor Endodoncias: , . .
Prqgramg resolutividad a I Total: 18 Monto: Continuar ejecutando el
mejoramiento del Lo o $20.613.463 | programa de salud,
atencion primaria Prétesis: - ;
acceso ala . _ del Servicio | resolver las Listas de
con Endodonciasy | Total: 41
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atencién Prétesis a la Morbilidad de Salud espera de Endodoncias
odontolégica. poblacién de 15 odontolégica Coquimbo y Prétesis.

afios y mas. Total :468

Actividades de Actividades

morbilidad recuperativas:

odontolégica a 1563

poblacién adulta de
20 afios y mas en
horarios
compatibles de
extension horarios
(17 a 20 horas).
Deteccion de NNA
y jovenes de
familias de alto
riesgo psicosocial.
Realizacién de
evaluacién de
riesgo a familias
que cumplen con
los criterios de Ingresos al Monto:
Programa riesgo al ingreso. programa: $5.070.660
acompafiamiento | Evaluacion de Hombres: 5 del Servicio
psicosocial mapa de Red Mujeres: 9 de Salud
Comunal, con las Coquimbo
instituciones y
organizaciones
vinculada a la
atencion de NNA'y
jovenes.

Reuniones con
organizaciones
comunitarias.
Intervenciones
grupales a la
poblacién
beneficiaria de 6
meses a 64 afios

Fortalecer al agente
comunitario.

Continuar trabajando
con NNA y jévenes con
riesgo psicosocial y
facilitar el continuar con
los programas de salud
comunal.

Programa Elige

Vida Sana: Fortalecer el trabajo del

Intervencién en | " enfogue Monto: programa que para el

comunitario, Total: 125 | $20.469.265 | " AR
factores de . .| afio 2020 es “elige Vida
) potenciando el | cupos del Servicio y .
riesgo de desarrollo de de  Salud Sana” y potenciar el
enfermedades rovectos de Coquimbo ingreso de personas con
no transmisibles. | ProYeck 9 factores de riesgo.

abogacia.

Intervenciones

individuales a

poblacién de 2 a 64

afnos
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Alta  odontolégica
integral a
alumnos/as de

4" Medio Altas Continuar acercando la
Altas ociontolé icas odontolégicas salud oral a las
intearales 9 3 cuarto personas de 15 y mas
Horrglbres de medio:35 Monto: afios, para recuperar

Convenio 0SCasOS  ECUISOS HER: 5 $31.198.906 | sus sonrisas y potenciar

Odontolégico (HER) Altas mas | del Servicio | su autoestima.

Integral Altas O dontoléaicas sonrisas para | de  Salud | Potenciando ademas la
4 muieres 9Més Chile:122 Coquimbo atencion domiciliaria a
sonrisajs ., Altas personas con
Altas odontoléaicas odontolégicas dependencia severa en

dontolog en domicilio:44 sus hogares.

en domicilio

Unidad portatil.

Promocion y

prevencion de la

salud bucal en la Examen  de | Monto:

poblacion , ' Continuar  trabajando
. . .| salud  bucal: | 1.937.975

Convenio parvularia, a través Hombres: 172 | del Servicio | " la salud bucal en la

Sembrando de diagnostico de la Muieres: 1 53 de  Salud poblacién  parvularia,

sonrisas. salud bucal, TotJaI' 32'5 ' Coauimbo trabajando en conjunto
prevencion ' , q " | con jardines

. Entrega de Kit . »

especifica ( entrega bucal educaciones y la familia.
de set de higiene

oral, 2 aplicaciones

de fltior)

Servicio de Media

en el CESFAM de

Punitaqui para

realizar  consultas Monto: Favorecer que la

Servicio de | médicas dadas por $46.626.048 | comunidad conozca y

Urgencia Rural | profesional médico, del servicio | utilice el Servicio de

(SUR) profesionales  de de  Salud | Urgencia Rural de forma
colaboracion Coquimbo. | adecuada.
médica ylo
Técnicos
Paramédicos.

Examenes de | Mamografia en .
g . Promover y facilitar el
mamografias mujeres de 50 .
) . _ acceso a las mujeres de
realizados a 69 afios: 155 | Monto: o

Programa  de rioritariamente  a | Mamografia $10.320.000 Punitaqui al examen de

Imagenes prio de 50 a 69 9 dades: | d I. .. | mamografia cada tres

Diagndsticas en mujeres ce S at ggas edades. de sesrv 'IC 'g afios, realizando una

APS anos -y otras e ~val pesquisa oportuna de
edades. Total Coquimbo. robables atologias
Ecotomografia mamografias: Fnali nas de n?ama 9
mamaria para | 221. g '
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complementar
estudios.
Radiografias  de
cadera a lactantes
de 3 a 6 meses.
Ecografias
abdominales para la
deteccion de
patologia biliar.
Radiografia de torax
en sospecha de
neumonia adquirida
en la comunidad y
otras enfermedades
respiratorias.

Ecotomografia
mamaria: 56.
Radiografia de
caderas: 134
Ecotomografia
abdominal:
180.
Radiografia de
torax: 135

Pesquisar en forma
precoz enfermedades
de via biliar.

Cumplir con la canasta
de examenes
radioldgicos para la
pesquisa oportuna de

enfermedades
respiratoria y
alteraciones de
displasia de cadera.
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DESAFIOS 2020

e Fomentary promover el modelo de atencion integral en salud familiar.

e Promover la participacion ciudadana y el trabajo con el intersector.

e Fomentar e implementar la gestion de Calidad en los Establecimientos de Salud de la
Comuna de Punitaqui.

e Promover y fomentar la satisfaccion usuaria externa e interna.

e Incorporar a nuevos actores de las diferentes organizaciones sociales, territoriales y
funcionales, con el objetivo de promover una comuna saludable.
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J.3 BALANCE INGRESOS SALUD

MS
INGRESOS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | INGRESOS SALDO
copiGo DENOMINACION INICIAL VIGENTE  |PERCIBIDOS | PRESUPUESTARIO PE;gFBIR
00-00-000-000-000 |DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111 1.500.000 | 2.341.741 | 2.378.043 - 36302 293
05-00-000-000-000 |C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 1.447.000 |  2.073.935 | 2.106.491 - 32556
05-03-000-000-000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1447000 2073935 | 2106491 - 32556
05-03-006-000-000 _|DEL SERVICIO DE SALUD 1330000 [ 1.910922] 1926079 - 15.157
05-03-006-001-000 |ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378 ART. | 1.250.000 | 1588162 1.592.342 - 4,180
0503-006-002-000 |APORTES AFECTADOS 80.000|  318.060| 328.425 - 10.365
05-03-006-003-000  [ANTICIPO DEL APORTE ESTATAL S.S - 4.700 5.312 |- 612
05-03-099-000-000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 55.500 93.013 110.412 |- 17.399
DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS
05-03-101-000-000 INCORPORADOS A SU 61.500 70.000 70.000
08-00-000-000-000 |C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 52000 118600 122.346 - 3746 2932
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS
0BOIO00000000 |5oe e i 52000  108.458|  106.851 1607 2982
08-01-001-000-000 |REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 2.000 2.000 1.003 997
08-01-002-000-000 i;s %JGPERACIONES ART 12 LEY N 50.000 106.458 105.848 610 2.932
08-99-000-000-000 |OTROS 10442]  15494]- 5.352
DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO
08-99-001-000-000 PROVENIENTES DE IMPUE 142 143 |- 1
08-99-999-000-000 |OTROS - 10.000 15.351 |- 5.351
15-00-000-000-000 |SALDO INICIAL DE CAJA 1000  149.206| 149.206
15-01-000-000-000 |SALDO INICIAL DE CAJA 1.000 149.206 149.206 - -
TOTAL 1500000 | 2341741 2378.043- 36302] 2932
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J.4 BALANCE GASTOS SALUD
M$
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
copico DENOWINACION INICIAL VIGENTE  [ACUMULADA| PRESUPUESTARIO| EXIGIBLE
00-00-000-000-000 [ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 121.. 1.500.000 2.341.741 | 2.104.116 237.625 18.964
21-00-000-000-000 |C X P GASTOS EN PERSONAL 1.187.200 1.742.426 | 1.661.045 81.381 711
21-01-000-000-000 |PERSONAL DE PLANTA 827.800 1.057.044 | 1.032.527 24,517
21-01-001-000-000 |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 620.500 784.744 | 781.376 3.368
21-01-001-001-000 |SUELDOS BASE 220.000 279.244 | 278.656 588
21-01-001-004-000 |ASIGNACION DE ZONA 37.000 42.000 41.765 235
ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, DE LA
21-01-001-004-002 LEY NP 19.378 Y 37.000 42.000 41.765 235
21-01-001-009-000 |ASIGNACIONES ESPECIALES 25.000 30.000 29.725 275
ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA,
21-01-001-009-007 ART. 45, LEY N° 1 25.000 30.000 29.725 275
21-01-001-011-000 |ASIGNACION DE MOVILIZACION 15.000 15.500 15.376 124
ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97
21-01-001-011-001 ' ' 15. 15. 15.37 124
01-001-011-00 LETRA B), LEY 5.000 5.500 5.376
21-01-001-019-000 |ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 2.500 3.500 3.098 402
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
21-01-001-019-002 DIRECTIVA 2.500 3.500 3.098 402
21-01-001-028-000  |ASIG. DE ESTIMULO 87.000 116.000 | 115.795 205
21-01-001-028-002 ASIG.POR DESEMPENO DIFICILART.28 87.000 116.000 |  115.795 205
LEY 19.378
ASIGNACION DE EXPERIENCIA
21-01-001-031- . 4, 4.1 1
01-001-031-000 CALIFICADA 3.000 500 69 33
21-01-001031-002 |ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY 2.000 4500 4169 481
NP 19.378
21-01-001-044-000  |ASIG. DE ATENCION PRIMARIA 220.000 279.000 | 278.434 566
21-01-001-044-001 ASIG.DE ATENCION PRIMARIA ART.25 220.000 279.000 | 278.434 566
LEY 19.378
21-01-001-999-000 |OTRAS ASIGNACIONES3 11.000 15.000 14.359 641
21-01-002-000-000 |APORTES DEL EMPLEADOR 31.000 33.000 32.220 780
21-01-002-001-000 |A SERVICIOS DE BIENESTAR 11.000 12.000 11.376 624
21-01-002-002-000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 20.000 21.000 20.844 156
21-01-003-000-000 |ASIGNACIONES POR DESEMPENO 78.000 91.000 88.488 2.512
21-01-003-002-000 |DESEMPENO COLECTIVO 63.000 72.000 71.932 68
ASIGNACION DE DESARROLLO Y
21-01-003-002-003 ESTIMULO AL DESEMPERO C 63.000 72.000 71.932 68
21-01-003-003-000 |DESEMPENO INDIVIDUAL 15.000 19.000 16.557 2.443
ASIGNACION VARIABLE POR
21-01-003-003-004 DESEMPENO INDIVIDUAL - 2.000 2.000
ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA
21-01-003-003-005 LEY NP 19.378 15.000 17.000 16.557 443
21-01-004-000-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 79.500 109.500 |  103.507 5.993
21-01-004-005-000 |TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 62.000 92.000 89.078 2.922
21-01-004-006-000 |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 17.500 17.500 14.429 3.071
21-01-005-000-000 |AGUINALDOS Y BONOS 18.800 38.800 26.935 11.865
21-01-005-001-000 |AGUINALDOS 9.000 14.150 7.014 7.136
21-01-005-001-001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 4,500 9.050 7.014 2.036
21-01-005-002-000 |BONOS DE ESCOLARIDAD 2.500 2.900 2.890 10
21.01-005.004-000 |EONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 500 o0 - )

ESCOLARIDAD
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
Chals Ll b INICIAL VIGENTE | ACUMULADA| PRESUPUESTARIO| EXIGIBLE
21-02-000-000-000 |PERSONAL A CONTRATA 324.400 522.366 | 487.236 35.130 711
21-02-001-000-000 |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 270.800 404.306 | 390.352 13.954 672
21-02-001-001-000 |SUELDOS BASE 100.000 146.706 |  143.346 3.360 277
21-02-001-004-000 |ASIGNACION DE ZONA 15.000 22.000 21.502 498 42
ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEY N°
21-02-001-004-002 19378 LEY N 15.000 22.000 21.502 498 42
21-02-001-009-000 |ASIGNACIONES ESPECIALES 15.000 22.700 19.859 2.841
ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA,
21-02-001-009-007 ART. 45, LEY N 1 14.000 22.700 19.859 2.841
21-02-001-009-999  |OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 1.000 - - - -
21-02-001-011-000 |ASIGNACION DE MOVILIZACION 5.800 9.400 8.661 739 20
ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97,
21-02-001-011-001 LETRA B), LEY 5.800 9.400 8.661 739 20
21-02-001-027-000  |ASIG. ESTIMULO 32.000 54.000 51.250 2.750 55
ASIG. POR DESEMPENO EN
21-02-001-027-002 CONDICIONES DIFICILES ART 32.000 54.000 51.250 2.750 55
ASIGNACION DE EXPERIENCIA
21-02-001-030-000 CALIFICADA 1.500 3.000 2.389 611
21-02-001-030-002 ASIGNACION POSTTITULO, ART. 42, LEY 1.500 3.000 2.389 611
N° 19.378
21-02-001-042-000 |ASIG. ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 100.000 146,500 |  143.345 3.155 277
ASIG. ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
21-02-001-042-001 ART 25 LEY 19378 100.000 146.500 |  143.345 3.155 277
21-02-001-999-000 |OTRAS ASIGNACIONES4 1.500 - - - -
21-02-002-000-000 [APORTES DEL EMPLEADOR 9.500 17.700 13.384 4316 17
21-02-002-001-000 |A SERVICIOS DE BIENESTAR 3.000 5.500 3.721 1.773 -
21-02-002-002-000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 6.500 12.200 9.657 2.543 17
21-02-003-000-000 |ASIGNACIONES POR DESEMPERNO 16.500 35.850 31721 4,129
21-02-003-002-000 |DESEMPENO COLECTIVO 15.000 32.300 28.712 3.588
ASIGNACION DE DESARROLLO Y
21-02-003-002-003 ESTIMULO AL DESEMPERO C 15.000 32.300 28.712 3.588
21-02-003-003-000 [DESEMPENO INDIVIDUAL 1.500 3.550 3.009 541
ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA
21-02-003-003-004 LEY N° 19,378 1.500 3.550 3.009 541
21-02-004-000-000 |REMUNERACIONES VARIABLES 19.000 42500 38.782 3.718 23
21-02-004-005-000 |TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 15.000 37.000 34.219 2.781
21-02-004-006-000  |COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 3.500 5.500 4,563 937 23
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL
21-02-004-007-000 EXTERIOR 500
21-02-005-000-000 |AGUINALDOS Y BONOS 8.600 22.010 12.997 9.013
21-02-005-001-000 |AGUINALDOS 4,000 9.250 3.716 5.534
21-02-005-001-001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.000 5.250 3.716 1.534
21-02-005-001-002 |AGUINALDO DE NAVIDAD 2.000 4,000 - 4,000
21-02-005-002-000 |BONO DE ESCOLARIDAD 1.000 1.060 1.057 3
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PRESUPUESTO [ PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
COpIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADA| PRESUPUESTARIO [ EXIGIBLE
21-02-005-003-000 [BONOS ESPECIALES 3.000 11.400 7.926 3.474 -
21-02-005-003-001 [BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3.000 11.400 7.926 3.474 -
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE
21-02-005-004-000 ESCOLARIDAD 600 300 298 2 -
21-03-000-000-000 |OTRAS REMUNERACIONES 35.000 163.016 141.282 21.734 -
HONORARIOS A SUMA ALZADA -
21-03-001-000-000 PERSONAS NATURALES 35.000 163.016 141.282 21.734 -
C X P BIENES Y SERVICIOS DE
22-00-000-000-000 CONSUMO 223.300 420.185 290.214 129.970 18.253
22-01-000-000-000 [ALIMENTOS Y BEBIDAS 300 960 170 790 -
22-01-001-000-000 [PARA PERSONAS 300 960 170 790 -
22-02-000-000-000 [TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 3.000 8.000 1.264 6.736 -
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS
22-02-002-000-000 DIVERSAS 3.000 8.000 1.264 6.736 -
22-03-000-000-000 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 10.500 13.500 11.620 1.880 797
22-03-001-000-000 |PARA VEHICULOS 10.000 13.000 11.620 1.380 797
22-03-999-000-000 [PARA OTROS 500 500 - 500 -
22-04-000-000-000 [MATERIALES DE USO O CONSUMO 108.400 150.467 108.812 41.655 7.086
22-04-001-000-000 [MATERIALES DE OFICINA 3.000 7.655 5.299 2.355 94
22-04-003-000-000 |PRODUCTOS QUIMICOS 1.000 2.400 2.032 368 368
22-04-004-000-000 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS 85.000 105.923 76.328 29.595 4.239
22-04-005-000-000 [MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 2.000 2.000 1.508 492 -
22-04-007-000-000 [MATERIALES Y UTILES DE ASEO 4.000 7.000 5.939 1.061 284
29.04.008.000.000 | MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y 200 200 ] 200 ]
OTROS
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
22-04-009-000-000 COMPUTACIONALES 2.000 4.000 3.708 292 737
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y
22-04-010-000-000 REPARACIONES DE IN 800 1.900 1.274 626 660
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA
22-04-011-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARA 1.500 1.500 1.167 333 -
OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y
22-04-012-000-000 UTILES DIVERSOS 800 800 682 118 -
22-04-013-000-000 [EQUIPOS MENORES 3.000 4.100 1.498 2.602 -
22-04-999-000-000 [OTROS 5.000 12.889 9.376 3.513 704
22-05-000-000-000 |SERVICIOS BASICOS 22.800 28900 |  23.305 5.505 21
22-05-001-000-000 |ELECTRICIDAD 15.000 20.500 18.110 2.390 -
22-05-002-000-000 |AGUA 2.000 2.000 1.449 551 -
22:05-003-000-000 |GAS 500 500 160 340 -
22-05-005-000-000 [TELEFONIA FIJA 1.000 1.500 806 694 -
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 3.000 3.100 2.348 752 -
22-05-007-000-000 [ACCESO A INTERNET 500 - - - -
22-05-999-000-000 |OTROS 800 1.300 433 867 21
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22-06-000-000-000  [MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 11.700 29.379 7.077 22.302 704
22-06-001-000-000  [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIF 1.000 1.000 676 324 -
22-06-002-000-000  [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEH 7.500 7.500 2.964 4.536 -
22-06-003-000-000  [MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIA| 800 800 464 336 -
22-06-004-000-000 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQ) 300 300 - 300 -

22-06-005-000-000  [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQ 800 1.300 1.765 |- 465 704
22-06-006-000-000  [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTR4 800 300 375 |- 75 -
22-06-007-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQU 200 200 - 200 -
22-06-999-000-000 [OTROS 300 17.979 833 17.146 -
22-07-000-000-000  |PUBLICIDAD Y DIFUSION 800 800 102 698 -
22-07-001-000-000 [SERVICIOS DE PUBLICIDAD 600 600 102 498 -
22-07-002-000-000  |SERVICIOS DE IMPRESION 100 100 - 100 -
22-07-999-000-000 [OTROS 100 100 - 100 -
22-08-000-000-000 [SERVICIOS GENERALES 6.000 6.099 4.738 1.361 -
22-08-001-000-000 [SERVICIOS DE ASEO 1.000 1.000 721 279 -
22-08-007-000-000 [PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 5.000 3.599 2.648 951 -
22-08-999-000-000 [OTROS - 1.500 1.368 132 -
22-09-000-000-000  [ARRIENDOS 600 4.700 3.625 1.075 -
22-09-003-000-000  [ARRIENDO DE VEHICULOS 600 4.700 3.625 1.075 -
22-10-000-000-000  [SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 2.500 2.500 112 2.388 -
22-10-002-000-000 [PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 2.500 2.500 112 2.388 -

22-11-000-000-000  [SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALEY 54.000 172.180 128.247 43.932 9.644
22-11-002-000-000  [CURSOS DE CAPACITACION 4.000 4.000 3.670 330 -

22-11-999-000-000 [OTROS 50.000 168.180 124.577 43.603 9.644
22-12-000-000-000 [OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 2.700 2.700 1.141 1.559 -
22-12-002-000-000 [GASTOS MENORES 2.600 2.600 1.141 1.459 -
22-12-999-000-000 [OTROS 100 100 - 100 -
23-00-000-000-000 [C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SO - 59.506 59.374 132 -
23-01-000-000-000 [PRESTACIONES PREVISIONALES - 59.506 59.374 132 -
23-01-004-000-000 [DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES - 59.506 59.374 132 -
26-00-000-000-000 [C X P OTROS GASTOS CORRIENTES - 31.700 22.819 8.881 -
26-01-000-000-000 [DEVOLUCIONES - 31.700 22.819 8.881 -
29-00-000-000-000 (C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINA 4.500 26.124 8.925 17.199 -
29-04-000-000-000  [MOBILIARIO Y OTROS 1.000 1.000 446 554 -
29-05-000-000-000  [MAQUINAS Y EQUIPOS 1.500 6.650 3.973 2.677 -
29-05-001-000-000 |MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 500 500 - 500 -
29-05-002-000-000  [MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRO[ 500 4.250 3.556 694 -
29-05-999-000-000 [OTRAS 500 1.900 417 1.483 -
29-06-000-000-000  [EQUIPOS INFORMATICOS 1.000 3.000 1.639 1.361 -
29-06-001-000-000 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFER 1.000 3.000 1.639 1.361 -
29-99-000-000-000  [OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.000 15.474 2.867 12.607 -
34-00-000-000-000 [C X P SERVICIO DE LA DEUDA 85.000 61.800 61.738 62 -
34-07-000-000-000 [DEUDA FLOTANTE 85.000 61.800 61.738 62 -

TOTAL 1.500.000 2.341.741| 2.104.116 237.625 18.964
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| K. EL ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

La llustre Municipalidad de Punitaqui, dirigida por nuestro Alcalde don Carlos Araya Buguefio, dentro de
todas las necesidades y cumplimiento a las normas estatutarias y leyes que nos rigen, instruyo al personal
municipal para la elaboracion de las Politicas de Recursos Humanos.

En primera instancia se cred un comité bipartito para este efecto, compuesto por personal representantes
de la llustre Municipalidad de Punitaqui y de los trabajadores municipales, quienes en conjunto procedieron
a la elaboracion de dicha politicas, cuyo objetivo es generar en su personal valores tales como lealtad,
compromiso, transparencia y trabajo en equipo, con el fin de contar con personal motivado y consiente de
las necesidades de la comunidad y asi poder trabajar todos con una misma finalidad.

Hoy en dia los municipios toman un rol protagénico, dada la creciente demanda e inquietudes por parte de
los habitantes, por tanto, se hace imprescindible contar con una organizacién sélida, eficiente y eficaz, capaz
de dar respuesta oportuna a los vecinos y ser fuente de desarrollo, emprendimiento e innovacion,
consolidandose en el tiempo por una vision real de gobierno local.

Nuestra mision es satisfacer las necesidades de la comunidad local, asegurando su progreso econdmico,
social y cultural a través de la presentacion de servicios de excelencia, orientados a la mejora continua con
un personal comprometido con el servicio publico y en permanente perfeccionamiento con tal de entregar un
servicio, cuyo centro y objetivo sea el  beneficio de los habitantes de la comuna.

Nuestra vision es que nuestro equipo municipal sea considerado como apoyo, asistencia y colaboracion
directa e indirecta a los vecinos, para lograr el desarrollo de todos los habitantes de la comuna, bajo el trabajo
mancomunado, transparente y moderno y en un marco permanente de retroalimentacion y mejora constante.

La Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Punitaqui, fue aprobado por el Concejo
Municipal, en Sesion Ordinaria N° 27 de fecha 28 de septiembre de 2.018, la que es aprobada mediante
decreto alcaldicio N° 1319, de fecha 3 de octubre de 2.018, cuyo texto se encuentra incorporado a dicho
documento.

Durante el afio 2019 no se han producido modificaciones.
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L.1 Direccion/Departamento/Unidad: ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

Principales Hitos 2019.
e Potenciar El trabajo con los dirigentes sociales de las diversas organizaciones funcionales y
territoriales
e Apoyar en la formulacién de proyectos en los diversos fondos concursables existentes en el
estado

e  Articular gestiones entre programas, convenios y oficinas existentes en DIDECO

e  Potenciar procesos de participacion y fortalecimiento de organizaciones comunitarias

e  Apoyar en entrega de subvenciones municipales a organizaciones sociales de la comuna.

e  (Generar mesas sociales de trabajo con organizaciones sociales, vinculadas a la discapacidad,
agrupacion de mujeres, generando de esa manera redes de apoyo a nivel municipal.

HITOS:

CREACION DE LA RED COMUNAL DE MUJERES TEJEDORAS, agrupacion que reune a 43 mujeres jefas
de hogar, que se reunen una vez por semana a generar un taller de tejido social, cuyos trabajos han sido
donado a adultos mayores, nifios y nifias con discapacidad, ademas se trabajo la intervencion urbana abriga
tu arbol, con tejidos realizado por las mujeres de la agrupacion, adornando los arboles de la plaza comunal,
de la misma manera se concretd la creacién de un arbol de navidad de 3 metros de altos en el frontis
municipal tejido a crochet con mas de 300 cuadros de 3x3 metros.

PUNITAQUI VIVE EL VERANO 2019: Una de las principales actividades que se desarrollan desde el
municipio el potenciar el desarrollo de actividades en los barrios y puntos de afluencia de publico durante la
jornada estival , es asi como durante el 2019, se generaron actividades como

- FIESTA DE ESPUMA EN PLAZA DE PUNITAQUI.

- TARDES RECREATIVAS EN LOS BARRIOS. Las ramadas, el peral, el divisadero, graneros, el toro con
juegos inflables, musica, pinta carita y fiesta del agua.

- EXPO TUNNIG 2019, actividad convocada por la agrupacion juvenil THE STREETKING PUNITAQUI. Que
convoco a diversos jovenes de la provincia de Limari.

- EXPO MASCOTAS 2019.

-BOULAVERD EMPRENDEROR: Como forma de potenciar las actividades del verano se llevaron a cabo
24 jornadas de boulevard con emprendedores locales de la comuna de Punitaqui, presentaciones musicales

con bandas y orquestas en vivo en la plaza de Punitaqui.

FESTIVALES DIVERSAS LOCALIDADES DE PUNITAQUI VERANO 2019: Como forma de apoyar el
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desarrollo de actividades en los territorios rurales de la comuna, el municipio de Punitaqui en conjunto con
las organizaciones sociales de las localidades, es asi como se llevaron a cabo los festivales:

FESTIVAL RANCHERO DE GRANEROS

FESTIVAL RANCHERO LAS RAMADAS

FESTIVAL DE LA CANCION DE AJIAL DE QUILES

FIESTA DE LOS MOLINOS 2019: Como una forma de cerrar las diversas actividades de verano afio 2019,
el municipio de Punitaqui desarrollo la actividad FIESTA DE LOS MOLINOS que reunion a grandes artistas
nacionales como Luis Jara, Jordan, Fusiéon humor, Marcos Llunas, animaciéon de Yamna Lobos, realizado
los dias 13 'y 14 de febrero con més de 14 mil personas durante las dos jornadas, ademas esta actividad al
ser gratuita tuvo un sentido social que permiti6 que los asistentes ingresaran al recinto con viveres de
primera necesidad para luego ser donado a nombre de la comuna a la ciudad de HUARA en la primera
region quienes fueron afectados por una aluvion.

ESCUELA PARA DIRIGENTES SOCIALES DE LA COMUNA. Instancia que se desarroll durante el mes de
abril del afio 2019, donde reunién a cerca de 300 dirigentes sociales que participaron de una instancia
informativa, y de capacitacion, de manera de fortalecer el trabajo de los dirigentes sociales de la comuna,
cuya instancia conto con la charla magistral de la destacada abogada y presentadora de television Carmen
Gloria Arroyo la jueza de CHV, cuyo proyecto fue financiado por el fondo de fortalecimiento de la sociedad
civil 201.

DIA DEL DIRIGENTE SOCIAL' Y COMUNITARIO: En dependencias de nuestra Casa de la cultura se realizd
la Celebracion que el municipio hace todos los afios para conmemorar a los Dirigentes Dirigente Social y
Comunitarios de la tierra de los molinos. La jornada que reunié a cerca de 150 dirigentes de la comuna,
contd con actividades organizadas por la Direccién de Desarrollo Comunitario del municipio para fortalecer
su trabajo diario, permitiendo de esta forma mejorar la calidad de vida de sus vecinos y comunidades. Entre
las actividades destaco una "Charla de Trabajo en Equipo" a cargo de Don Alejandro Pino Uribe, lider del
equipo de la Asociacion Chilena de Seguridad que lideré el rescate de los 33 mineros de Copiap6. Ademas
de la capacitacion sobre la Ley 19.418 de Juntas de Vecinos y sobre sus nuevas modificaciones. La
celebracién finalizé con un gran almuerzo en donde los dirigentes compartieron junto al alcalde de la comuna
Carlos Araya y a los concejales presentes. Instancia que refuerza los lazos de confianza, reciprocidad y
cooperacion que deben existir entre los representantes de la comunidad y sus autoridades.

Otros proyectos: generacion de proyectos con fondos externos.

Fondo de fortalecimiento de la sociedad civil $4.000.0000 fortaleciendo el rol del dirigente social
Juegos deportivos del adulto mayor gore Coquimbo $3.500.000

Escuela de verano para hijos de madres temporeras $900.000

Semana Punitaquina 2019 $12.000.0000
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Programas/Proyectos 2019.

. N° Monto

Nombre Descripcion Beneficiarios | Inversion Metas 2020
Uno de los principales trabajos
de Deco es ver y coordinar la
entrega de recursos Sequir
subvenciones, la aprobacion o apgyan 9 a las
asignacion de las organizaciones
subvenciones municipales con esta
tiene como destino financiar modalidad para
iniciativas que contribuyen al el buen
desarrollo de capital social en desarmollo de
la comunidad. lo anterior con el -

o X sus actividades
objetivo de potenciar los en 10s territorios
procesos de participacion y fomentando Ia;
fortalecimiento organizacional. préctica de
a) Fondo de libre disponibilidad ggztﬁfnbristas
del concejo _municipal 2019: festivales '
respecto de este fondo el afio $13.700.000 actividades y
2019, se aprobaron un total de culturales
$13.700.000 para 10 :
organizaciones con asignacion

. directa. Ademas de
subvenciones abovar a
municipales 1-. Agrupaciéon discapacitados of gnizaciones
2019 génesis $2.200.000 deg -
FONDEVE ayudas técnicas comin  como

2-. Agrupacion discapacitados bomberos Dpara
ANCADI $600.000 P
3-. Junta de vecinos las fiipas apoyar su
$400.000 gestion

4- Junta de  vecinos voluntaria en la
portezuelos blancos $300.000 comuna.

5-. Club deportivo unién

Punitaqui $500.000

6-. Junta de vecinos localidad

el peral $500.000 $23.498.780

7-. Agrupacién social y cultural
amigos minas delirio $500.000
8-. Club deportivo sol de
Ameérica de graneros $500.000
9-. Junta de vecinos Las
Cruces $400.000

10-. Cuerpo de bomberos
Punitaqui $7.800.000

b) fondo de desarrollo vecinal
FONDEVE: fondo que apoya el

Generar
proyectos que
apoyen a las
organizaciones
funcionales 'y
territoriales  en
desarrollar
iniciativas e sus
territorios.
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2019

desarrollo  de iniciativas
relacionadas con el objetivo de
la organizacion como
equipamiento comunitario,
infraestructura, fortalecimiento
de la gestion, el afio 2019 se
financiaron 95 subvenciones a
las organizaciones funcionales
y territoriales:

- Junta de vecinos: 43

- Club de adulto mayor:
13

- Clubes deportivos: 10

- Otras organizaciones:
29

Uno de los trabajos del Deco
es desarrollar proyectos para
fortalecer los lazos entre las
organizaciones Yy actividades
que generen un encuentro
cultural, deportivo, por eso que
el municipio durante el afio
2019 presento y se adjudico las
siguientes iniciativas:

Seguir
fomentado la
postulacién de

Proyectos (anOaO Oresadultos proyectos que
desarrollados juegos deportivos adulto mayor y $20.000.000 contribuyan  al
por el DIDECO | 2019 - fondo gore deporte 300 adultos DA desarrollo  de
eventos masivos | $4.000.000 integracion entre
mayores las
festival del adulto mayor - 2000 DErsonas organizaciones y
fondo mixto gore cultura 2019 P los vecinos.
$4.000.000
semana Punitaquina verano
mixto 2019 GORE Coquimbo
$12.000.000
Desarrollar actividades
Actividades cuIturgIes, recreativas  y | Toda . la Generar  més
. deportivas: poblacion .
masivas . . Y actividades que
. Actividades recreativas en los | Punitaquina y .
celebraciones . . permitan la
. barrios verano 2020 (Enero y | los usuarios de L
organizada por Febrero) aso oor la convivencia de
DECO 2019 o paso P l0s vecinos,
Semana Punitaquina (Febrero | comuna.

2019)
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Fiesta de los molinos (Febrero
2019)

Dia de la mujer (Marzo 2019)
Dia de la madre (Mayo de

2019)
Exposiciones mes de la
Madres (Mayo 2019)

Dia del padre (Junio 2019)
Fiestas patrias (Septiembre de
2019)

Mes del adulto mayor (Octubre
de 2019)

Aniversario  comuna  de
Punitaqui (Diciembre de 2019)
Navidad y entrega de juguetes
2019
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DESAFIOS 2020

Seguir formulando proyectos con las diversas organizaciones sociales de la comuna de Punitaqui
Implementar las escuelas para dirigentes sociales y comunitarios focalizando territorios (Formulacion de
proyectos, temas municipales. Liderazgo en los territorios)

Generar programa municipio en terreno (De manera de llevar las oficinas municipales a los territorios)
Fomentar mesas de trabajo temas de genero e implementar la oficina de la mujer

Aumentar las organizaciones sociales mas clubes de adultos mayores, agrupaciones de mujeres en la
comuna

Juegos deportivos de adulto mayor

Realizar actividades recreativas con fiesta de la churrasca, fiesta del limén, fiesta de la cultura, festival
de la voz del adulto mayor.
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L.2 Direccién/Departamento/Unidad: PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO / MODALIDAD:
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL, MODALIDAD: FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL
DESARROLLO INFANTIL.

Principales Hitos 2019.

e Celebracion Dia Internacional de la Familia.
e Celebracion Dia del Nifio.
e Marcha por tus derechos CHCC.
e Mesas Comunales CHCC.

Programas / Proyectos 2019

No
Nombre Descripcion Beneficiari | Mont_cf Metas 2020

o5 nversion
Programa (EN_QUE CONSISTE? Chile | A nifios y | $7.197.69 | Integracion ~ de  nuevas
CHILE CRECE | Crece Contigo es un Sistema de | nifias que se | Ministerio instituciones a la red comunal
CONTIGO. Proteccién Integral a la Infancia | encuentren | de y hacer participe a los nifios,
Modalidad que tiene como | en proceso | Desarrollo | nifias y sus familias en nuevas
Fortalecimiento | mision acompafiar, proteger y | de gestaciéon | Social vy | actividades  lidicas  de
Municipal apoyar integralmente, a todos los | hasta los 9 | Familia. esparcimiento,
(FFM).- nifios, nifias y sus familias, a | afios de capacitaciones,

través de acciones y servicios de | edad. reconocimiento en el territorio,

caracter universal, asi como
focalizando apoyos especiales a
aquellos que presentan alguna
vulnerabilidad mayor: "a cada
quien segun sus necesidades".

Su  objetivo  principal  es
acompafiar 'y  hacer un
seguimiento  personalizado a

la trayectoria de desarrollo de los
nifos y nifias, desde el primer
control de gestacion hasta su
ingreso al sistema escolar.

resolucion de casos, trabajo
intersectorial, etc.
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Programa
CHILE CRECE
CONTIGO.
Modalidad
Fondo de
intervenciones
de apoyo al
desarrollo

infantil (FIADI).

Tiene como objetivo potenciar, a
través de las modalidades de
apoyo como servicios itinerantes

de estimulacion, atencion
domiciliaria, salas de estimulacion
y ludotecas, el desarrollo de nifios
y nifias con rezago, riesgo de
retraso u otras situaciones de
vulnerabilidad biopsicosocial que
los puedan afectar.

Cobertura:
57.

$ 5.660.000
Ministerio
de
Desarrollo
Social 'y
Familia.

Integracion ~ de  nuevas
instituciones a la red comunal
y hacer participe a los nifios,
nifias y sus familias en nuevas
actividades lGdicas de
esparcimiento,
capacitaciones,
reconocimiento en el territorio,
resolucion de casos, trabajo
intersectorial, etc.
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DESAFIOS 2020

En relacién al Programa CHCC, uno de los principales desafios es mantener activa la red comunal con
la cual se trabaja y se dan resoluciones a las principales acciones y/o alertas de vulnerabilidad que
presentan los nifios, gestantes y figura representativa (madre, padre). Se trabaja con profesionales del
area Municipal (RSH, SOCIAL, OMIL, VIVIENDA), Educacion, Salud; y existe la red ampliada donde se
trabaja directamente con Jardines Infantiles, Salas Cuna, OPD, SENDA, PMJH, entre otros, todo esto
con la finalidad de brindar la mejor atenciéon y orientacion en casos que presenten mayores
complejidades. El numero de beneficiarios son nifios y nifias que se encuentren en proceso de gestacion
hasta los 9 afos de edad, y que residan en la comuna.
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L.3 Direccion/Departamento/Unidad: PROGRAMA VINCULOS.

Principales Hitos 2019.

Fiesta de la churrasca adulto mayor 2019
Fiesta del Picaron adulto mayor 2019
Pasamos agosto adulto mayor 2019
Celebraciéon mes adulto mayor 2019
Campeonato Comunal de Cueca Adulto Mayor 2019

Turismo Municipal diferentes organizaciones de adulto mayor
Malén de Integracion. Programa Vinculos.
Celebracién de Aniversarios de club adulto mayor.
Vacaciones tercera edad del SERNATUR
Postulacion fondos municipales

Postulacion fondos SENAMA

Ejecucidn de convocatoria Programa Vinculos
Turismo Familiar SERNATUR

Turismo Social SENAMA

Programas / Proyectos 2019

NO
. .. . . . | Monto
Nombre Descripcion Benzfslclarl Inversion Metas 2020
Proyecto que
beneficia
“Con mucha fe conocemos 1.000.000 directamente  a
a la Sor Teresita de los | El Proyecto adjudicado logro cubrir o los socios del
» Fondos
Andes parte del gasto que los adultos auto club,
Club de Adulto Mayor | mayores adquirieron al contratar 19 estionados entregandoles un
Renacer de Parral de | un servicio de turismo con destino g dia de recreacion,
. SENAMA L
Quiles a Los Andes. conocimiento
2019
cultura,
dependiendo del
lugar de destino.
Proyecto que
« beneficia
Conl Espergnga Y1 Proyecto adjudicado logro cubrir 1.000.000 directamente  a
entusiasmo  visitaremos Fondos i
o | parte del gasto que los adultos los socios del
lugares de nuestra 4 iy auto
region’ mayores adquirieron al contratar 22 gestionados club,
G oo sty Los | 1 502 i o et
Rosales y gut. 2019 1€ ’
conocimiento
cultura,
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dependiendo del

El Proyecto adjudicado logro cubrir
parte del gasto que los adultos

2.080.000

lugar de destino.
Proyecto que
beneficia

directamente a
los socios del

“viajando a Vifia de Mar, en o Fondos
A » mayores adquirieron al contratar club,
la 3° edad . . . auto .
. un servicio de turismo con destino 16 . entregandoles un
Club de Adulto Mayor Vida a la V region. Por 7 dias, donde gestionados dia de recreacién
Nueva de las Ramadas | region. ot ' SENAMA Al !
recorrieron  principales lugares conocimiento
e ] 2019
turisticos del Sur de nuestro pais. cultura,
dependiendo del
lugar de destino.
Proyecto que
beneficia a los
SOCIos Y socias y
smeiorando la sequridad El Proyecto adjudicado logro 2.012.760 | todos los clubes
o mJo didad  de gnuestroz equipar con mobiliario adecuado y Fondos | asociados a esta
» artefactos que brinden mas auto organizacion
adultos mayores . . 10 clubes . .
Unién comunal de Adulto comodidad Y seguridad para gestionados somall, que va en
Mavor Punta De Oro obtener  bienestar 'y  mayor SENAMA | beneficio directo
y participacion de los clubes. 2019 de los adultos
mayores de la
comuna de
Punitaqui
Proyecto que
beneficia
directamente  a
“Los peralinos conocemos El Proyecto adjudicado logro cubrir 12::&220 los socios del
Vicuﬁz” parte del gasto que los adultos auto club,
Club de Adulto Mayor El mayoreg_adqwne_ron al contra_tar 18 gestionados eptregandoles”un
. un servicio de turismo con destino dia de recreacién,
Peralito o SENAMA -
a Vicuiia. conocimiento
2019
cultura,
dependiendo del
lugar de destino.
Proyecto que
beneficia
1.000.000 directamente  a
“el club santa juanita viaja | El Proyecto adjudicado logro cubrir i:oncios los socios del
a vicufia, monte grande y | parte del gasto que los adultos auto club,
valle elqui” mayores adquirieron al contratar 38 estionados entregandoles un
Club de Adulto Mayor | un servicio de turismo con destino gSEN AMA dia de recreacion,
Santa Juanita a Vicufia y sus alrededores. 2019 conocimiento
cultura,
dependiendo del
lugar de destino.
“con alegria, distraccion y | El proyecto fomenta la integracion 41 1.000.000 Proyecto que
bienestar viajamos | y participacién entre los socios del T beneficia
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directamente a

intercambio de | cluby con otros adultos mayores al Fondos
experiencias con otros | viajar a otra region, compartiendo auto los socios del
adultos mayores | experiencias y creando amistad gestionados | club,
lograremos” con los adultos mayores visitados SENAMA | entregandoles un
Club de Adulto Mayor | con el viaje. 2019 dia de recreacion,
Santa Ana Tercera Edad conocimiento
de Pueblo Viejo cultura,
dependiendo del
lugar de destino.
Busca este
beneficio entregar
El proyecto adjudicado logro un poco mas de
“Un  recreo para mis Lo 350.000 | comodidad a los
, entregar al club equipamiento; un )
abuelos . Subvencién | adultos mayores
televisor y un estandarte que les 40 -
Club de Adulto Mayor el ermitira identificarse en municipal | que buscan en su
Peralito perm . 2019 organizacion  un
actividades con la comunidad momento de
descanso y
relajacion.
El proyecto adjudicado logro cubrir
“‘Desde el toro hasta el costo del bug que el grupo Entrega un dia de
. contrato para realizar un paseo a la e
Coquimbo a conocer la | . . o 350.000 | relajacion, para
L ciudad de Coquimbo. Situacion s .
cruz del tercer milenio ; dia de rela 120 Subvencién | que en un espacio
Club de Adulto Mayor que entregaria un dia de reiajo y municipal | puedan aprender
. descanso a los adultos mayores
Santa Juanita, sector El . 2019 nuevas
Toro que tanto lo necesitan y de esta experiencias
forma conocer la cruz del tercer '
milenio
El proyecto adjudicado permite al .
“y; ; ., | club cambiar la rutina y fortalecer la Entr.egﬁ un dia de
Disfrutando aires marinos salud de las socias Vv socios del 350.000 | relajacién, para
Club de Adulto Mayor y Subvencién | que en un espacio
club de adulto mayor, 90 -
Esperanza de la desplazandose a la localidad de municipal | puedan aprender
Inmaculada Concepcion P . 2019 nuevas
Tongoy, Guanaqueros, Coquimbo exDeriencias
y la serena P '
El proyecto adjudicado logro Entrega un dia de
“taller de manualidades | fomentar la participaciéon de los 350.000 | relajacién, para
santa ana tercera edad” socios al realizar un taller de 129 Subvencioén | que en un espacio
Club de Adulto Mayor | manualidades, adquiriendo municipal | puedan aprender
Santa Ana Tercera Edad material para sus articulos de 2019 nuevas
recreacion. experiencias.
Dicho  beneficio
- entrega el
“completando la cocina” E(I)m p&’gﬁ% ; I:‘ggg;ﬁ:%% |ab§§§2 350.000 | complemento
Club de adulto Mayor Afios q Ip o lotando | 120 Subvencién | necesario  para
Dorados, sector Las | OC '@ organizacion, compietando ia municipal | las actividades de
' cantidad necesaria para todos los . X
Ramadas . - 2019 té que se realizan
socios participantes. en la
organizacion.
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“Viajando para recrearnos

El proyecto adjudicado logro cubrir
el costo del bus que el grupo

Entrega un dia de

con nuestros socios del . 350.000 | relajacién, para
. " contrato para realizar un paseo a la ., .
club vida nueva D ) Subvencién | que en un espacio
, playa. Situacion que entregaria un 30 .
Club de adulto Mayor Vida dia de rela d | municipal | puedan aprender
Nueva sector lag | 18 d€ Te1d0 Y descanso a 1os 2019 nuevas
R ’ adultos mayores que tanto lo o
amadas necesitan experiencias.
“mejorando la seguridad de El proyecto adjudicado logro El beneficio le
nuestros adultgs mayores entregar al club un cierre sequro y 350.009 entregara mayor
€on un nuevo cierre para la he Subvencion | seguridad a la
sede” una puerta en buenas condiciones 120 municioal | sede  de  la
Club de adulto Mayor | P22 ¢l bienestar de los socios y 201£§J organizacion de
YOr' | socias y la comunidad circulante. g
Esperanza adulto mayor.
. El proyecto adjudicado logro cubrir .
onerer o panaldo aues | € costo del bus que el grupo 30000 | oo pare
vigja hasta tF:JIahuen”q contralo para realizar un paseoa la Subvéncién uejen un’es F;1cio
Cldb de adulto Mayor localidad de Tulahuen. Situacion 63 municipal quedan a rcgnder
Renacer sector Parral yde que entregaria un dia de relajo y 2015 Euevas i
Quiles descanso a los adultos mayores experiencias
que tanto lo requieren. P '
El proyecto adjudicado logro E:O one b:nqg'c;?
contratar a un profesional para la Enap omada g de
“celebrando el mes del preparacion  del  desayuno, aprenfiizaje y
almuerzo y onces. Ya que o
o o el ra cananc one Kpscon Bt
~ " se invitaron 3 profesionales del 66 " y soclas |
afios dorados . o municipal | la  organizacion,
Club de adulto Mayor los a.r ca .de la salud , nutricionista, 2019 manejando
Rosales kinesidlogo y un profesor de informacion
educacién fisica, que entregaran conocimientos dz
herramientas a los socios y socias salud sumamente
de club para su bienestar !
necesarios.
El proyecto adjudicado le entrego a Entrega un dia de
“Paseo recreacional” la organizacién una jornada donde 350.000 | relajacion, para
Club de adulto mayor Juan | pudieron conocer otras ciudades y 20 Subvencién | que en un espacio
Pablo Segundo  de | lugares culturales, distraccion para municipal | puedan aprender
Granjitas los socios y socias, ademas de 2019 nuevas
lograr compartir entre ellos. experiencias.
La finalidad del
El proyecto adjudicado busca beneficio es
“los luceritos equipamos | mejorar las condiciones 350.000 | entregar a los
nuestra sede” estructurales de la sede social de Subvencion | socios y socias
Y 81 i :
Club de adulto mayor los | la organizacion de adultos mayores municipal | mayor comodidad
Luceritos y junto a esto entregar mayor 2019 y seguridad de su
seguridad a todos. sede de adulto
mayor
“Equipando nuestra sede” | EI proyecto adjudicado busca Entrega un dia de
Club de adulto mayor los | entregar momentos de 200 350.000 | relajaciéon, para

nobles de las cruces

participacién y recreacién para los

gue en un espacio
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puedan aprender

adultos mayores. De esta manera Subvencion
se entrega mayor seguridad y municipal | nuevas
resguardo al desarrollar sus 2019 experiencias.
actividades.
El proyecto adjudicado busca La finalidad del
. proyecto  busca
entregar una jornada de
S . que pretende
participacion de todos los socios
« L S entregar
con dinamismo y | directivos de los clubes de adulto :
g . . e herramientas  y
recreacion mejoramos | mayor asociados a la union 350.000 -
» ., | conocimientos en
nuestra salud comunal de adulto mayor de Subvencion .
P P . 400 - el &rea de la salud
Unién Comunal de Adultos | Punitaqui. Donde profesionales del municipal L
- a los directivos
Mayores Punta de Oro | centro de salud publica de 2019
o L para que ellos
Punitaqui Punitaqui, les entregaran bai
. 2 ajen la
herramientas que cada directiva . L
. o informacion a sus
debe replicar en la organizacion de .
respectivas
su sector. o
organizaciones.
El proyecto adjud|caQO con fondos El beneficio le
. del gobierno regional, busca
Santa Juanita conoce el ; . entrego a cada
entregar a los socios y las socias . .
hermoso Valle de D socio y socia del
de la organizacion de adulto mayor 2.500.000 .
Salamanca . . club una jornada
una jornada de dos dias y una 30 GORE g
Club de adulto mayor . de aprendizaje de
. noche, en la ciudad de Salamanca
Santa Juanita el Toro cultura y
y sus alrededores, llegando hasta A
significativo para
lugares culturales que los adultos !
su etapa de vida.
mayores anhelan conocer
El proyecto adjudicado con fondos El beneficio le
) ) entrego a las
< del gobierno regional, busca :
Por el suefio del centro de entreqar a las socias de la socias del centro
madres  Fresia  flores organgizaci()n de mujeres una de madre una
conocemos Pichidangui y jormada de dos dias y una noche, 30 2.480.000 Jornada~ . de
los Vilos la ciudad de Pichidanaui v L GORE compafierismo 'y
Centro de Madre Fresia | on @ cludad de Fichidangul y LoS aprendizaje
Vilos, llegando hasta lugares . '
Flores el Toro culturales que las socias anhelan conociendo
g lugares culturales
conocer )
y recreativos.
El programa Vinculos, en su
primera esta que son 12 meses, Busca vincular al
busca identificar en forma mas 6.354.531 | adulto mayor
Programa Vinculos | profunda las reales necesidades Ministerio | directamente  a
Version 13 periodo 2019- | de los adultos mayores, con el fin 20 de las redes de
2020 de que la monitora logre activar las Desarrollo | apoyo  publicas
redes para que el adulto mayor de Social que se establecen

forma preferente logre acceder a
dichas prestaciones.

en el gobierno.
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Programa Vinculos
Version 12 periodo 2018-
2019

El programa Vinculos, en su
primera esta que son 12 meses,
busca identificar en forma mas
profunda las reales necesidades
de los adultos mayores, con el fin
de que la monitora logre activar las
redes para que el adulto mayor de
forma preferente logre acceder a
dichas prestaciones.

20

$6.220.645

Programa
Vinculos Version
12 periodo 2018-
2019

Programa Vinculos Eje
2019 - 2020.-

Programa Vinculos Eje 2019 -
2020.-

.EN QUE CONSISTE? EI monitor
comunitario identifica cuéles son
las capacidades, necesidades y
recursos de cada persona para
luego iniciar su intervencion
psicosocial.

Se realiza contacto inicial con la
persona Adulta Mayor en donde se
realiza invitacion a participar del
Programa. Posterior a esto se
aplica documento Carta de
Compromiso (20) donde el Adulto
mayor acepta la invitacion a
participar del Programa; firmada la
Carta de Compromiso se procede
a aplicar Documento Diagnéstico
(20) el cual nos sirve para recabar
informacién de la  persona
individualizada y su grupo familiar.
Para finalizar se aplica Documento
Plan de Intervencion (20) que nos
sirve para la posterior entrega de
prestaciones y/o bonificacién que
aporta el Programa.

FECHAS EN QUE SE EJECUTO:
La version n° 14 del Programa
vinculos comenzé a ejecutarse en
el periodo diciembre del afio 2019
- enero 2020, a la fecha nos
encontramos  ejecutando el
proceso de acompafiamiento con
el cual inicia la versién n°14 en
Febrero del 2020.

20

$1.000.000
Ministerio
de
Desarrollo
Social y
Familia.

Mantener
permanencia de
adultos mayores
en la ejecucion
del Programa, a
su vez lograr que
cada AM pueda
conservar su
autonomia  ylo
autovalencia.
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Este beneficio va directamente

Entregar a
familias de la

0
dirigido a personas en situacién de beigf{ll::io comuna un fin de
vulnerabilidad, que sean medidas semana de
bajo el RSH, plataforma con la cual otgr?(l;iilles recreacion,
Proyecto turismo familiar, | se trabaja en forma conjunta una 44 pasa'eros accediendo con
destino Vicufa vez inscritos los  pasajeros, cﬂbri eJn 4 I’a un valor
Sernatur en este beneficio rt econdmico,
subvenciona el 80% de costo total. n:ja;l/or p? © accesible, y
Donde el pasajero solo debe pagar Seer?ftuc;' adquiriendo
el 20%, cumpliendo los requisitos. nuevas
experiencias.
Entregar a
Este beneficio va directamente 95% adultos mayores
dirigido a personas en situacion de beneficio de la comuna un
vulnerabilidad, que sean medidas fin de semana de
p . bajo el RSH, plataforma con la cual para recreacion,
royecto vacaciones ) f unt potenciales diendo  con
tercera edad, destino s€ trab_aja en forma conjunta una 44 pasajeros, acced
Salamanca vez inscritos los pasajeros, cubriendola | " . valor
Sernatur en este beneficio rt econdmico,
subvenciona el 95% de costo total. n:ja;llor p? © accesible, y
Donde el pasajero solo debe pagar Seerizstuor. adquiriendo
el 5%, cumpliendo los requisitos. nuevas
experiencias.
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DESAFIOS 2020

Para esta administracion resultan de vital importancia aquellos programas que permiten a los adultos
mayores de la comuna no solo estar informados de sus beneficios, sino que ademas cuenten con la
informacidn necesaria que les permita identificar las redes de apoyo existentes y ademas les permitan
también generar en conjunto con sus pares actividades que impacten su envejecimiento de manera positiva

Como responsable en la atencidn a los Adultos Mayores y sus instituciones, hago mencion que en esta
etapa de trabajo es fundamental poder brindar y facilitar los procesos a todos quienes lo requieran. Es por
eso que en este gran desafio estamos permanentemente comprometidos con nuestro rol que sabemos es
fundamental para la coordinacion, activacion de redes, respuesta a inquietudes, apoyo en tramites y un sin
fin de requerimientos que se hacen a lo largo de periodo laboral. También es importante mencionar que el
compromiso de esta oficina es en tiempo completo, estando siempre disponible 24/7 de ser necesario.

Por otra parte, y en cuando a los desafios y compromisos que debimos cumplir, es grato informar que se
han creado en la comuna de Punitaqui 2 nuevas organizaciones de adultos mayores. Lo méas importante de
esta noticia es que fueron creados en sectores rurales donde la poblacion adulto mayor estaba en
permanente angustia por no tener recreacion para sus habitantes. De esta manera la iniciativa de conformar
mas organizaciones de adultos mayores va de la mano del compromiso para la postulacién de fondos que
van en directo beneficio de este grupo, para lograr obtener recursos y en muchas ocasiones cumplir suefios
en esta etapa de la vida. Tales como viajes a lugares con un sentido cultural/ recreacional, construccion de
sedes y 0 mejoramiento de estas, equipamiento y seguridad o bien la contratacién de profesionales que les
puedan entregar a los socios una jornada de aprendizaje y capacitaron para su rol en la sociedad.
También es importante sefiala la importancia de la comunidad en el trabajo con los adultos mayores, ya sea
por alguna denuncia, constancia o requerimiento, ya que en muchas ocasiones se vinculan a las solicitudes
que como municipalidad y sus diferentes departamentos podemos resolver. Junto a esto brindar un
reconocimiento a las socias colaboradoras que siempre entregan lo mejor de ellas en instancias realmente
necesarias.

En relacion al Programa Vinculos, uno de los principales desafios es lograr la adherencia de nuestros adultos
mayores para con el programa, que logren visualizar las estrategias que se utilizan en pro de beneficios para
nuestra poblacién adulta mayor. Que sean capaces de identificar que cuentan con una red comunal a la cual
pueden acudir cuando necesiten de apoyo y/o orientacidn. EI numero de beneficiaros, se designa desde la

Seremi de Desarrollo Social, en donde nuestro rango es trabajar con 20 A. Mayores por convocatoria, tanto
de sector urbano como sectores rurales.
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L.4 Direccién/Departamento/Unidad: PROGRAMA JEFAS DE HOGAR.

Principales Hitos 2019

e Selogré egresar al 100% de las mujeres, cumpliendo las metas y objetivos de sus proyectos

laborales.

e Participacion de mujeres en diversas actividades de nivel Regional, Provincial y local.
e (Generacion de una red de apoyo econémico para las mujeres emprendedoras del Programa MJH.
e Red de apoyo social para mujeres del Programa MJH.

Programas/Proyectos 2019

Ne

Monto

Nombre Descripcion . o Metas 2020
P Beneficiarios | Inversién
Gestionar cursos que
. l ermitan la
Curso de | Curso de mosaico para elaboracion de P .
Mosaico mosaico en muro 15 mujeres PRODEMU independencia
econdémica de las
mujeres.
o Mantener el trabajo
c d El curso de Educacion Financiera surge con Servicios de
E:jjlrjsc(;cién ®|en respuesta a la demanda de las impuestos internos
financiera por participantes para obtener herramientas para obtener este
Senvicio  de decisiones logren el desarrollo de una | 55 mujeres Sl curso todos los afos,
Impuestos estrategia responsable de organizacion para las participantes
Internos de sus recursos econdmicos, tanto de del Programa
sus emprendimientos como de su hogar. Mujeres Jefas de
Hogar.
- Comprendiendo el sistema sexo —
género
; - Las Mujeres y su autonomia Potenciar los talleres
Talleres Area L .
. - Division sexual del trabajo. . Aporte con apoyo de
Mujer y . 55 mujeres . .
. - Derechos laborales de las mujeres. Municipal profesionales de las
Trabajo . . .
- El'mercado y el perfil laboral. diversas éareas.
- Economia social y solidaria.
- Habilidades para el trabajo.
Nivelaciéon de estudios para mujeres . Aumentar el nimero
. - iy . Direccion :
Nivelaciéon de | participantes del Programa Mujeres . T de mujeres que
; . . 15 mujeres Provincial de .
estudios Jefas de Hogar, en modalidad flexible en - logren nivelar sus
. o . Educacion . :
nivel basico y medio. estudios medios.
Curso de alfabetizacion digital certificado Incentivar a mas
Alfabetizacion | por biblioredes, el cual otorga material de . L mujeres a realizar el
. . . 22 mujeres Biblioredes
Digital apoyo, asesoramiento de un monitor y curso de
los equipos para su realizacion. Alfabetizacién digital.
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Permiti6 a las mujeres obtener atencion
odontolégica integral como examenes
dentales, diagndstico de salud bucal,
higiene, entrega de kits de aseo y
obtener tratamientos rehabilitadores y

Conseguir mas cupos

o complejos ~ como  tapaduras ara abarcar la
Resolutividad Pe) P y . Aporte P
extracciones dentales. 15 mujeres - demanda de las
Dental e L municipal L
Su principal objetivo es recuperar la participantes del
sonrisa y la salud oral de las mujeres, PMJH
fomentando el autocuidado, mejorando
su autoestima y promoviendo la
reinsercion social.
. Generar  convenios
Colocaciones L
- Se logré insertar laboralmente a con empresas locales
laborales con . . . Empresas L
mujeres participantes del PMJH con | 5 mujeres . para sensibilizar la
contrato de privadas I
. contrato. contratacion de
trabajo .
mujeres.
Disponer de mas
espacios  publicos
. . . dentro de la comuna
- Generacion  de espacios publicos .
Apoyos al para la exposicion de
.. | donde las emprendedoras . Aporte T
emprendimie , 15 mujeres. s emprendimientos 'y
pertenecientes al PMJH puedan exponer municipal
nto sus trabaios poder llegar a otras
OS. comunas Yy/o regiones
para potenciar sus
ventas.
. — Sensibilizar a la
L Realizacién de derivaciones para .
Derivaciones mujeres que son victimas de género comunidad para la
Centro de la o r{ ol fin que reciban gapoc; 7 mujeres Sernameg realizacion de
Muijer “Sayen” y denuncias por

psicolégico, juridico y social.

violencia de género.
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DESAFIOS 2020

Dentro de los desafios para el Programa en este 2020 se hallan los siguientes:

o Activar cupos para participantes de Programa dental.

o Realizar mas nivelaciones de estudios.

o Capacitar participantes.

o Generar mas redes de comercializacién en la comuna y la provincia.

o Potenciar alianzas con instituciones.

o Generar alianzas con empresa locales.

o Generar cupos exclusivos para el curso de alfabetizacion digital.

e Empoderar mas a las mujeres de la comuna e incentivar su independencia economica.
o Realizar una difusién mas amplia.
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L.5 Direccion/Departamento/Unidad: PROGRAMA FAMILIA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES.

Principales Hitos 2019

NIVELACION DE ESTUDIOS: Se realiza a través de la modalidad de examenes libres, realizando la
inscripcion en la Provincial de Educacion y ademas entregando el temario respectivo de los examenes a
rendir, esta gestion comenzd en el afio 2014.

SESIONES GRUPALES Y COMUNITARIAS SEGUN METODOLOGIA:

Se busca acercar redes institucionales a las familias del programa:

Violencia Intrafamiliar, Centro de la mujer "Sayen". Ovalle

Subsidios Habitacionales y Mejoramientos de vivienda, Egis colaboradora de Serviu Ovalle
Formalizacion de negocios, Centro de desarrollo de Negocios SERCOTEC, Ovalle.

Apresto Laboral, OMIL, Punitaqui.

Abuso Sexual Infantil, Programa Familias, Punitaqui.

Apoyo al Emprendimiento, ODEL, Punitaqui.

Sesidn Autocuidado en la salud de las Mujeres, Depto. Salud Punitaqui.
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Programas/Proyectos 2019

Ne

Monto

de cada una de las familias que participan
en el programa, la cual tiene una duracion
de 24 meses y contempla los siguientes
componentes:

Acompafiamiento Psicosocial: tiene como
objetivo promover el desarrollo de los
recursos de diversas areas de la vida
familiar, con el fin de potenciar su inclusion
social y desenvolvimiento autbnomo en la
Estructura de Oportunidades, para asi
mejorar su calidad de vida.
Acompafiamiento ~ Sociolaboral:  busca
promover el desarrollo de las habilidades y
capacidades de las personas participantes,
a fin de que éstas mejoren sus posibilidades
de empleo y puedan generar ingresos en
forma auténoma, o mejorar los ingresos que
hoy dia generan.

Nombre Descripcion Beneficiarios | Inversion Metas 2020
El Objetivo del programa es Contribuir a
que las personas y familias superen su
situacion de pobreza de manera sostenible,
a través del desarrollo de capacidades que 37 Cupos.
les permitan generar ingresos autbnomos
por la via del trabajo y alcanzar mejores Aplicacion  de
condiciones de vida. diagndsticos,
De esta forma, el programa brinda para su posterior
seguridades y oportunidades a las ingreso al
personas y familias que participen en él, programa, esta
promueve relaciones de interaccion metodologia
reciprocas, basadas en la confianza y la contempla 4
cooperacion, ademas de vincular a las Apoyos
familias con su entorno social en cuanto a familiares
las diversas instituciones que constituyen la integrales,
red de integracion social de las personas. T .| quienes
. 2 . ransferenci .
La instalacion de estas redes sociales se a de recursos fusionaran  los
convierte en el gran desafio para desarrollar de FOSIS dos tipos de
la autogestion tanto al interior de la familia acompafiamiento
como en contacto con su entorno social APS: , este proceso
Programa inmediato. 84 25 283 880 - serd  paulatino
Familias SSyOO | La Metodologia entrega acompafiamiento, T 1 con el ingreso
asesoria personalizada y provisiéon de ASL: mensual de los
recursos de apoyo, pertinente a la realidad 24492 180.- | NUevos

participantes del

programa.
PRESUPUESTO
2020:
Transferencia de
recursos de
FOSIS
Acompafiamient
0 Familiar
Integral:
50.932.900.-
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YES SSYOO Apoyo al Emprendimiento 32 11.520.000 Por definir
APL Capacitacion y apoyo al autoempleo 15 4.800.000 Por definir
Mejorar la calidad de vida en la vivienda
HABITABILIDAD | (Hacinamiento, Equipamiento y/o mejoras 4 17.185.730 Por definir
estructurales.
Adquisicion y/o fortalecimiento de hébitos y
estilos de vida saludables, por medio de la
AUTOCONSUMO | utoprovocion de alimentos. 10 7.000.000 | Por definir

(originalmente se otorgaron 25 cupos,
ampliandolos a 50 por emergencia de
terremoto 2015)
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DESAFIOS 2020.

Como parte de las tareas que este programa debe seguir considerando para avanzar en conjunto con la
comunidad estan los siguientes:

o Nivelacion de estudios: Continuar nivelacién de estudios para terminar ensefianza media y seguir
motivando esta modalidad a las familias participantes, facilitando su acceso a través de la gestién en
Provincial de educacion.

Cursos: Gestionar capacitacion de emprendedoras en diversas areas.

e Sesiones grupales y/o comunitarias segun planificacion anual: Mantener la convocatoria para entregar
informacidn respecto de las redes Institucionales.

¢ Apoyo al emprendimiento: Postulacion a los diversos proyectos durante el afio.
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L.6 Direccion/Departamento/Unidad: PROGRAMA SENDA PREVIENE.

Principales Hitos 2019.

e Capacitacién a establecimientos educacionales focalizados de la comuna, elaboracién de
diagndsticos de caracterizacion al interior de las comunidades escolares y fortalecimiento de las
habilidades parentales a padres, madres y/o adultos responsables a través de las charlas de
fortalecimiento parental del programa Elige Vivir Sin Drogas.

e Proceso de capacitacién sistematica en temas relacionados a la prevencién del consumo de
alcohol y otras drogas a organizaciones comunitarias, juntas de vecinos entre otros a través de las
charlas de fortalecimiento parental del programa Elige Vivir Sin Drogas.

e Cierre de afio escolar con alumnos del liceo Alberto Gallardo Lorca y Escuelas rurales a través de
la presentacion de un circo social que llevo actividades a los alumnos.

o Asesoramiento, apoyo y elaboracién del Diagndstico Comunal de Seguridad Publica y su
respectivo Plan de Accion para ser presentado al Consejo Comunal de Seguridad Publica de la
comuna de Punitaqui.

profesores y estudiantes. Basado en
evidencia internacional y experiencia
nacional, el Continuo Preventivo esta
orientado a promover y desarrollar
herramientas para favorecer practicas de
vida saludable y estrategias preventivas
frente al consumo de drogas y alcohol. El
material  disponible  establece una
propuesta de trabajo  preventivo
subdividido en los tres ciclos de
ensefianza propuestos por Ministerio de
Educacion.

Este material se aplica durante el afio en
los establecimientos educacionales
desde los meses de mayo a noviembre.

. ° . Monto
Nombre Descripcion N° Beneficiarios Inversién Metas 2020
Programa Material de trabajo para la Prevencidn | 22 Establecimientos | Presupuesto | Distribucion
Continuo Universal del Consumo de Drogas y | educacionales dela | SENDA Gratuita a 22
Preventivo Alcohol para todos los niveles educativos, | comuna. NACIONAL establecimiento

s educacionales
de la comuna de
Punitaqui,
desde
ensefianza pre-
escolar  hasta
educacion
media.
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Elaboracion | EI documento tiene por fin relatar | Funcionarios llustre | Presupuesto | Identificar y
y informacion relevante de la comuna en lo | Municipalidad de anual de delimitar  los
actualizacion | que a consumo de AOD respecta. No es | Punitaqui, otros Convenio problemas, para
del un documento académico, sino un | programas que local. definir los
Diagnostico | documento de trabajo que, a través del | trabajan a nivel objetivos, Unica
comunal uso de distintas fuentes (las dadas por el | comunitario y forma de
sobre observatorio de caracterizacion comunal, | poblacién general. contrastar  la
alcohol y y las levantadas por el equipo SENDA situacion inicial
otras drogas. | Previene), permite tener una vision con la situacion
respecto a tres cosas fundamentales para posterior a la
la gestidn preventiva: intervencion.
1. Cémo es el territorio donde ocurre el
€ONSUMo; Considerar
2. Como es el consumo en la comuna tanto los
(para lo que se describe cual es la oferta problemas a
en materias de prevencién, tratamiento e abordar como
integraciéon social, y lo que opina la los  recursos
comunidad que habita la comuna humanos,
respecto al consumo de AOD), y materiales,
3. Cuéles debiesen ser (considerando financieros,
cémo es la comuna y lo que opinan sus organizacionale
habitantes), las prioridades, y las s y sociales que
actividades asociadas a ella para deben o pueden
disminuir el consumo de AOD en la ser movilizados
comuna. en la
Este documento se elabord a partir del intervencion,
mes de mayo hasta septiembre. incluyendo
experiencias
previas e
intervenciones
relacionadas en
desarrollo.
Programa Implementacion de acciones preventivas | Poblacién Los Presupuesto | Ampliar oferta a
Barrios que potencien factores protectores y | Molinos anual de otros sectores
Focalizados | disminuyan factores de riesgo en la Convenio de la comuna.
comunidad de acuerdo a resultados de local.
diagnédsticos comunales.
Orientacién | Entregar informacion y orientacion acerca | Comunal Presupuesto | Ampliar
delaOferta | de la Red de Tratamiento Comunal, anual de cobertura  de
de respecto a su funcionamiento y flujos de Convenio informacién en
Tratamiento | derivacion. local. el sector rural.

135




DESAFIOS 2020

Prevencién Ambito Educativo:

El desafio en esta area se traducira a través de:

Implementacion de programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores
de riesgo en comunidades educativas de establecimientos publicos y particular-subvencionados
seleccionados, de acuerdo a resultados de diagnosticos comunales y de los propios
establecimientos escolares.

Apoyar la instalacion de capacidades de gestion y liderazgo preventivo en equipos directivos y
Consejos Escolares de establecimientos educacionales en donde se implemente el Sistema de
Prevencion Integral, especificamente en lo vinculado al Programa de Prevencion Universal y a la
entrega del material del Continuo Preventivo, fortaleciendo el desarrollo de culturas preventivas al
interior de los establecimientos.

Apoyar la formacién, capacitacion y perfeccionamiento docente y de asistentes de la educacién, que
contribuya a integrar la prevencién en las practicas pedagdgicas cotidianas de aquellos
establecimientos que implementan programas de prevencion.

Promover la adquisicién de las competencias técnicas necesarias para que los actores de la
comunidad educativa (equipos directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres
y apoderados) puedan asumir un rol preventivo activo en su establecimiento educacional.
Fortalecer el desarrollo de estrategias parentales en padres y apoderados de los establecimientos
educacionales.

En este ambito se mencionan los siguientes puntos:

Focalizacion de 3 establecimientos de la comuna: Liceo Alberto Gallardo Lorca, Colegio Irma Salas
Silva, Colegio Sali Hochschild.

Trabajo sistematico con los centros generales de padres y/o apoderados de los establecimientos.
Distribucion del Material Continuo Preventivo a los establecimientos de la comuna.

Prevencion Ambito Laboral:

Promover la implementacion de programas de prevencidn del &mbito laboral por parte de las MIPES
que se encuentran en el territorio.

En este ambito los desafios son los siguientes:

MIPE PREVENTIVA Este programa, sera dirigido a Micro y Pequefias Empresas (MIPE), donde se
desarrollan distintas tematicas relacionadas con la prevencion del consumo de drogas y alcohol,
con el fin de mejorar la calidad de vida laboral y fortalecer factores protectores en sus trabajadores.
La intervencion contempla un diagnéstico organizacional y la entrega, desde SENDA, de materiales
de gestidn preventiva para el empleador y de sensibilizacidén sobre la prevencidn del consumo de
drogas y alcohol para trabajadores. Se desarrolla en una sesién dirigida al empleador, de acuerdo
a la necesidad de la organizacion, y al menos dos sesiones de taller con tematicas preventivas
dirigidos a trabajadores relacionadas con la calidad de vida laboral, a través de profesionales
SENDA.
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Prevencion del Consumo de Alcohol:

Coordinar acciones en conjunto con los equipos del Programa de Alcohol, en aquellas comunas
donde esté presente el programa, de manera de potenciar la accién del SENDA.

Identificar demanda de acciones especificas a realizar en las comunas que no cuentan con el
programa de tal manera de proyectar posibles acciones futuras.

Coordinacién y Orientacién de la Oferta de Tratamiento

Participar y fortalecer las Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los dispositivos de Atencién
Primaria de Salud.

Entregar informacién y orientacién acerca de la Red de Tratamiento Comunal, respecto a su
funcionamiento y flujos de derivacion.

Levantar informacion acerca de Centros de Tratamiento que podrian operar en la comuna.
Promocién de la Oferta de Integracion Social

Promover las posibles oportunidades comunales de integracion social de las personas con consumo
problematico de sustancias, e informarlas al nivel regional para su correcta canalizacion.

Instalar un discurso de sensibilizacion para la aceptacion social de estas personas.

Vinculacién con Mesa Comunal de Seguridad Publica

En el marco del Plan Nacional "Seguridad Para Todos", se han impulsado una serie de medidas
para reducir la delincuencia y la percepcién de inseguridad de la poblacion, la Subsecretaria de
Prevencion del Delito (SPD) en acuerdo con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), recogen las necesidades locales y abren la posibilidad
a las Municipalidades, que han sido focalizadas por el Plan Comunal de Seguridad Publica para
presentar nuevas lineas de proyectos.

Con la modificacion realizada el 10 de agosto del 2016 a la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, articulo 104 A, Letra J, se contempla la incorporacion de los SENDA PREVIENE
a los Consejos Comunales de Seguridad Publica. Se espera que aquellos Previene que cuentan
con Plan Comunal de Seguridad puedan prestar acompafiamiento técnico a los equipos que
postulen a financiamiento en estas lineas.
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L.7 Direccion/Departamento/Unidad: OFICINA DE PROTECCION DERECHOS DEL
NINO, NINA'Y ADOLESCENTES.

Principales Hitos 2020

e Se cont6 con Diagnostico Participativo Local de Infancia, socializado ante la autoridad
local y actores comunales de infancia.

¢ Nuevamente OPD Punitaqui fue bien evaluada por el Servicio Nacional de Menores en
su cuarto afio de funcionamiento.

e Empoderamiento de los NNA miembros del Consejo Consultivo de Infancia en el
ejercicio de su rol.

e Mejoramiento de la comunicacion con algunos establecimientos educacionales, luego
de comprender las funciones y deberes de las OPD.

138



CUENTA PUBLICA

GESTION MUNICIPAL 2019

Programas /Proyectos 2019

entre el Servicio Nacional de
Menores (SENAME) y la |.
Municipalidad de Punitaqui. Su
duracion es por trienio,
comenzando este segundo
trienio el 02 de junio de 2018 y
se extiende hasta el 02 de junio
de 2021.

$13.039.938 que
se entera con
recursos

municipales,
valoracion de
activos y
servicios,
insumos de
oficina, entre
otros.

Nombre Descripcion Ben ef': ciarios Monto Inversién Metas 2020

OPD Las OPDs son instancias de | En total, la $195.599.070 por | contar con politica local de
atencién  ambulatoria  de | plaza el trienio, de los | infanciay un nuevo plan local
caracter local, destinadas a | convenidaes | cuales: de infancia.
realizar acciones encaminadasa | de 2900 NNA, | a) $39.119.814
brindar proteccion integral a los | que se son aportados por | Fortalecer el funcionamiento
derechos de nifios, nifias y | desglosa el municipio y b) | y la cobertura de la Mesa
adolescente, a contribuir a la | como sigue: $156.479.256 por | Comunal de Infancia.
generacion de las condiciones | 232NNAenel | el  Servicio, a
que favorezcan una cultura de | Area de través de | Obtener nuevamente una
reconocimiento y al respeto de | Proteccion;y | subvencion. buena evaluacién anual que
los derechos de la infancia. 2668 en el Ahora bien, el | permita que el programa se

Area de aporte anual del | mantenga hasta el 2 de junio

Su dmbito de accidn es comunal | Gestién municipio de 2021, fecha de término del
y nace del convenio celebrado | Intersectorial. | asciende a | Convenio.

Mantener dotacién completa
del equipo profesional de
OPD.

Mejorar dependencias del
Programa.

Incorporar en mas
actividades a los NNA de
zonas rurales de la comuna.
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DESAFIOS 2020

v" Continuar con la ejecucion del convenio y lograr los objetivos comprometidos.
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L.8 Direccion/Departamento/Unidad: DEPARTAMENTO SOCIAL
Principales Hitos 2019

e Apoyo a familias vulnerables de la comuna a través de la entrega de ayudas sociales consistentes
en un aporte mensual en: pafales adultos - pafiales nifios (as) - suplementos alimenticios - leche -
cajas de viveres - copas de agua - materiales de construccion - medicamentos - exdmenes médicos
- pasajes a la ciudad de la serena - pasajes a la ciudad de Santiago y pasajes a la ciudad de
Valparaiso para que los usuarios asistan a sus controles médicos.

e Tramitacién y postulacién de beneficios monetarios tales como subsidio Unico familiar - subsidio
maternal - subsidio discapacidad mental- subsidio del agua potable rural - subsidio del agua potable
urbano - pension de vejez - pension de invalidez y jubilaciones.

e Asesoria y acompafiamiento a estudiantes de la comuna en el proceso de postulacion a las becas
de mantenciéon de la Junaeb, tales como: beca indigena - beca presidente de la republica y
residencias familiares, para estudiantes de ensefianza basica, media y ensefianza superior.

e Apoyo y/o orientacion en la tramitacién del bono marzo - bono por hijo - bono bodas de oro - aporte
previsional solidario.

e Evaluaciones técnico - social por solicitudes de materiales de construccion en sectores urbanos y
rural.

e Entrega de beneficios a estudiantes de ensefianza superior, tales como: beca municipal y beneficio
traslado vespertino desde Ovalle a Punitaqui.

o Asesoria, acompafiamiento y apelaciones que realizan los estudiantes de ensefianza superior que
postulan a los beneficios que otorga el estado, como el formulario Unico de acreditacion
socioeconomica (Fuas) entre otros beneficios que también otorgan las universidades.

e Entrega de beneficio monetario a alumnos destacados en ambitos deportivos que son de la comuna
de Punitaqui, a través de la beca merito deportiva.

e Aplicacién, actualizacién y desvinculacion del registro social de hogares.
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Programas/Proyectos 2019

NO

Monto

copas de agua, examenes médicos,
pasajes a La Serena - pasaje a
Valparaiso y Santiago, entre otras
ayudas.  Las ayudas sociales estan
dirigidas a las familias en riesgo social
ylo de escasos recursos de la comuna
de Punitaqui, acreditando domicilio
con el RSH.

Nombre Descripcion Beneficiarios Inversién Metas 2020
Beneficio monetario  dirigido a Difundir el beneficio en las
estudiantes de la comuna de redes sociales y medios
Punitaqui, que ingresan a la de comunicacién, de tal
ensefianza superior en forma de incentivar e
establecimientos educacionales que informar a los jévenes
son reconocidos por el estado. El para que postulen a la

Beca beneficio corresponde a un monto de 319 37 440 000 beca y de esta forma

Municipal | $120.000 mil pesos anuales, los T reciban el  beneficio
cuales son pagados en 2 cuotas de monetario que entrega la
60.000 mil pesos. Dicho beneficio se municipalidad de
debe renovar en el mes de agosto Punitaqui a través de sus
presentando solo certificado de autoridades.
alumno regular.

El beneficio consiste en otorgar a los Difundir ~ con  mayor
estudiantes universitarios el traslado profundidad este
gratuito desde la cuidad de Ovalle a beneficio para que se

Benefici Punitaqui. el traslado es solo de pueda incrementar la

eneficio . . -

Traslado | rE9reso para la modlalldad vespertma, 33 5.600.000 demanda y beneficios

Vespertino debidoaqueel termlno de los horarios entre’ga}dos. Con el
de clases es posterior a las 23:00 hrs. ropésito de ser un
p prop
agente colaborador para
los estudiantes.
Aporte  monetario  dirigido  a Incentivar la postulacion
estudiantes de la comuna de de nuevos jévenes
Beca Mérito Punitaqui que se destacan en alguna deportistas destacados

D . disciplina deportiva, el beneficio 8 1.946.180 | de la comuna.

eportivo
consta de 5 UTM pagaderas en una o
dos cuotas durante el afio.

Consiste en un aporte econoémico, en Mejorar los  procesos
el cual se hace entrega del producto administrativos para
solicitado, no existe ayuda social que lograr de manera mas
conlleve la entrega directa de dinero. rapida y eficiente hacer
La ayuda social puede consistir en: entrega de las ayudas
pafiales nifios, pafiales adultos, cajas sociales en los tiempos

Ayudas de  viveres, materiales  de 480 16.000.000 | que los usuarios los

Sociales | construccién, suplemento demandan.
alimenticios, leche, medicamentos,
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DESAFIOS 2020

Para este 2020 el departamento social tiene como desafios planteados los siguientes:

v

AN NI

AN

Mejorar la calidad de atencion proporcionando informacién oportuna de las prestaciones
municipales del &rea social.
Desarrollo de actividades informativos en terreno (como “Municipio en tu Barrio).

Estimular Las Postulaciones de Subsidio Unico Familiar.
Aumentar la cobertura de Subsidios de Agua Potable Rural.

Entrega de Dipticos Informativos sobre tramites de Pension Basica Solidaria de Vejez y Pension
Basica Solidaria de Invalidez.

Fomentar las Postulaciones de Beca Presidente de la Republica afio 2020, Media y Superior.
Aumentar la cobertura de Subsidios de Agua Potable Urbano.

Fomentar Las Postulaciones de Beca Indigena afio 2020, Basica — Media — Superior.
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L.9 Direccion/Departamento/Unidad: OFICINA INDAP PRODESAL PADIS

Principales Hitos 2019

e El programa tuvo alcance de 216 usuarios atendidos por el programa Prodesal y 112 usuarios por
el programa Padis.

e Se ha dado apoyo a todos los usuarios en momentos dificiles por la grave crisis hidrica presente.

e A favor de la comunidad se ha creado una alianza con el Liceo Agricola de Punitaqui para instalar
una pequefia agroindustria e invernadero israelita que permitira incorporar nuevas competencias
técnicas a los vecinos y jovenes

e Lamunicipalidad ha puesto el foco en el apoyo irrestricto del mundo agricola y ganadero, entregando
las facilidades que cuenta para dar espacios de dialogo y atencion de publico.

¢ Nuestro Alcalde ha permitido crear una biblioteca de los vecinos pertenecientes a Indap para agilizar

los procesos de postulacion a proyectos agropecuarios en la oficina Prodesal Padis.

e Se di6 preferencia a las mujeres del campo para avanzar en sus emprendimientos con asesorias,
talleres e inversiones que fortalezcan a nuestra Agricultura Familiar Campesina (AFC).

Programas/Proyectos 2019

NO
Nombre Descripcion Benefici :VI onto_ . Metas 2020
. nversion
arios
Capital de Trabajo | Fondo de apoyo inicial para la agricultura y 397 $37.206.750 f(())(;f(;t(l)ngla;ftl:gn el
FAI ganaderia B 2020
I\Pﬂrggslgtg A Construccion de invernaderos, asesoria Continuar con el
. L o ’ 4 $10.000.000 | desarrollo del
Hidroponicos técnica y talleres rovecto
Zonas Rezagadas proy
Sistema de Bombeo Solar, Refrigeracién Qts)tpel Laerr mé:
Inversion al | Fotovoltaica, = Revestimiento  Estanque, inversiones para
Fortalecimiento Pulverizadores en Carretilla, Trituradores, 28 $37.990.200 el P
Productivo IFP Motosegadora, Emboquillado de Pozo, fortalecimiento
Estanque, Bodega y Galpdn productivo
Sexto  Concurso . . . Realizar la
Incentivos  econdmicos  destinados a .
Programa de f 1 tos de1 o r \mbit mayor cantidad
Desarrollo de | cofinanciar proyectos de inversion en ambitos 3 $6.640.000 | de
. tales como desarrollo agricola, agroindustrial, R .
Inversiones  PDI . g postulaciones al
Ovalle pecuario y actividades conexas fondo
Proyectos de Optar por
. . Programa de Riego y Drenaje Intrapredial 2 $2.832.324 | mayores
Riego Intrapredial financiamientos
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Entrega de
Alimento para
Ganado Menor y

Apoyo en alimentacion balanceada con
maiz/soya para ganado y azucar para
apicultores con el objetivo de paliar el déficit

Sequir
apoyando a los
apicultores y

Apicultores de praderas naturales 947 $89.060.000 | productores
menores
Objetivo de mejorar sus actividades técnicas, tSr:g:'Ir:m do con
INIA- -  GTT | identificacién del Limon de Cerro, Busqueda )
s o . . 40 $10.000.000 el INIA
Citricos Punitaqui | de Mercados y Productos Diferenciados.
apoyando a
agricultores
Programa Sistema de Incentivos para la Continuar con el
SIRSD-S Sustentabilidad Agroambiental de los Suelos 12 $7.038.456 desarrollo  del

Agropecuarios

programa
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DESAFIOS 2020

Crear rutas de visitas a Comunidades Agricolas a Visitar junto al Sr. Halid Daud Gémez Coordinador
Zonal Norte Chico CNR para presentar los nuevos instrumentos de riego a la Agricultura Familiar
Campesina.

Se consultara en las comunidades del Divisadero, Agricola de Punitaqui, Altar Rinconada, Cooperativa
Parral de Quiles y Sociedad Agroindustrial

Se consultara al abogado de Bienes Nacionales y Asociacion de Comunidades por potencial charla a los
usuarios para capacitarlos en temas propios de su conformacién legal.

Se levantara la informacion legal de todos los usuarios de los programas con énfasis en 100 usuarios
con potencial a postular proyectos INDAP, creando carpetas con las copias de los antecedentes en la
Municipalidad.

Se presenta a la Mesa de Coordinacidn potenciales usuarios a Egresar indicando las razones y presentar
propuestas para dichos cupos.

Estrategia de eleccion y/o reeleccion de “Mesa de Coordinacion” para la siguiente temporada.
Operativo Veterinario Convenio Universidad de Las Américas - Municipalidad

El afio 2019 se atendio alrededor de 3.000 cabezas de ganado caprino y ovino mas la desparasitacion
interna de perros pastores en los sectores rurales. En la plaza de la ciudad se realizd atencion para
control sano, desparasitacion y vacunacion de 150 mascotas. El afio 2020 se contara con una delegacion
de 11 estudiantes y 2 docentes.

Potenciar cadena comercial con INDAP Lo Valledor.

INDAP y Lo Valledor hace cuatro afios vienen ejecutando un Convenio de colaboracion, cuyo objeto es
mejorar el proceso de comercializacion de los pequefios agricultores al interior del Mercado Mayorista Lo
Valledor, focalizandose los tres primeros afios Unicamente en la Region Metropolitana y, a contar del
2018, también en las regiones de Valparaiso y O’Higgins.

Potenciar en dos lineas bases a grupo de mujeres que desean consolidarse como Cooperativa Suefios
de Mujer Rural en:

Confirmacidn y creacion de estatutos.

Modelo de Negocio

Levantar concurso publico para el cupo de Médico Veterinario que cuenta los programas.

Detectar usuarios con potencial de Turismo Rural e inscribirlos en el Sistema Apolo de Indap para su
registro

Continuar con la tecnificacion del campo e instalacion de competencias

Contar con los lineamientos de la Jefatura de Indap area Ovalle y Municipalidad de Punitaqui para la
intervencion rural.
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L.10 Direccion/Departamento/Unidad: OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL.

Principales Hitos 2019

¢ Insercion laboral programa fortalecimiento OMIL.

o Capacitaciones.

¢ Reuniones con empresas y organizaciones sociales.
e (Gestion con empresas para insercion laboral.

No
Nombre Descripcion Benefic | Mont_cf Metas 2020
. nversion
iarios
Fortalecimiento | Propdsito del | Hombre Con las metas que se cumplieron
Omil 2019 programa:  Aumentar | sy el afio 2019, la Omil cambi6 de
las posibilidades de | Mujeres categoria de i a io, lo cual los
acceso al mercado | desde desafios es cumplir con las metas
laboral de  grupos | los 17 de colocacion que son 320
vulnerables, mediante | afios usuarios para el afio 2020.
el desarrollo  de
instrumentos, procesos $ Abrir 550 nuevos cupos para
y acciones de 12.800.000 | programa despega mype para

intermediacién laboral.
Inscripcion en la bolsa
nacional de empleo

Inscripcion a cursos de

micro y pequefias empresas

Desarrollar los cursos de

capacitacion en linea:

laboral

nivelar estudio.

Paihuen

Difusién en radio
Reuniones de la red
Talleres de apresto

Programa Conaf
Usuarios que requieren

Fundacion educacional

capacitacion Emprendimiento, tecnologia de la
Atencidn de informacién.

beneficiarios AFC centro formacion técnicas:
Empresas Especializacion en  energia
Insertados renovable.

laboralmente Especializacion en
Omil terreno mantenimiento industrial.

Entrega de certificacion de curso
de asistente de topografia.

se publica curso:

Produccion y comercializacion de
quesos artesanales.

Agricolas, restaurantes,
empresas de servicio de la
mineria, mineras de la comuna,
COMercio, educacion y
construccidn.
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Programa de
emergencia
Proempleo municipal

Se ingresa familias en
plataforma de chile
crece contigo.

aprestos laborales
Observatorio laboral
Programa de
formacion, capacitacion
y empleo (Profocap)
Senadis,

Participar en las Actividades:
Plaza ciudadana, gobierno en
terreno, ferias educacionales,
reuniones de redes municipales y
red provincial Omil.

Informaciéon de rol de la Omil,
bono al subsidio al empleo joven,
bono al trabajo de la mujer,
programas de  contratacion:
programa aprendices, programa
experiencia mayor.

Planificar actividades del afio:
talleres  realizados por la
orientadora laboral aplicando el
trabajo en equipo

Inscritos  para  trabajo de
emergencia, media jornada

se derivan a direccion provincial
de educacién

Programa de emergencia de
media jornada

programa de emergencia media
jornada, contratacién solo 25
mujeres inscritas en la Bne con
posibilidad de busqueda de
empleo

Programa familia, seguridad y
oportunidad.

Muijeres jefas de hogar

alumnos de liceo Alberto Gallardo
Lorca

Familias Opd.

usuarios migrantes

Talleres percepcion de empleo en
la region

Talleres de instancias de
formacion, usuarios con 40% de
vulnerabilidad.

Curso administrativo contable
realizado en la ciudad de Ovalle.
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DESAFIOS 2020

e Llevar a cabo el plan de trabajo afio 2020
e Llegara 320 usuarios que se deben insertar laboralmente en la comuna.
e Cumplir con los siguientes Indicadores:

v

AN N NN YR

Actividades de difusién: radial, encuentro empresarial, encuentro organizacién social, omil
en terreno y mesas de trabajo.

Radial, 1 al mes

Encuentro 2 encuentros anuales en el ambito empresarial.

Realizar 2 encuentros anuales con organizaciones sociales.

Realizar encuentros de Omil.

Realizacion de Mesas de trabajo.

Articulacion territorial: reuniones red territorial

¢ Indicadores opcionales:

AN N NN

Apresto laboral: 8 anuales

Acciones de colocacion laboral por grupo especifico.

Adulto mayor, usuarias programa mujer jefas de hogar

Egresados de programa capacitacion Sence, migrantes y programa familia

Trabajar en red provincial Limari con las comunas de Monte Patria, Combarbala, Rio
Hurtado, Ovalle y Punitaqui.
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L.11 Direccion/Departamento/Unidad: OFICINA SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

Principales Hitos 2019

Los tramites que pueden realizar los contribuyentes son:

Entrega de certificados de Avaluo Fiscal Simple

Entrega de certificados de Avallo Fiscal Simple (con datos del propietario registrado en el Sii)
Entrega de certificados de Avaluo Fiscal de periodos anteriores (tramite posesion efectiva)
Entrega de certificados de Avaluo Fiscal Detallado.

Recepcion de peticiones Administrativas F-2118.
Inclusiones de Bienes Raices.

Modificacion de catastro de Bienes Raices.

Solicitud de cambio de Nombres y/o Rut del propietario.

Boletin de pago de contribuciones

Resolucién de Solicitudes Administrativas tales como:
Cargas provenientes del F-21118)

Cargas provenientes de F-90 (terreno).

Cargas provenientes de Planes de Fiscalizacion (terreno).

DESAFIOS 2020

e Informar y educar a los habitantes de la comuna en temas propios del Sll y de las ventajas de tener una
oficina comunal.

e Ademas de mantener la Cartografia Digital actualizada con inclusiones que se van realizando a través de
solicitudes (F-2118) , (F-90) , Plan de Fiscalizacién en Terreno y con verificacion de planos antiguos que
faltan catastrar, con la finalidad de poder ingresar a la plataforma del SIl (CARTOGRAFIA DIGITAL SlI
MAPAS) donde toda persona natural puede ingresar sin la necesidad de claves para verificar algun PREDIO
a través del buscador con su respectiva Comuna, Manzana, Predio, Area Homogénea, nimero de ROL o
Direccion.
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L.12 Direccion/Departamento/Unidad: CASA DE LA CULTURA.

Principales Hitos 2019

e Posicionar a la Casa de la Cultura como un lugar de encuentro y desarrollo de actividades de las diversas
agrupaciones de la comuna.

e Convertir a la Casa de la Cultura en el espacio recurrente para realizar actividades gubernamentales y
privadas.

e Ser el primer municipio a nivel regional que actualiza su Plan Comunal de Cultura con recursos propios.

Programas/Proyectos 2019.

., o . Monto
Nombre Descripcion N° Beneficiarios Inversion Metas 2020
Aumentar la
Co o . 10.685 Aprox cobertura a todas las
Ejecucion de | Realizacion de talleres, seminarios, , o
; : . Asistentes organizaciones  de
diversas charlas, lanzamientos de libros,
o . o 4.795 Aprox. Aporte nuestra comuna Yy
actividades en los | ceremonias y capacitaciones, con un o .
s Varones. Municipal | brindar el  mayor
salones de la|total de 320  actividades
. 5.890 Aprox. apoyo a los
Casadela Cultura | aproximadamente.
Damas estamentos
gubernamentales.
I . Lograr cumplir las 5
o FaC|I|taC|o.n de €quIpos | 5 639 Min. metas en un 100%.
Biblioredes computacionales a la comunidad y . ; .
L RS beneficiados Cultura Se adjunta informe
realizacion de alfabetizacion digital. anual
Mantener el 100% de
Biblioteca Prestar libros, para realizaciéon de Min. cumplimiento a la
. . 1.230 meta anual y lograr
Municipal trabajos o lectura personal. Cultura
las 1.300
prestaciones.
Realizar la fiesta de la primavera en Lograr que  se
L mantenga en el
la comuna de Punitaqui con la . ;
Camaval de la articipacién de diversos actores | 1.350 aprox 10 mill tiempo la fiesta e ir
Primavera partcip ' P realizando el show de
locales, en donde se rescata ; .
actividades propias de la comuna cierre en diversas
] poblaciones.
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DESAFIOS 2020.

Dentro de los desafios para la Casa dela Cultura para este 2020 se hallan los siguientes.
e Lograr actualizar el Plan de Funcionamiento de la Casa de Cultura con la participacién de
todos los actores comunales.
e Consolidar la Casa de la Cultura como un espacio de encuentro y desarrollo multicultural.
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L.13 Direccion/Departamento/Unidad: DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Principales Hitos 2019

e  Como parte de los hechos relevantes del departamento dentro de la gestion 2019, esta el otorgamiento de
diversos certificados, revision de expedientes, recepciones, regularizaciones, entre los cuales para el 2019
destacan las siguientes cantidades:

Expedientes ingresados: 154

Permisos de edificacion: 28

Recepciones municipales: 21.
Anteproyectos: 09.

Modificaciones de loteo: 02.

Obras preliminares: 02.

Regularizacién Ley 20.898: 20

Certificados de Informaciones previas: 260.
Certificados de Zonificacion: 105.
Certificado de numero: 93.

Certificados de materialidad: 66.
Certificado de No Expropiacion: 33.
Informes técnicos: 84.

Obras de Inspeccion con recepcion provisoria: 11
Obras con recepcion definitiva: 02

NN N N N N N N N N N VRN

DESAFIOS 2020.
Dentro de los desafios para este 2020, se encuentran.
v" DOM en linea, para modernizar y digitalizar la tramitacion y revision de expedientes en la

Direccion de Obras, beneficia a toda la comunidad.
v' Concretar y aprobar el Plan Regulador Comunal.
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L.14 Direccion/Departamento/Unidad: DEPARTAMENTO DE OBRAS/OFICINA DE
MEDIOAMBIENTE

Principales Hitos 2019

Continuacion de Basura Historica en sector urbano y de extension urbana que tiene como objetivo preventivo
de erradicacion de micro basurales en nuestra Comuna. Ademas, dicha iniciativa ayuda en la calidad vida
en los habitantes en optimizacion de los espacios en el interior de las viviendas.

Camparia Recoleccién de Botellas de vidrios en sectores rurales de la comuna de Punitaqui. La recoleccion
se realiza a través de las Juntas de vecinos, los cuales ensaca las botellas de vidrio, mientras que el
municipio traslada y dona dicho material a COANIQUEM o recicladoras de la provincia, la cual cuenta con
bateas en una Comuna cercana.

Se realizd recoleccion diferenciada de residuos organicos de las cocinas de los establecimientos
educacionales de Punitaqui Urbano,

Fiscalizaciones a la mediana mineria de Punitaqui.

Instalacion de puntos de reciclaje de botellas plasticas y carton.

Charlas de lombricultura en escuelas rurales.

Durante todo el afio se registraron 971 mascotas en el sistema del registro nacional de Tenencia
Responsable de Mascotas y Animales de Compafiia (TRAC).

Las atenciones veterinarias que se efectuaron por el médico veterinario fueron de 359 mascotas.

Se ejecutaron en la comuna 10 obras de titeres en diferentes establecimientos escolares de la Comuna, con
una convocatoria de 888 personas. Las obras tenian por funcién el reflexionar sobre la TRAC.

Se impartieron charlas y talleres sobre TRAC en escuelas y juntas de vecinos de nuestra comuna como
parte fundamental del desarrollo educacional sobre TRAC a los alumnos de establecimientos y ciudadanos
de la comuna. Se suma ademas las actividades extra programaticas como Municipio en Tu Barrio, Expo
Mascota Verano e invierno 2019 que sirven para incentivar la tenencia responsable

Entro en ejecucion el proyecto mascota protegida el cual es fundamental para desarrollo del pilar sanitario
de nuestra comuna, ya que contempla la implantacion de microchip, vacunas antirrabicas, octuple y
triplefelina, como también desparasitaciones internas como externas para 579 mascotas
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Programas/Proyectos 2019

Tratamiento de Aguas Servidas —
Aguas del Valle, con el objetivo de
inspeccionar el cumplimiento de la
normativa ambiental, el plan se
ejecuté durante todo el afio.

., N° Monto
Nombre Descripcion . . i Metas 2020
P Beneficiarios Inversién
La Basura Historica tiene como
objetivo prevenir la microbasurales y
optimizar los espacios en los Aumentar el recorrido
interiores de las viviendas, los a zonas rurales de la
Basura Historica | principales beneficiados es el 5717 sfinformacién | comuna y en zona
publico en general de las localidades urbana aumentar dos
urbanas, extensiéon urbana vy rural. veces en el afio.
Dicha iniciativa se realiza durante
los meses de enero a febrero.
Iniciativa que tiene como finalidad Aumentar la
recolectar botellas de vidrio en recoleccion de
sectores que no tiene acceso al botellas de vidrios en
camion recolector y a puntos de zona rurales donde
Vidrio Rural reciclaje, las botellas son ensacada 240 slinformacioén | realizan actividades
por la ciudadania, retiradas por el masivas como:
Municipio y llevadas a Reciclaje. La bailes, rodeos,
iniciativa comenz6 en el sector rural carreras a la chilena,
en temporada de verano. festivales, etc.
o, o . Aumentar los meses
Se realizd recoleccion diferenciada .
de residuos organicos de las cocinas de' recoleccion . de
L residuos  organicos
de los establecimientos en los
Compostaje educacionales de Punitaqui Urbano, s/informacion -
J0 . establecimientos
con la finalidad de realizar educacionales de Ia
compostaje y aumentar la vida del
zona urbana de
vertedero. N
Punitaqui
Instalacion de puntos de reciclaje de
botellas plasticas en el frontis
. - . Aumentar los Puntos
municipal, Pueblo Viejo, Villa Los o
. . de reciclaie  de
Puntos de Lagos y Los Heroes. Ademas de la 3598 slinformacién | botellas plasticas en
Reciclaje instalacion de un punto de reciclaje P
] . e zonas urbanas y de
para carton en el frontis municipal. .,
. L , extension urbana.
Dichas iniciativas comenzd en el
mes de octubre.
Se ejecutd un plan de trabajo de
inspeccion a empresas
potencialmente  contaminadoras Aumentar las
. oo fiscalizaciones a
como: Minera HMC Gold, Minera ampresas
e Altos de Punitaqui Planta de , o .
Fiscalizaciones ul 'y 10.778 slinformacién | potencialmente

contaminadoras  y
extraccion ilegal de
aridos.
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Ademés se realiz6 fiscalizaciones en
conjunto con Carabineros de Chile,
en el estero de Punitaqui con el fin
de evitar la extraccion ilegal y dafio
ambiental del cauce.

Charla

Se realizd charlas sobre el manejo
de residuos a través de la
Lombricultura en escuelas rurales

Aumentar las charlas
de lombricultura en

Ambientales como Esc. El Cienago, La Higuera, sfinformacion escuelas rurales de la
El Toro, Los Corrales y Portezuelos comuna.
Blancos.
El proyecto se ejecutd a comienzos
del afio escolar del afio 2019, y
contemplo la realizacién de 10 obras
de titeres en los jardines infantiles y
colegios de la comuna abarcando la
tematica de esterilizacion, salud
animal, registro e identificacion;
Proyecto de bienestar animal; impacto de la falta | 888
Educacion en de tenencia responsable de | Alumnos,
Tenencia animales de compafia en los | apoderados, y El ovecto e
Responsable de | espacios publico; abandono vy | profesores $999.999. pt y did
Animales de adopcion y normativa de tenencia | quienes SUBDERE encuentra rendido 'y
” ) . cerrado.
Compania 2019 | responsable de animales de | presenciaron
comuna de compafiia en bases a la nueva Ley | las obras de
Punitaqui. de Tenencia Responsable de | titeres.

Animales.

Las fechas en que se ejecutaron las
obras de titeres fueron desde el 19
de marzo de 2019 hasta el 22 de
marzo de 2019. El proyecto se
encuentra rendido y cerrado.
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Proyecto Plan
Médico
Veterinario en Tu
Municipio
Punitaqui.

El  proyecto contemplo la
contratacién de un profesional
médico  veterinario para la

realizacion de funciones exclusivas
para la implementacion de la ley
21.020 sobre TRAC, como:
v'Instalacién y ejecucién del
sistema  de  registro
nacional de mascotas.

v' Prestaciones de servicio
veterinarias en animales
(vacunacién,  antirrabica,
antiparasitario,
esterilizaciones, etc.).
Implantar microchips.
Llevar un registro de
atenciones.

v' Realizar
educativas.

v Fomentar la participacion y
educacion ciudadana.

v" Todo aquello que
favorezca a una buena
implementacion de la ley
21.020.

El proyecto se encuentra dirigido a
todos los ciudadanos de la comuna
de Punitaqui que cuenten con
mascotas.

AN

campanas

El proyecto se encuentra rendido y
cerrado. Y fue ejecutado desde el
12 noviembre del 2018 hasta el 10
de mayo de 2019.

$7.516.476
SUBDERE

El  proyecto  se
encuentra rendido y
cerrado.

Proyecto Plan
Médico
Veterinario en Tu
Municipio 2019,
comuna de
Punitaqui.

Consistid en la contratacion de un
médico veterinario para implementar
la ley 21.020 sobre TRAC en la
comuna de Punitaqui. Dentro de sus
funciones se encuentra el estar a
cargo del sistema de registro
nacional de mascotas, prestaciones
de servicios veterinarios de
animales (vacunacién, antirrabica,
antiparasitarios, esterilizacién, etc.),
implantacién de microchips, realizar
campafas educativas, fomentar la
participacion y educacion
ciudadana, y todo aquello que

$7.500.000
SUBDERE

El  proyecto  se
encuentra rendido y
cerrado
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favorezca una buena
implementacién de la ley 21.020.

El proyecto fue dirigido a todos los
ciudadanos de la comuna de
Punitaqui que cuenten con
mascotas.

El proyecto se encuentra rendido y
cerrado. Y fue ejecutado desde el
13 mayo del 2019 hasta el 8 de
noviembre de 2019.

Proyecto Plan
Nacional de
Esterilizacién
Responsabilidad
Compartida 2019
comuna de
Punitaqui.

El plan de esterilizacion
responsabilidad compartida que se
desarrollard en la comuna de
Punitaqui, busca la esterilizacion e
implantacién de microchip como
método de control de poblacion y
registro de mascotas
respectivamente, para 600
ejemplares tanto felinos como
caninos con o sin duefios, bajo la
modalidad de licitacion, donde los
plazos que nos hemos propuesto
para la ejecucion es de 6 meses.

El proyecto se encuentra dirigido a
todos los ciudadanos de la comuna
de Punitaqui que cuenten con
mascotas. Y se encuentra en espera
para su financiamiento durante el
presente afio para ser ejecutado.

$13.800.000
SUBDERE

Con el financiamiento
del presente proyecto

se pretende
esterilizar, durante el
afo 2020, a 600

mascotas lo cual
presenta un gran
desafio para la
Oficina de Medio
Ambiente ya que
durante el afio 2017 y
2018 se realizaron
350 y 400
esterilizaciones
respectivamente. Lo
interesante de dicho
proyecto es el evitar
camadas

indeseadas,

prevencion de
enfermedades de
trasmision  sexual,

disminucion de la
poblacién canina y
felina, entre otras.
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DESAFIOS 2020
Dentro de los desafios para este 2020, se hallan.

Implementar un invernadero municipal con el objetivo de embellecer y combatir el cambio climatico con
arbolado urbano, principalmente con especie nativas de la zona con bajo consumo hidrico, ademas
acompanar el invernadero con una politica comunal de cuidado, proteccion y fomento al arbolado urbano.

Aumentar los puntos de reciclaje de botellas plasticas en la comuna de Punitaqui con el objetivo de
proteger nuestro medio ambiente y prevenir micro basurales en la comuna. Asi mismo, aumentar el
programa piloto de recoleccion de residuos organicos para realizar compostaje, material organico que
ayudara a la implementacion del invernadero municipal.

Cambiar el método de disposicién final en el vertedero municipal al método Landfill (método trinchera)
con el objetivo de disminuir la propagacion de vectores sanitarios como moscas, ademas de aumentar la
frecuencia de enterramiento de los residuos.

Aumentar las fiscalizaciones de nuestra ordenanza de medio ambiente y extraccion de aridos, pero lo
mas importante es mantener las fiscalizaciones a las grandes empresas potencialmente contaminadoras
como la mineria y de tratamiento.

Ejecucion de los proyectos de esterilizacidn, para 600 mascotas (felinos y caninos), y mascota protegida
(579 mascotas) que involucra un control sanitario de mascotas la implantacién de microchip y su posterior
registro.

Gestionar la postulacion de proyectos que contemple el bienestar de las mascotas de nuestra comuna.

Promulgacion de la Ordenanza de TRAC.

Obtencién y funcionamiento de una Clinica mévil veterinaria para el mejoramiento de las atenciones
veterinarias de las mascotas de la comuna de Punitaqui.

Realizacién de charlas y talleres con fines educativos para establecimientos escolares y juntas de vecinos
de Punitaqui con el fin de crear consciencia sobre las obligaciones y prohibiciones de duefios de
mascotas hacia estos ultimos.

Impulsar e implementar los deberes que tiene la municipalidad en relacién a la ley sobre TRAC y sus
reglamentos.
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L.15 Direccion/Departamento/Unidad: DEPARTAMENTO DE TRANSITO.

El Departamento de Transito y Transporte Publico de la Municipalidad de Punitaqui, funciona como tal desde el
10 de Marzo de 1995. Su visién, como Departamento, es poder entregar una completa atencién al publico y
comunidad que requiere de los servicios publicos que la Municipalidad por Ley debe entregar a través de dicho
Departamento y en concordancia y consecuencia con la vision global establecida por la Municipalidad para la
comuna. Su mision esta enmarcada en las funciones que le corresponde realizar dentro del Municipio en estricto
apego a la ley 18.695 y que son las siguientes:

a)  Otorgary renovar licencias para conducir vehiculos.

b)  Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los organismos de la
Administracién del Estado Competentes.

c)  Sefializar adecuadamente las vias publicas

d)  Mantener el Registro Comunal de Permisos de Circulacion y,

e)  Engeneral, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publicos en la Comuna.

La gestion del Departamento de Transito y Transporte Publico estd permanentemente fiscalizada por la
Secretaria Regional de Transportes y Telecomunicaciones de la IV Regi6n. Este organismo de gobierno
apoya y fiscaliza para que el Departamento mantenga la informacién en orden y realice sus funciones de
acuerdo a las normas legales.

Los objetivos del Departamento es poder incrementar afio a afio los ingresos que resultan del otorgamiento
de licencias de conductor, como asimismo de la emision de permisos de circulacion; regular de la mejor
manera el transito vehicular cuando corresponda; sefalizar las vias publicas urbanas ante las necesidades
que se presenten en el tiempo o ante requerimiento de la comunidad, previo estudios de factibilidad;
reposicion y mantenimiento de sefializacion ya establecida y; mejorar los elementos técnicos para una mejor
atencion al publico.
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Principales Hitos 2019

Incremento de otorgamiento de licencias con respecto al afio anterior en un 14,13%.
Incremento en un 12,8% del Ingreso por concepto de licencias de conducir.
Incremento del 11,9% otorgamiento de permisos de circulacion.

Adecuacion logistica a nuevos cambios en la entrega de licencias de conductores.

Acciones Realizadas.

Durante el afio 2019, el Departamento se abocé a las funciones asignadas, desarrollando

una serie de acciones administrativas y de gestion para el mantenimiento y mejoramiento de las
condiciones de transito y transporte publicos tales como:

Instalacion y reposicion de sefiales de transito en diferentes sectores de la localidad de Punitaqui.
Repintado de pasos peatonales dos veces en el afio.

Intervencion y adecuacion con sistemas de transito vehicular el ingreso y salida de la Pampilla de
Fiestas patrias realizada en el sector de la Cancha La Higuerita.

Intervencion y adecuacion con sistema de transito junto a carabineros para el ingreso y salida a
recinto Lomas de Maitencillo por evento Eclipse 2019.

Adecuacion de Trénsito, estacionamientos y ubicacion de Feria de Comerciantes Ambulantes en
sector de Cementerio en Pueblo Viejo en fiestas del 1° de Noviembre.

Ordenamiento de transito y ubicaciéon de Comerciantes ambulantes en calles de la localidad de El
Peral con motivo de fiesta religiosa en octubre.

Se refuerza el otorgamiento de permisos de circulacion por Internet integrando el total del parque
automotriz de vehiculos livianos del registro comunal de vehiculos motorizados.

Adecuacion logistica a nuevos cambios en la entrega de licencias de conductores.

Participacion en convenio del Municipio con Vialidad para la instalaciéon de 21 resaltos reductores
de velocidad en rutas de manejo de Vialidad de la comuna. A saber, entrada norte y entrada sur de
calle Caupolican (ruta D-605), sector Villa Pueblo Nuevo camino a El Divisadero; escuela de La
Higuera, villa San Antonio de La Higuera, El Toro, El Higueral, Las Ramadas, Graneros y Granijitas.
Estos resaltos estan en proceso de instalacion.
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LICENCIAS DE CONDUCIR

En materia de servicio de licencias de conductores, se otorgaron 1.793 licencias de conducir entre
primeras licencias, controles, cambios de clase y duplicados, con un ingreso aproximado de $ 62.306.393.
Tomando en consideracion lo recaudado el afio 2018, hubo un incremento de aproximadamente $
8.007.605. Es dable sefialar que en el afio 2019 se realizé una modificacién en el cobro de los servicios para
la toma de examenes a los postulantes de licencias de conductores, cobro que ahora se realiza al inicio y
no al término del proceso, no habiendo devolucién de dinero si el postulante falla en sus examenes o
desestima seguir con el tramite. Esta modificacidn al proceso, ha dado como resultado un aumento en los
ingresos por concepto de licencias de conductores no contemplados en afios anteriores, siendo en el afio
2019 de $ 11.805.800 aproximadamente, lo que en la suma da un ingreso total por este concepto de
aproximadamente $ 74.112.193.-

PERMISOS DE CIRCULACION

En lo que respecta al servicio de otorgamiento de permisos de circulacion, se otorgaron 5.339 permisos de
circulacion que se detallan a continuacion con un ingreso aproximado de $ 321.956.450. Este ingreso se
distribuye en $ 198.637.865 para el fondo comin municipal y $ 123.318.585. Como ingreso directo a la
Municipalidad. En relacién a lo recaudado el afio 2018, hubo un aumento de ingresos de $ 34.368.540
aproximadamente (11,9% de aumento).

Dentro de la gestion del Departamento de Transito en el transcurso del afio 2019, también existe ademas
un ingreso por certificados varios de $ 247.369. Estos ingresos estan relacionados con inscripciones en Registro
Comunal de Carros y Remolques, certificaciones y permisos especiales de circulacion.
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PERMISOS DE CIRCULACION EMITIDOS EL 2019.

Acoplado 2
Ambulancia 5
Automovil 1670
Bus 21
Bus escolar 8
Bus particular 9
Camion 155
Camioneta 2025
Carro de arrastre 34
Casa rodante 1
Coloso 1
Excavadora neumatica 1
Furgdn 51
Jeep 44
Maquinaria industria 3
Minibus 3
Minibus escolar 15
Minibus particular 87
Minibus privado remunerado 18
Minibus transp. Privado 10
Minibus turismo 2
Minibus transp. Publico rural 1
Moto 102
Remolque 2
Retroexcavadora 2
Semi remolque 12
Station wagon 650
Taxi basico 1
Taxi colectivo 44
Todo terreno 10
Tracto camién 9
Triciclo motor 1
Automavil 1
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En consecuencia, la gestién del Departamento de Trénsito de la Municipalidad de Punitaqui en el
afio 2019, traducida en ingresos monetarios significo:

Un aporte al Fondo Comtn Municipal de $§ 198.637.865.

Aporte directo de recursos en dinero al Municipio de $ 197.678.174.

Gasto anual aproximado del departamento de $ 20.447.561.

Aporte final directo afio 2019 al municipio de $ 177.230.586.

DESAFIOS 2020

Las proyecciones para el afio 2020, aparte de seguir y mejorar lo habitual del Departamento y lo hecho en
el afo 2019,

e Aumentar la cobertura de permisos de circulacion.

o En materias de transito, se pretende seguir con el programa de instalacion de resaltos en sectores
en donde se requiera y se justifique de acuerdo a la normativa vigente, asimismo se pretende
modernizar y actualizar los equipos de toma de examenes del gabinete Psicotécnico. Del mismo
modo y por requerimientos del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, se debe disefiar
circuito especial para la toma de examenes practicos para el otorgamiento de licencias clase “C”.
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CUADRO DE INGRESOS Y GASTOS DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE

PUNITAQUI ANO 2019
INGRESOS $
INGRESOS POR LICENCIAS DE PERMISOS DE CIRCULACION INERACCION OTROS TOTAL GRAL.
MES . (:::)[:(J;I’DOAR ES DE (::2::::::3 DE INGRESOS
OTORGADAS| §(1793) TOTALES | F.CM(625) | MUN.+MULTAS TOTAL TRANSITO etc) DEPTO.

ENERO $ 3.887.832|$ 5913400 | 9.801.232|$  686.256 | $ 411754 [§ 1098010 [ - § 4835|% 10904.077
FEBRERO |[§ 424077 |$ 5971418 |$ 6.395495|§ 2.163801($ 1298281 [§ 3462082 e § 12076|$  9.869.653
MARZO $ 258869 $ 3916473 $ 4175342 |$ 119512855 |$  71.707.713 | § 191220568 | - $ - |$ 195.395.910
ABRIL § 785052 ($ 6.140625($ 6.925677 |5 18.356.166 [§ 11013699 |8 29.369.865| - § 12089($ 36.307.631
MAYO § 478000 $ 4675591 § 5153591 ($ 3.342958 | $ 5571998 |§  8.914.956 § 38876($ 14107423
JUNIO § 837512 $ 5089422 | $ 5926934 | 2228885 % 1337330 |§ 3566215 - $ - |$ 9493149
JULIO § 1508132 |$ 5478376 |$ 6.986.508 | § 1.293.151|$ 959542 |$ 2252693 | e § 44131]$ 9283332
AGOSTO |§ 735317 |§ 6.070.567 | § 6.805.884 | § 26936670 |$  16.162.001 | § 43.098671  --rmrmme $ 26969 |$ 49.931.524
SETBRE. [ $ 1.178428|§ 4218447 |$ 5396.875|§ 15412442 ($ 9633457 | § 25045899 | - § 34391|$ 30477.165
OCTUBRE |[$ 69122 | § 5675773 | § 5744.895|$ 4609541 | $ 2765725 (% 7375266 - § 41845($ 13.162.006
NOVIEMBRE|§ 339876 | § 4.696.099 | § 5.035975|§ 1.873.080 | $ 1123848 |$ 2996928 - § 12307 (%  8.045.210
DICIEMBRE | § 1303583 | § 4460.202 | § 5.763.785 | $ 2.222.060 | $ 1333237 |§ 3555297 e $ 19850 ($ 9338932
TOTAL | § 11.805.800 | $62.306.393 | $ 74.112.193 | § 198.637.865 | § 123.318.585 | § 321.956.450 | $ - |§ 247.369 [ § 396.316.012
TOTAL DE INGRESOS GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO $ 396.316.012
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CUADRO DE GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PUNITAQUI ANO 2019

EGRESOS $
FECHA CONCEPTO VALOR

2019 Arriendo programa de licencias de conductor mes de Enero a Diciembre de 2019 $ 4426800
21-01-2019  {compra de 500 formularios de licencias de conducir y4.000 formularios de permisos de| ¢ 1.404.200
14-01-2019 (100 talonarios de infracciones leves para Carabineros de Punitaqui $ 379610

Abril calibracion de equipo medidor de velocidad para Carabineros $
15-05-2019 [compra de 1.000 formularios de licencias de conductores nuevo formato $ 1.654.100
13-06-2019 |Firma electronica avanzada por tres afios $ 52096
19-07-2019 |Plastificadora yun calefactor $  200.000
04-09-2019 |30 tinetas de pinturas para demarcacion vial $ 1794922
04-09-2019 |compra de diluyente ymicroesferas de vidrio para pintura vial $ 416333
23-09-2019 |compra de 6.000 formularios de permisos de circulacién $ 785400
19-11-2019 [compra de mil formularios de licencias de conductores $ 1.654.100
Enero-Dic. |Pago Honorarios Médico Gabinete Psicotécnico meses Enero a Diciembre $ 7.680.000

INGRESOS DIRECTOS AL MUNICIPIO APROX. $

197.678.147

GASTOS TOTALES APROXIMADOS $

20.447.561

INGRESOS FINALES ANO 2019

$ 177.230.586
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L.16 Direccion/Departamento/Unidad: ESTADIO MUNICIPAL.

Tiene por objetivo velar por el cumplimiento de las politicas estratégicas, definidas por la Municipalidad en
el Plan de Desarrollo Comunal, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los distintos grupos
etareos y sectores de la comuna de Punitaqui, a través, del fomento de la practica del deporte y la recreacién,
como alternativas que promueven el desarrollo fisico, emocional, social e intelectual, de los habitantes de la
comuna Yy el uso sano del tiempo libre. Ademas, ayuda de nexo con aquellas instituciones, empresas
publicas y privadas que apoyen el desarrollo del deporte y la recreacidn en la comuna.

Principales Hitos 2019

Lanzamiento Inicio Sala de Musculacion.

Actividad Cultural Fiesta Los Molinos.

Torneo de Rugby 7 Seven.

Puesta en Marcha Inicio Temporada Estival Piscina Municipal Enero 2019

Taller de Natacion recursos IND — Municipalidad de Punitaqui Enero y Febrero 2019
Funcionamiento Academia de Natacion Punitaqui Enero Febrero 2019

Funcionamiento Academia M. Hijos de Punitaqui en Estadio Municipal Marzo a Diciembre 2019
Feria y promocion de la actividad fisica y deportes, estadio municipal de Punitaqui Agosto 2019
Actividad Recreativa Dia de la Convivencia Escolar Abril 2019

Inauguracion y Lanzamiento Juegos Deportivos Escolares 2019, Gimnasio Municipal abril a
agosto.
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Programas/Proyectos 2019

NO

o .\ Monto
Nombre Descripcion Be:‘lizstCIa Inversion Metas 2020

Viernes 30 de agosto

Feria de Promocion de la Actividad Fisica
Feria de y Deportes es un programa de Gobierno
Promociéon | denominado Chile se Mueve, orientado por Convocar y  repetir
dela el Ministerio del Deportes, instituto 650 Educacion nuevamente esta
Actividad Nacional de deportes y ejecutado por actividad en estadio
Fisicay Departamento de Educacion Comuna de municipal de Punitaqui
Deportes Punitaqui Feria deportiva dirigida a toda la

comunidad escolar, talleres y programas

deportivos en las distintas disciplinas .

Abril a Septiembre de 2019

Los Juegos Deportivos Escolares en sus

distintas  disciplinas  deportivas, son
Juegos convocados por el Ministerio de Deportes Fortalecer y apoyar la
D . en conjunto con el Ministerio de Educacion ejecucion de los Juegos

eportivos . : . 350 IND .

Escolares y eJecutadqs por el Instituto Nacional de szportlvos Escolares en

Deportes junto al departamentos de afio 2020

Educacién comuna Punitaqui.

Actividades desarrolladas en el estadio

municipal de Punitaqui.
Ejecucion Desde mes de abril a Noviembre 2019 Mantener y fortalecer los
de Talleres | Talleres de deporte en sus distintas 100 IND distintos talleres
Deportivos | disciplinas dirigidos a Nifios, Jovenes, deportivos en estadio
IND adultos y adulto Mayor. Municipal de Punitaqui

D e b e i o maarer
Taller Vida toda la comunidad, ejecutado por 60 Salud reforzar la ejecucion de
Sana ’ esta importante programa

funcionario del departamento de Salud en
su programa Vida Sana.

ligado a la Vida Sana
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Juegos Deportivos Escolares 2020 en estadio Municipal de Punitaqui

Olimpiadas de Parvulos, Celebracion Semana de la Educacion Parvularia.

Olimpiadas del Adulto Mayor

Ejecucion Talleres Deportivos

Potenciar la ejecucién funcionamiento y entrenamiento de Escuela de Futbol Los Tigres- Academia
deportiva Municipal Hijos de Punitaqui

Apoyar ejecucion de clases colegios comuna de Punitaqui

Disponer uso estadio a toda la comunidad segun requerimiento y disponibilidad
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L.17 Direccion/Departamento/Unidad: OFICINA DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA.

La Oficina de Proteccion Civil y Emergencias de la Municipalidad de Punitaqui esta funcionando desde
el 06 de diciembre de 2016 bajo la nueva administracion comunal y con nuevo director comunal de proteccion
civil y emergencias el Sr. Jaime Alfaro Lopez, la cual, junto al personal administrativo de apoyo ha realizado
en el afio 2019 la gestion que a continuacion se detalla.

Principales Hitos 2019.

o Meses de Enero a marzo de 2019, mantenciones trimestrales de servicio de entrega de agua potable
en diferentes localidades rurales de la comuna, las cuales se replican a través del afio en todos los
periodos trimestrales del servicio de camiones aljibes que entregan agua potable.

o En el mes de enero de 2019 se realizan salidas a distintas localidades de la comuna con funcionarios
del Departamento de Ingenieria Civil Industrial de la Universidad de La Serena, para ver posibles
soluciones de agua potable a través de proyecto "Soluciones TEC para la Distribuciéon de Agua
Potable".

o En el mes de febrero se realiza el proceso administrativo de solicitud del servicio de nueve camiones
para los meses de abril a junio de 2019.

o En el mes de marzo, se realiza la solicitud de 229 estanques para el almacenamiento de agua
potable para familias que reciben agua por camiones aljibes bajo el contexto de escasez hidrica.

o En el mes de abril de 2019 se realiza aplicacion de Fichas Fibes por déficit hidrico a usuarios de la
comuna.
o Durante todo el afio cada tres meses se debe gestionar la solicitud la mantencién del servicio de

agua potable a las diferentes localidades rurales ante Onemi e Intendencia Regional. El servicio
consta de nueve camiones aljibes debidamente autorizados para la entrega de agua potable en la
comuna y es cada tres meses a saber, enero a marzo, abril a junio, Julio a septiembre y octubre a
diciembre.
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En el mes de junio se recepcionan los 229 estanques solicitados para el depdsito de agua potable
para el consumo humano y se realiza la entrega de estos a los beneficiarios de diferentes
localidades de la comuna ya catastrados en la solicitud realizada para este fin.

En el mes de septiembre, para el periodo octubre a diciembre, se tuvo que actualizar y modificar las
rutas de los camiones aljibes debido al incremento de demanda de agua potable de localidades y
sectores afectados por la sequia.

La Oficina de Proteccion Civil y Emergencias debe preparar y realizar rendiciones mensuales a
Onemi e Intendencia Regional, por el servicio de entrega de agua potable para el consumo humano
que realizan diariamente los camiones aljibes, lo que involucra la recepcion y preparacion de
documentacion para ser presentado a Intendencia Regional.

Se realiza el levantamiento de informacion de 500 crianceros de la comuna afectados por el déficit
hidrico, los cuales para ser considerados con la ayuda dispuesta por Emergencia Agricola.

En el mes de noviembre se realiza un recorrido a todas las localidades y sectores de la comuna
para fiscalizar y verificar la cantidad real de animales caprinos informados por los crianceros, para
poder realizar la entrega de ayuda consistente en forraje (pellets).

En el transcurso de los meses de octubre a noviembre se hace entrega de 3.000 sacos de pellets a
crianceros beneficiados de la comuna dentro del contexto de déficit hidrico y emergencia agricola.

En el mes de diciembre se entregan 92 estanques para el almacenamiento de agua de diferentes
capacidades de litros a personas afectadas dentro de la emergencia agricola.

Del mismo modo, la Oficina de Proteccion Civil y Emergencias de la Municipalidad de Punitaqui
debe atender solicitudes y atencion de publico y todo tipo de tramites correspondientes al servicio.
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Para el afio 2020 los desafios de esta oficina son.
¢ Laplanificacién para el afio 2020 radica principalmente en la mantencion del servicio de entrega de agua
potable, entrega de rendiciones a Intendencia.
o Darrespuesta a requerimientos de la poblacién en materias de Proteccién Civil y Emergencias y realizar
las coordinaciones y preparacion ante posibles eventos de Emergencias en la comuna.
e buscar los medios para poder dar solucién definitiva al problema de agua potable en sectores rurales y
asi disminuir la entrega a través de camiones aljibes.
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Como materializacién de los objetivos y lineas de accién trazados por el municipio sobre los cuatro
lineamientos que engloban el desarrollo comunal, los cuales son calidad de vida, ordenamiento territorial,
base productiva y reforma institucional y que representan las bases sobre las cuales se desarrollé el plan
de desarrollo comunal establecido como guia de progreso para la comuna de Punitaqui durante los proximos
anos, y con los cuales se busca mejorar la gestion comunal y promover la participacion comunitaria en pos
de un desarrollo justo y sustentable, que haga de Punitaqui una tierra que acoja a todos sus vecinos, es que
se ha concebido la ejecucidén de importantes obras de Mejoramiento Urbano, con el fin de concretar lo
establecido en los planes de accion, especialmente en los ambitos que se desarrollan a continuacion.

o C(Calidad de Vida: Mediante la consolidacion de espacios publicos con areas verdes y servicios basicos
para todos sus habitantes y orientarlos segun sus necesidades, con mas actividades culturales
deportivas, de esparcimiento y recreativas, que fortalezcan la participacion ciudadana y una vida social
de barrio y al aire libre. Ademas de incorporar los lineamientos de inclusion y accesibilidad universal, con
el fin de convertir a Punitaqui en una comuna para todas ytodos.

¢ Medio ambiente y ordenamiento territorial: Con la ejecucién de programas y proyectos que permitan la
construccion de una comuna ecoldgica, que armonice con la belleza natural de los valles que la
componen, donde se promueva el uso de energias sustentables y el uso de los espacios publicos.
Ademas de un ordenamiento urbano y habitacional planificado y coordinado que responda a los
requerimientos diferenciales de los habitantes de la zona urbana y rural, que aumente en cantidad el
equipamiento social y lo distribuya en forma equitativa entre la zona urbana y rural.

e Base Productiva: Consolidar el desarrollo del turismo comunal con el objetivo de diversificar la base
productiva comunal y hacer uso de las ventajas comparativas de la comuna, que ademas del
reconocimiento de las bondades naturales, sea capaz de generar nuevas fuentes de empleos para los
habitantes de la comuna.

En base a lo sefialado anteriormente, el plan de desarrollo local en el &rea de infraestructura de
espacios publicos y movilidad corresponde a la creacién de una red de espacios publicos ubicados en
los centros urbanos con mayor poblacién de la comuna, con los cuales se pretende disminuir el déficit
de areas verdes y espacios publicos de la comuna.
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CUENTA PUBLICA

GESTION MUNICIPAL 2019

Dentro de las obras mas representativas asociados al plan de desarrollo en cuestion, se encuentran para
los préximos afos, como desafios por desarrollar.

¢ Mejoramiento Calle Caupolican sector centro Punitaqui. (Desarrollo de Proceso de adjudicacion, proceso
presupuestario 2018-2019)

e Construccién Parque Urbano del Encuentro Comunitario, Punitaqui, (Desarrollo de convenio mandato
para luego desarrollar proceso de licitacion).

e Construccién Espacio Recreativo Villa Pueblo Nuevo, Punitaqui. (En etapa de ejecucion, proceso
presupuestario 2018-2019).

o Mejoramiento Plaza Villa Los Lagos Localidad de Las Ramadas, Punitaqui (En etapa de ejecucion).

¢ Plaza de pueblo viejo, proyecto ejecutado.

Proyectos de Inversion en Movilidad y Accesibilidad Universal.

En consideracion de las nuevas normativas en cuanto a accesibilidad universal de los espacios
publicos y en pos del cumplimiento de ellas, se esta contemplando la ejecucion de obras de mejoramiento
en el trazado urbano en distintos puntos de la comuna, iniciando con esto el Plan de Inclusion y Movilidad
en Espacios Publicos. Ademas de esto, en la etapa de disefio de los proyectos, de la "ruta accesible", plano
de accesibilidad que grafique el cumplimiento de las normas de accesibilidad universal, en todas las obras
de infraestructura publica y espacios publicos a desarrollarse por el municipio.

Proyectos de Pavimentacion:

A través del Programa de Pavimentacidn Participativa del MINVU, correspondiente a construir obras
nuevas de pavimentacion en calles y pasajes que se encuentren en tierra, dando prioridad a los sectores
residenciales con menores recursos, de manera de reducir el déficit de pavimentacion dentro de la comuna,
con participacion y aportes del Ministerio, los vecinos y el municipio.

En este sentido, en relacion a la actividad municipal, se contempla la continuacién del proceso de
postulacién a Programa de Pavimentacion Participativa N° 28, correspondientes a la ejecucion en el afio
2019, y a la aprobacion de proyectos de pavimentacion participativa N° 29 a ejecutarse en afio 2020.
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PROYECTOS EN EJECUCION 2019.

PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA LLAMADO 28
LISTA DEFINITIVA DE PROYECTOS SELECCIONADOS
COMUNA DE PUNITAQUI
APORTE MONTO MONTO —
CALLEO | N°PROYECTO |TOTAL|SUPERACION | OBRAS IO | ooeqiias s
PASAJE |PAVIMENTACION| ML | AL VALOR ANEXAS APORTE ($)
LIMITE | ADICIONALES |  SERVIU
Calle Prat,
Pueblo Vicjo 162/2018 1285 | $ 34924000 | $  976.000 | $ 58.757.000 | $  94.657.000
Pasaje
Calloion Lazo 130/2018 723 | $  911.000 | $ -1 $ 11.343000| $  12.254.000
Calle
Concepcion y 251/2015 2656 | $ -8 | $ 85.622000| $ 85.622.000
Prolongacion
Concepcion
Los
Guayacanes
y Los 153/2015 2614 | $ -1 -|'$ 35795.000| $ 35.795.000
Carbonillos,
El Higueral |
Pasaje La
Aguada, El 128/2018 171 | $ -|'$ 420000 | $ 21.723000| $ 22.143.000
Toro
$
Totales 8988 | o garonp |5 1396.000 | $213.240.000 | § 250.471.000
PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA LLAMADO 29
LISTA DEFINITIVA DE PROYECTOS SELECCIONADOS
COMUNA DE PUNITAQUI
MONTO
MONTO TOTAL TOTAL
N° PROYECTO | TOTAL OBRAS
CALLEOPASAJE | pyviermacion | L e gl;gl\anTlljz PRESU(I;)UESTO
ADICIONALES
\(;‘fgj'g La Paz, Pueblo 70/2019 1625 |$ 3.256.000| $ 56.397.000 | $  59.653.000
Calle Existente N°3 69/2019 715 | $  168000| $ 28.889.000 | $ 29.057.000
| Totales | 234 |$ 3424000 $ 85.286.000 | $§ 88.710.000
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