AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BALGICA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTAQU

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNITAQU, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N1, de 1996, del Mnisterio de Educacién, que fij¢ el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Estableciniento Educacional ESCUR_A BHLGICA, RBD 897.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BELGICA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenrpefiar el cargo

5. Condiciones de deserrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)
o Establecimiento . BSCUHLA BELGICA
e RBD . 897
e Horas Qronoldgicas D44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conrpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Lautaro n°1396
e Cudad/Conmuna : Punitaqui
e Regidn : Region de Coquinbo
e Fecha de vacancia : 01/03/2021

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna:
La cormuna de Runitaqui esta ubicada a 28 Km Al Suroeste de la Gudad de Ovalle, provincia de Li mari, IV Region de
Coquirnrbo. La comuna de Punitaqui por su dispersion geografica cuenta casi con el 80% area rural y un 20% urbano, esto
produce una brecha en las capacidades de conectividad presentes en los distintos hogares. B Clima presente en la comuna,
tiene caracteristicas de un clima mediterraneo subtropical seniarido. Méximas que pasan de los 30°c en el mes mes célido y
minimas que fluctdan entre los 2°c y 6°c, en los meses mes frios, las precipitaciones son de orden de los 125mm Promedio
anual y con un periodo seco alrededor de los 10 meses. Las principales actividades econdricas de la comuna son : La
Viticultura, tanto para la exportacién cono para produccion de pisco, la nineria con yacimientos de Cobre y el cultivo de
hortalizas, especies frutales tales con paltos, citricos, durazno; la crianza de ganado caprino y el cultivo de las praderas
para enrpastadas con alfalfa y otras.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Urbano

o Programes: SEP, PE, Otros : Programa Suma + Programa Suno Rrimero Frograma Leo Primero Rrograma escuelas arriba
Programa validacion de estudios Programa 4 a 7

e Matricula Ultimos 5 afos:

2019 421
2018 440
2017 454
2016 476
2015 537

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 96

e Concentracion de alunmos prioritarios %:86,3




o Resumen SIMCE

4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 234 240 238 241 247 25
Matenatica 218 214 217 24 215
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 25 25 216 220 - 215
Matenatica m m 19 204 - 211
Cs. Sociales 28 214 208 - 202
8° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura - 242 187 24 - 216
Matemitica 233 209 230 - 219
Cs. Sociales 264 217 252 - 241

o Dotacion total: 94
o BEvaluacion Docente:

4 Destacados
24 Corrpetentes
0 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

4 Inicial

19 Tenprano
12 Avanzado
4 Experto |

0 Experto |l

o Estructura seguin género: Mxto

o Categorizacion Docente:

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecirmiento en http://mesinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA

3.- ENTORNO DH. CARGO

Msién

Vision

Sellos

o Sellos de la politica educativa territorial:

Deportivo, Artistico - Quitural, Resguardo y conservacion del medio ambiente

Garantizar a los y las estudiantes de los distintos niveles educacionales de nuestra conuna una educacion de calidad.
Enmarcado en un ammbiente seguro, inclusivo y participativo abierto a toda la corrunidad educativa.

Former estudiantes que se desarrollen de manera integra, siendo un aporte para la conuna y la sociedad, con
conocimmientos y valores sdlidos, espiritu critico y auténono, capaces de enfrentar los desafios de la vida actual.



http://masinformacion.mineduc.cl

o Equipo de trabajo:

H equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo: Inspector general (1), Director (1)

e Equipo Técnico: Jefe UTP (1), Bvaluador (1), Encargado de convivencia (1)
o Profesores: 43 docentes de aula

o Asistentes de la Educacion: 51 asistentes de la educacion

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

SENDA

Programa 4 a7
00osCC

CESFAM

OFD

CcEJ

Tribunales de Familia
Juntas de vecinos
Centros de madres
Clubes deportivos

o Organizaciones internas al establecimiento:

Centro de padres

Consejo escolar

Centro Alunmos

Grupo docentes colegiados

Asociacion de asistentes de la educacion
Conité paritario de Hgiene y seguridad

o Relacién de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:

o Nivel socioecondrrico: De acuerdo al indice de vulnerabilidad escolar (IVE) del afio 2019 entregado por JUNAEB, un
96.05 % de estudiantes de la escuela Bélgica, son vulnerables. De acuerdo a los datos entregados por el MNEDUC
durante el afio 2019 un 81,24% de sus estudiantes posee la condicién de “prioritarios”, lo que reduce que poseen un nivel
socioecondmico de acuerdo al Registro Social de Hogares del 0 al 40% de menores ingresos y mayor vulnerabilidad de la
poblacion.

o Corrposicion faniliar: En virtud de la encuesta de vulnerabilidad, y el ditino diagnostico informado por JUNAEB en cuanto
alos resultados de esta aplicacion dirigida a los estudiantes y su grupo faniliar, afio 2018 se obtienen los siguientes
resultados:

Familia biparentales: el 57% de sus estudiantes declara vivir con arrbos padres y la diferencia se distribuye en
familias compuesto monoparental 17, 11%, familia monoparental 10.51% y extenso monoparental 15.24%.

o Actividad laboral: De acuerdo a los resultados de la encuesta de vulnerabilidad, siendo esta la fuente de informacion
Entre los apoderados de la escuela Bélgica, sus trabajos predorrinan en las siguientes categorias:

Apoderado que se desempefian en sector publico /privado:

Medre: 12.70%

Padre: 57.45%

Apoderado Dueiia de casa:

Medre: 46.03%

Padre: 2.13%

Apoderado trabajo Independiente

Medre: 11.11%

Padre: 12.77%

Apoderado Cesante

Medre: 19.05%

Padre: 12.77%

Apoderado servicio domestico

Medre: 1.59%

o Nivel de estudio: De acuerdo a los resultados de la encuesta de vulnerabilidad, entregando resultado el afio 2018, se
desprende que el nivel de escolaridad del padre y madre de los estudiantes de la siguiente manera:
Ensefanza media

Madre: 72.73% posee ensefianza media conpleta

Padre: 62.12% posee ensefianza media conrpleta

Ensefanza basica

Madre: 13.64% posee ensefianza basica conpleta

Padre: 18.18% posee ensefianza basica conpleta

Educacion superior

Madre: 13.64% posee educacion superior

Padre: 9.09% posee educacion superior

Ninguin Curso aprobado:

Medre: 0.37%

Padre: 0.31%

o Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: En virtud de la misma fuente de informacion, de donde se
extraen estos datos se informa que las fanilias que pertenecen en esta escuela, se vinculan con las siguientes
organizaciones:

Organizacion territorial: 26.74%

Club deportivo: 6.67%

Agrupaciones artistico cultural: 3.33%

Club de adulto mayor: 3.33%

Centro de padre: 16.67%

Centros de madres: 3.33%

Organizaciones religiosa: 13.33%

No participa: 26.6%

lll. PERFIL PROFESIONAL DH. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional con sello artistico y deportivo, y a su conmunidad



educativa en funcion de potenciar la nejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los
estudiantes, la inclusion educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto
educativo, la normativa vigente y las politicas tanto locales cono nacionales. Orientar sus decisiones y
acciones en todos los ambitos de su gestion basandose en el marco de valores universales que
plantean los derechos humanos y la convencién sobre los derechos del nifio. Guiar su quehacer con
transparencia, equidad, justicia y no discrirminacion, asegurando el respeto del derecho a la educacion
por sobre cualquier diferencia (edad, discapacidad, género, etnia, religion, creencias y orientacion
sexual), valorando y promoviendo en la comunidad educativa la inclusion de la diversidad,
conprendiendo a la educacion cono un acto de justicia social que puede hacer una diferencia positiva
en la vida de los estudiantes

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrininacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal dellla Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la cormmunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los prop6sitos previstos en la ley".

Conplerrentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision sistérrica y de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su
implementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, pronoviendo el fortalecinmentos de las
practicas de ensefianza aprendizaje y facilitando el surginiento e impermentacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones en pos de
la instalacion de capacidades al interior para que los docentes logren aprendizajes efectivos
en sus estudiantes.

e Incorporar a las fanilias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Incorporar alas familias y a la comunidad en la que se encuentra inserta la escuela cono
recursos de apoyo a las trayectorias educativas de los estudiantes, reconociendo la
diversidad de oportunidades con que se cuenta para esto

e Desarrallar un anbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la cormunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados del estableciniento, pronoviendo y utilizando los disitintos
datos que este genera para tomar las deciciones que contribuyan a alcanzar las metas y
objetivos propuestos

e Velar por la continuidad de los procesos pedagogicos en contexto de pandemia y/o
desastres naturales

2.- En lo administrativo:

e Observar, organizar, supervisar, evaluar y retroalimentar el trabajo del equipo directivo, los
docentes y asistentes de la educacion con la finalidad de lograr las metas propuestas.

e Asignar recursos humanos y pedagégicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que €l pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

e Proponer a disposicion del sostenedor, anualmente, cargos del cuerpo docente y de asistentes
de la educacion que constituyan hasta un 5%, sienpre y cuando hubieren presentado un el
desenpefio evaluado cuantitativa y cualitativammente o se de fe de esto en base a evidencias.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y remmover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe Técnico del
establecinmiento educacional.

e Definir cargos de confianza dentro de la planta conunal.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incremmentos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes, sienpre y cuando se aporte evidencia enpirica para esto.
Pronover una adecuada convivencia y clima organizacional en el estableciniento
educacional

e Gestionar el recurso humano, resguardando la adecuacién de sus funciones al contexto de
pandemia y/o desastres naturales

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos asignados por el sostenedor en concordancia
con el ploan de mejoraniento educativo.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

e Ser responsable en la administracion de recursos financieros y velar por el buen uso de los
recursos estatales

4.- Otras Atribuciones:




e Finalmente, el Drector del establecinmiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la cormunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las nmetas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Competencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el cunpliiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOVER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoraniento de los logros de
ESTRATEG CACOMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias cono fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecirriento, de la sociedad actual y conmo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

15%

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que perrritan alcanzar objetivos y metas del establecimento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Ademés, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros miebros del equipo directivo y docente.

20%

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, denmostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconpafiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

25%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcanzar las nmetas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

20%

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrollar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

20%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

e Difundir, explicar y comunicar los objetivos, planes y metas institucionales, asi conmo sus
avances a todos los actores de la conmunidad educativa//inplementar estrategias de difusion
para explicar y comunicar tanto los objetivos, planes y metas institucionales conro los distintos
avances que se obtengan.

e Pronmover y nodelar activamente una cultura escolar de altas expectativas sobre los logros de
aprendizaje de los estudiantes y desenpefio de todos los menrbros del establecimiento

e Disefiar e inplementar procesos de induccién para los nuevos docentes, de manera que se
apropien de las normas de funcionarriento, de los objetivos, metas, sellos, planes y cultura del
establecinmiento

e Generar, de manera sistematica y continua, condiciones y espacios de reflexion y trabajo
técnico

e Disefiar e inplementar estrategias para reconocer y celebrar los logros individuales y
colectivos de las personas que trabajan en el establecinmento

e BEvaluar, sistemméticamente, a los docentes a su cargo mediante procesos de observacion de
aula y retroalimentacion formativa

e Identificar las fortalezas y debilidades de los docentes a su cargo de manera de asignarlo
alnivel, asignatura y curso en que pueda alcanzar su nejor desenrpefio.

e Generar espacios concretos y sisteméticos para estimular y facilitar la participacion de la
conunidad escolar, asegurando igualdad de oportunidades y acceso.

e Ibdelar y promover un clima de confianza y apertura entre los docentes y asistentes de la
educacion, fomentando el didlogo y la promocion de una cultura de trabajo colaborativo.

e Estructurar y organizar los procesos de la institucion, sistematizandolos en funcion del
proyecto educativo institucional (PH) y las prioridades de mejoramiento del establecimiento/Han
de mejoramiento educativo (FAVE).

e Hrpoderar a los funcionarios a su cargo en sus roles y funciones para fortalecer la eficiencia
interna del establecimiento.

e Recolectar y analizar sisteméticamente la informacion y datos de los procesos y resultados del
establecimiento para fortalecer los procesos de evaluacién institucional y tormer decisiones
oportunas

e Vhnejar Habilidades en tecnologias de informacién y conunicacion (HTIC) para dar continuidad
alos procesos educativos en caso de requerir inplementar sistemmas de educacion a distnacia

e Sistematizar sistemas de seguiniento y monitoreo a docentes y profesionales de la educacion
encargados de los distintos procesos de educacion a distancia

e Promover una cultura de prevencion de riesgos fortaleciendo tanto los protocolos de higiene y
seguridad del establecimiento con los procesos de autocuidado en funcionarios y alunmos
considerando sus distintas etapas y rangos de edad




o Sobre la situacién excepcional de pandemia y la continuidad del
servicio educativo

Teniendo en cuenta el rol de garantes de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (como
tanbién de los derechos humanos) que desenpefian todos aquellos que pertenecen a la adninistracion
del estado, donde el derecho a la educacion y el derecho a la vida corresponden puntos fundamentales
en la situacion de pandemia, es necesario precisar €l rol del director/a con respecto a una eventual
apertura o retroceso en el plan paso a paso del gobierno y los distintos protocolos cormunales.

Es necesario que el director o directora conmprenda cono parte de sus funciones el velar por
continuidad de los procesos de ensefianza - aprendizaje de la conmunidad educativa y adecuar los
distintos planes y programaes que constituyen el proceso educativo en contexto de pandemia y
catastrofe, con toda la normetiva legal que esto inplica, procurando reducir al minino las pérdidas y
vacios que puedan generarse producto de este proceso de adecuacion.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este arrbito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que o facilitan o dificuttan,
Mejorarmiento vy | métodos de autoevaluacion, planificacion, nonitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte
carrbio escolar del conocirmiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejorarriento escolar como son los estandares indicativos de
deserrpeno y el plan de mejorarmiento educativo (PME).

Tienen conocirriento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos

Gestion de materiales, seguimento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los

ectos directivos conocen metodologias y técnicas para disefar, inplementar y dar seguimiento a

proy programes y proyectos, identificando los hitos fundarrentales de sus etapas y tipos de resuttados
esperados.

Roliticas nacionales | equipos directivos, conocen y comprenden las politicas educativas, su alcance y los efectos de
de educacion la normativa en el anbito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
normativa nacional Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.

ocal Tienen conocimiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco
y del Sisterma de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

Practicas de | Los equipos directivos tienen conocirriento sobre metodologias y practica de la ensefianza
efectiva, saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas

em?ﬁg;é pedagogicas de los profesores, seglin contexto y necesidades especificas de los misnos y manejan
apr J las aplicaciones educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones contermporaneas de liderazgo escolar, perrrite tener una comprension
Liderazgo escoar no solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores

y estrategias necesarios para implemmentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto,
nivel de desarrolio de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenrpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para €l ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimmen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse conmo Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunvlir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desernrpefiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
anos los cargos de Jefes/as DABM Drrectores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®*, incluyendo
los cargos técnico-pedagogicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
trano de acceso, tramo tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.
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* De acuerdo al articulo 34 Cdel DF.L. N1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento del/la Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonrbramriento definitivo, el/la Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los nisnos asi



con las consecuencias de su cunrpliniento e incunplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del estableciniento educacional
debera informer al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la conmunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinmisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De confornmidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

H cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacién, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normas e incluird la asignacién de responsabilidad directiva. For ello, tendrd una renmuneracién mensual bruta referencial
promedio de $ 1.447.925, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 158.433 ( 37,5% de la RBWN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamrento):

Andlisis de admisibilidad;

Evaluacién curricular;

Evaluacién psicolaboral;

Entrevistas por la Conision Calificadora;
Conformacion de nonrina de elegibles;
Hecciodn por el sostenedor.
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2
3
4
5
6

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglarento, verificara el curnrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrpliriento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Dreccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) BEvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formeacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

/Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE (cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 | MIYBUNO g ¢ antecedentes periten estinar que posee caracteristicas en términos de

iconocinrientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9ab5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a5.0 ACEPTARLE lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INSANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a o requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nurrero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informer fundadamente a la Corrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar nénina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero ninino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)



De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que curnrplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conrpetencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunrplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ninglin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relaciéon al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadammente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evaclte el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minimo de candidatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificaciéon
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de meérito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Conisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nuneral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La ndémina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que serén presentados al
Sostenedor.

La ndmina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comrisién Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero nininmo de candidatos/as para conformar nonina, de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conrisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la ndmina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.
B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto

el proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndrrina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asinisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, Correo electronico, a més tardar dentro de los 30 dias hébiles siguientes a
su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica .

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.

Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurmentacion:



. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

. Formulario en linea de CurriculumVitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
N 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Frofesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigble para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABMV Director

de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director de Educacion

de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o trano tenrprano.
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral [X.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
juridicadaenpunitaqui@gmail.como al teléfono 532731006.

o Sobre larecepcidon y envio de antecedentes formales

1. Se hace presente a los postulantes que se deben enviar todos los antecedentes solicitados en el punto VIl de las
bases de este concurso.

2. Ademaés se hace presente a todos los postulantes que deben enviar todos los anexos que se encuentran al final de las
bases, debidamente firmados y escaneados, ademés de la documentacion solicitada en el punto VII. Es pertinente
sefialar que deben enviar un curriculum vitae extendido ademés del estipulado en el nimero 2 del punto VIlly del anexo
2.

3. Por ultino, se solicita a todos los postulantes que la fecha de su declaracion jurada de no estar afecto a inhabilidades
(anexo 3), debe estar fechado dentro del periodo de recepcion de antecedentes. Se considerara no presentada una
declaracion de una fecha anterior a la publicacién del concurso.

o Sobre el seguimiento y evaluacién del convenio de desempeiio

H Departarento de Educacion de la llustre Municipalidad de Punitaqui se encuentra cormprometido con la utilizacion de los
convenios de desenpefio cono una herramienta de orientacion para la mejora escolar, por lo anterior es que se establecen dos
instancias diferenciadas para concretar esto:

e Dos (2) reuniones de seguinento del proceso (resultados intermedios) a realizarse los meses de junio y septiembre de
cada afio en fecha a convenir, donde se reuniran el equipo directivo y el Jefe DEVicon su equipo para analizar aquellos
elementos que dan cuenta de avances positivos y las razones o acciones remediales antre retrocesos y dificultades
de currplimiento, aspectos que deben quedar consignados en las actas de reunién.

e Una (1) evaluacion anual para deterninar el cunplimiento e inclunplimento de metas, la que se realizara de la siguiente
manera: en un primer momento el Director hara llegar, por oficio, un informe de cunvplimiento al jefe DEMantes del 31 de
dicierrbre de cada afio. Posterior a esto el Jefe DEMy su equipo revisaran el informe y citaran a reunion al director en
un plazo que no excedera los 5 dias habiles, con el fin de aclarar dudas, retroalimentar y felicitar al director, asi cono
ofrecerle la oportunidad de que presente sus descargos frente al imcunplimiento de alguna(s) meta(s). Ademés en
esta instancia de evaluacion se pueden proponer nodificaciones al convenio de desenpefio sienpre y cuando estas
sean de mutuo acuerdo y quede constancia de esta situacion en las actas de reunion.

B Jefe DBV en virtud de lo revisado en las reuniones de seguinento y la evaluacion, y haciendo uso de lo dispuesto en el
articulo 34 inciso 2° de la ley N°19.070, podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de cunrplimiento de los
objetivos acordados en el convenio de desenrpefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que establezca. Para este caso
particular €l minimo de cunpliniento que, anualmente, se exigira al director sera de un 75%. Con el fin de dejar registro de lo
anterior el Jefe DBM entregara al alcalde un informe especificando los argumentos que a su criterio justifican la decision, asi
con todos los medios de verificacion que avalan la situacion, en este caso se realizard un nuevo llamedo a concurso para
ocupar el cargo.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO*.

Bapas Hazos Responsable
Publicacion de Convocatoria 05/03/2021-05/03/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 05/03/2021-19/04/2021 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 20/04/2021-21/04/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Méximo 40 dias habiles desde el
término del andlisis de
admisibilidad.

Méximo 5 dias habiles posterior
a la fecha de término del
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
que los antecedentes son
puestos a disposicion de la
Conision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
posterior a lafecha de
confeccion de la nérrina con
candidatos elegibles.
18/05/2021-18/05/2021

Proceso de Preseleccion Asesoria Bxterna

Constitucion Conrision Calificadora Conision Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de

namina de candidatos Corrision Calificadora

Resolucién del Sostenedor Sostenedor

Inicio de funciones en el estableciniento Jefe DABVICorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagogica
OBJETIVO: Asegurar la eficiencia de la labor educativa con foco en la mejora de los aprendizajes de todos
los estudiantes y su desarrollo integral, logrando los objetivos de aprendizaje declarados en las Bases
Curriculares.
Ponderacion: 30%
] Formulade] Medios de N - Supuestos
Indicadores calculo verificacion Situacion actual| Metas estratégicas bASICOS
Afio 1: Disefio y
validacion
participativa de un
plan de trabajo
presencial o a
distancia
intersectorial de
adgnatura, donde se
definan: tiempos,
contenidos a tratar
entre asgnaturasy
frecuencia del
trabajo. Ejecucion de
un minimo del 80%
del plan Decision del
Afio 2: Ejecucion, MINEDUC de
presencial o a | oemar
distancia, de un anticipadamente|
) 100% del plan de | © @fio escolar.
o ) N de Copia del ;_)Ian Existe un trabajo intersectorial Pa!‘o tot_al de
INDICADOR 1: Disefio y porcentaje . de trabajo ; ; funcionarios por
! .~ | reuniones abordaje de asignatura ;
de ejecucién de un plan de trabajo ) Actasde Lo e o un periodo
. : AT realizadas ! incipiente yno | Afio 3: Ejecucion, A
colaborativo e interdisciplinarioen |, o | reunionesde . i : continuo
. . : 100y N : sisteméatico del presencial o a .
primer ciclo considerando una trabajo : - ; superior a 45
i . de trabajo distancia, de un h o
educacion presencial o a . Instrumentos de ! o dias habiles.
- : o A o actividades i colaborativo 100% del plan de .
distancia(25% del area, 7,5% del evaluacion . X S X Catastrofes
propuestas intersectorial e | trabajo intersectorial
total) Infome de | TR ; naturales que
por el plan M interdisciplinario]  de asignatura,
sintesis .|afecten de forma|
evaluar y reformular s .~ )
fuera necesario sgnn:_catlva yen
— — 1empo
Afio 4: Ej_ecuuon, prolongado la
presencial o a marcha del
distancia de un 109% establecimiento
del plan de trabajo
intersectorial de
adgnatura, evaluary
reformular s fuera
necesario. Generar
informe para jefe
técnico DEM
Afio 5: Mantenery
evaluar el desarollo
del trabajo,
reformular s fuera
necesario. Generar
informe para jefe
técnico DEM
Afio 1: Disefio de un
plan de
fortalecimiento,
presencial o a
distancia, cunicular
durante el primer
semestre. Ejecucion
Actualmente la| durante el segundo
escuela semestre de un 75% -
presenta, en del plan Decision del
promedio, un [~ Ano 2: Evaluary | MINEDUC de
Registros de 50%de | reformularel plans | ST
! ) capacitaciones |  cobertura comesponde. anti aPadamente
INDICADOR 2: Dissfio y porcentaje Planificacion curicular Ejecucién del 90% el afio escolar.
s o o (0% | oo | aemaene | s | E0SEE,
onalecmiento GUTCUIar pressncial O jjaged ~ Actasde  tenido al menos™ARq 3; Capaditaral 1osP
a distancia (debe contemplar ) reuniones de una un periodo
L realizadas ! ° sna cuerpo docente en ti
aumento cobertura y priorizacion | o [retroalimentacion| capaditacion en o . continuo
) ; i 100y N tematicas cuniculares| ;
curicular, retroalimentacién de Actasde tematicas U sean definidas superior a 45
planificacién docente, monitoreo . observacion de | cumicularesel d h dias hébiles.
- } . _Jactividadeg por ellosy monitoreo Catastrof
pedagagico, trabajo en OAT, disefio aula del equipo | afio anterior tastrofes
; ’ propuestas| de la cobertura
de instrumentos y edrategias de orel plan directivo Si bien se curicular (minimo naturales que
evaluacion en el aula) 5% del [P P Informe de realiza 80%) afecten de form
area, 13,5% del total) dntess Jefe monitoreo > significativa y er?|




Técnico DEM

pedagogico,
ede no
articula desde
un abordaje
sstematico

Afio 4: Evaluary
reformular el plan s
comesponde.
Ejecucion del 100%
del plan

Afio 5: Evaluary
reformular el plan s
comresponde.
Ejecucion del 100%
del plan. Generar
informe para jefe
técnico DEM

tiempo
prolongado la
marcha del
egablecimiento

total)

INDICADOR 3: Disefio y porcentaje
de ejecucion de un plan de
fortalecimiento a la ensefianza de
lenguaje y matematicas presencial o de

a digancia (30% del area, 9% del

Regisros de
(N de capaqtaac_)r)es
L Planificacion
actividades
) docente
realizadas Actas de
*100y N° A
reuniones
Actasde

actividades
propuestas
por el plan

observacion de
aula del equipo
directivo
Informe de sintes

Actualmente la
escuela no
cuenta con

iniciativasde
ede tipo

Ario 1: Disefio de un
plan de
fortalecimiento a la
ensefianza de
lenguaje y
mateméaticas durante
el primer semestre, el
cual puede ser
presencial o a
distancia y debe
contemplar
fortalecimiento de
practicas en didactica
y metodologia.
Ejecucion durante el
segundo semestre de
un 75% del plan

Afio 2: Evaluary
reformular el plan s
comresponde.
Ejecucion del 90%
del plan

Afio 3: Evaluary
reformular el plan s
comresponde.
Ejecucion del 100%
del plan

Ario 4: Evaluary
reformular el plan s
corresponde.
Ejecucion del 100%
del plan

Afio 5: Evaluary
reformular el plan s
comesponde.
Ejecucion del 100%
del plan. Generar
informe para jefe
técnico DEM

Decision del
MINEDUC de
cemar
anticipadamente|
el afio escolar.
Paro total de
funcionarios por
un periodo
continuo
superior a 45
dias habiles.
Catastrofes
naturales que
afecten de formal|
significativa y en
tiempo
prolongado la
marcha del
establecimiento

IJAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

sus funcionarios/as.

OBJETIVO!. Gestionar de manera eficiente los recursos humanos, financieros y administrativos de los que
dispone el establecimiento, segtin las necesidades detectadas en él y en concordancia con los instrumentos
de gestion (PEI-PME-PADEM) y la normativa vigente, propiciando las condiciones adecuadas tanto para
la inclusion y la formacion integral de sus estudiantes, como para el desarrollo y actualizacién laboral d

Ponderacion: 20%

Indicadores

Formula de
calculo

Medios de verificacion

Situacion actual [Metas estratégicasl

Supuestos
basicos

Afio 1: Mantenery
realizar consulta
publica para
detemminar el taller|
aimplementar
(respetando sellos
del PEI y PADEM).
Tabular
informacion y
analizara, en
conjunto con Jefe
DEM, para
determinar
disponibilidad de
recursos y horarios
y posibilidades de
docenteso
especialistas que
impartan los
talleres.

Ao
2: Implementar 1
nuevo taller
extraescolar
presencial o a
digtancia. difuson
por curso
mediante un video
promocional de la
oferta extraescolar
por parte de los
docentes y
alumnos
participantes en
los talleres

Decision del
MINEDUC de
cemar

anticipadamente|



INDICADOR Ario 3: Difusién | el afio escolar.
1: Ampliarla ppor curso
oferta mediante un video| Condiciones
extraescolar en promocional de la| extemasy/o
2talleres Regigtro de asstencia a lostalleres | Actualmente se oferta extraescolar Ljr]_tfemﬁsqu?
presendialesylol presencialeso a diandia cuentacon4 | PoTPartedelos | diauten o
adistancia, en Planificacion de lostalleres talleres docentes y uncionamiento
fulrlw (:1“ Idlillz(:s Informe de sintesis extraescolares oa n?;';;z?; en |eganl :glmiento
sellosdel
el PADEM Y los talleres. tales como:
(25% del 4rea, Realizar muestra a |paralizaciones o
5% del total) la comunidad de | tomasdel EE
las actividades por 45 diaso
desamolladasen masy
lostalleres. fenébmenos
Afio naturales con
4: Implementar 1 | 11esgo social
nuevo taller
extraescolar
presencial o a
distancia. difusion
por curso
mediante un video
promocional de la
oferta extraescolar
por parte de los
docentes y
alumnos
participantes en
los talleres
Afio 5: Difusién
por curso
mediante un video
promocional de la
oferta extraescolar
por parte de los
docentes y
alumnos
participantes en
los talleres.
Realizar muestra a
la comunidad
utilizando recursos
TIC. Mantener y
hacer una
evaluacion de los
talleres
implementados .
Entregar informe
Jefe DEM
Afio 1: Reuniones
de difusén de la
edrategia,
presencialeso a
distancia, por parte
de directory
encargada de
personal DEM.
100% de
funcionarios
evaluados
IAfi0 2: 100% de los
funcionarios son
evaluadosy
retroalimentados | Decisén del
smedralmente | MINEDUC de
segun edrategia cerrar
INDICADOR IAfio 3: 100% de loganticipadamente|
2: Porcentaje funcionariosson | el afio escolar.
de funcionarios| evaluadosy
evaluados, retroalimentados Razonesde
pregencia_l oa (N de o ) Bl proceso de sen"nanal mentg fuerza mayor:
digtancia, ) .| Carpeta individual de evaluacionesy i segun edrategia tales como
funcionarios ) ’ . evaluacion de | — )
semedtralmente | Retroalimentaciones/Acta de la sesén - IAfio 4: 100% de log  catastrofes
) evaluados A R desempefio no es . K
segln pautas 100)N° de difusén DEM/ Planilla de Stematico ni funcionariosson | naturalesque
de evaluacion total de calendarizacién de evaluacionesy elaborado evaluados segtin [afecten de formal
de desempefio funcionarios retroalimentaciones por semestre. Hicipati " estrategia significativa y en
S participativamente; ;
entreg'adas por IA0 5: 100% de los tiempo
la unidad de funcionariosson | Prolongado la
personal DEM. evaluados segin marcha del
(35% del area, estrategia esgtablecimiento;
7% del total) lo que debera
ser analizado y
ponderado por
el sostenedor




Afio 1: Disefioe
implementacién d
un sstema
dediinado a la
recopilacion,
andlissy toma de
decisonesde

técnico —
pedagogicas,
utilizando como
base la guia

gedtion directiva 'y

metodoldgica para

el uso de datosde | Decision del
laAgenciade | MINEDUCde
Banco de datos, en formato digital, Calidad y sendo . cemar
recopilados que contenga puntajes asesorados por jefe[anticipadamentel
SIMCE, puntajes IDPS, puntajes técnico DEM. | © @fo escolar.
asociados a programas extemos, =
cobertura cunicular, matricula, o Arrgcjr.ri\glru: " Razonesde
INDICADOR porceptaje de da’sgsque usan TIC, n° [E! es_tabled miento comegir el Sstema fuerza mayor:
3 Ge de salidas pedagdgicas por mes, n° de[no dispone de unal d tales como
- senerary actividades civicas en las que particip practica on caso de S catastrofes
mantener base " : " .| necesario, de lo
de datos digital SI/NO  |el director en un afio, n° de agresionegsistematica que dé contrario naturales que
o . entre edudiantes, asstencia anual, |cuenta del uso de afecten de formal
(40% del area, X . mantener. L R
8% del total) puntajes pruebas de sintesis, datos para _Ia tom Ao 3 Eval sgmﬂ_catlva yen
° promedios semestrales por asignatura | - de decisiones Of ) \13 uar, tiempo
y promedio de estudiantes que oonr:gci):rzr:srtgma prolongado la
participan en talleres extraescolares. on caso de s marcha del
Informe de sintesis para jefe Técnico - establecimiento;
DEM necesario, delo | |o que debera
contrario mantener.| oor analizado y
Ao 4: Eval uar, ponderado por
reformular o el sostenedor
cormegir el sstema
en caso de ser
necesario, de lo
contrario mantener.,
Ario 5: Evaluar,
reformular o
comegir el sstema
en caso de ser
necesario, de lo
contrario mantener.,
Elaborar informe
para Jefe Técnico
DEM
IAREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Movilizar al establecimiento en un proceso de mejora continua generando una cultura de altas
expectativas tanto para los estudiantes como para los funcionarios del establecimiento, promoviendo la
constante reflexion y autosuperacion

Ponderacion: 15%

Indicadores Foé;g:j ode V'\éﬁﬁ'é): C?ée n Situacion actual Metas estratégicas Supuestos basicos
Afio 1: Disefio de un plan
de fortalecimiento,
presencial o a distancia,
del rol del profesor jefe en
la toma de decisonesen
las areas pedagodgica y
valdrica. Ejecucion durante|
el segundo semesire de un
80% del plan Razones de fuerza
1: Ilg\?mc;ﬁgjoeR de Copia del plan Ao 2: Evaluary reformulan  mayor: tales como
eieoucion de un plan] (N de detrabajo | o oo el plan s comesponde. | catéstrofes naturales
Jd ©unplani +ividades Certificacion Ejecucion del 90%del | que afecten de forma
e fortalecimiento, X A no cuenta con . .
: realizadas de s . plan significativay en
presendial 0 a 100) N° de| capacitacion |n|0|at|vasonentadaS|Aﬁo 3: Evaluar y reformular| tiempo prolongado la
distancia, del rol del |, -* P al fortalecimiento del - Evaluary Po prolong
. actividades| en R el plan s comesponde. marcha del
profesor jefe en |2 gas|fortalecimiento| ™ 98ISR TE | Eio cion del 100% del  [esablecimiento; lo quel
toma de decisones propuestas,io curso ) ° i .10 g
) por el plan| del profesor plan debera ser analizado y
(40% del area, 6% : -
del total) jefe IAfio 4: Evaluar y reformular] ~ ponderado por el
el plan s comresponde. sogtenedor
Ejecucion del 100% del
plan
Afio 5: Evaluar el trabajo
realizado, reformular en
caso de ser necesario.
Ejecucion del 100% del
plan. Entregar informe a
Jefe DEM
Afio 1: Disefio de un plan
de participacién de la
comunidad, , presencial o
adigtancia, que
contemple: actividades de
extension, actividadesde
servicio social y gedtion de
redes. Ejecucion durante el
segundo semestre de un
80% del plan
Ao 2: Evaluary reformulall songiciones extemas
INDICADOR (Nde |Fotografias o| Actualmentela | ©! Plan si comesponde. ylo intemas que
2: Porcentaje de  factividades|  registros escuelarealza | Eiecudion del 90% del dificulten el
ejecucion de un plan, | realizadas | audiovisuales | algunas actividades plan funcionamiento del
presencial o a *100)/ N° | Copia del plan| para forentar la establecimiento tales
distancia, de de de actividades| participacion de la como: paralizaciones o




participacion de la [actividades| de extension | comunidad, pero no [Afio 3: Evaluary reformular] tomas del EE por 45
comunidad (30% del [propuestas| Informede | cuentaconunplan | el plan s comesponde. |diaso masy fendmenos
area, 4,5% del total) | por el plan|  sintesis definido paraesto | Ejecucion del 100%del | naturalescon riesgo
plan social

IAfio 4: Evaluar y reformular|
el plan s comesponde.
Ejecucion del 100% del
plan

Afio 5: Evaluar el trabajo

realizado, en caso de ser

necesario. Ejecucion del
100% del plan. Entregar
informe a Jefe DEM

Ario 1: Aumentar 10% de
docentes que participan en
evaluacion con respecto al
afo anterior, considerando!

como tope la cantidad de

docentesde aula del
egtablecimiento.

Afio 2: Aumentar 10% de
docentes que participan en
evaluacién con respecto al
afo anterior, considerando!

Durante el afio 2018
un 16%de los

Actasde docentes del como tope |a cantidad de
oonsejo establecimiento docentesde aula del
INDICADOR (Pde | feenico | participaron dela egabledimiento. | Condicionesextemas
. ) Material evaluacion. e S )
3: Porcentajede | docentes | ... Afio 3: Aumentar 10% de y/o intemas que
utilizado en las - )
docentes que que docentes que participan en dificulten el

jomadasde Actualmente no
sensibilizacion |existen acciones para
Materialesde | promover que los
apoyoy docentes participen

participan en la participan
evaluacion docente enla
por afio, ya sea de |evaluacion

evaluacién con respecto al|  funcionamiento del
afio anterior, consderando| esablecimiento tales
como tope la cantidad de | como: paralizaciones o

O ancia | ol de. [oraleomient| elaevauagon, | “CEIREECIE | el LR
(30% del 4rea, 4,5% | docentes [7 'OSProfesorey  talescomo: = D tural iesgo |
“ evaluados smulacionesde 0 4: Aumentar 10%de | naturalescon nesgo
del total) deaula | | o e de evaluacion, docentes que participan en social
sntesisjefe asgnadion evaluacié.n con reg)edo al
DEM profesional, afio anterior, consderando
demostracionesde | ©0mo tope la cantidad de
dases etc. docentesde aula del

egtablecimiento.

Afio 5: Aumentar 10% de
docentes que participan en
evaluacién con respecto al
afo anterior, consderando

como tope la cantidad de

docentesde aula del
establecimiento. Elaborar
informe para Jefe DEM

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar
OBJETIVO: Debe redactar el objetivo
Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (10%- 30%)

) Formula de Medios de N Metas -
Indicadores calcuo verfficacion Situacion actual estratégicas Supuestos basicos
Ao
1: Ejecutar
) un 85% del
Copia del plan de plan. Condiciones extemas
gestion donde s El Afio ylo intemas que
INDICADOR 1: P°r°e.m|aje de a ct(ll\\jn d‘;zes '”d;‘éﬁgsgsezr'as establecimiento | 2: Ejecutar dificulten el
i sejepuc:jor;, Tresznqa; a de |realizadas* dimend g N cuentaconun | un 100%. | funcionamiento del
Isandia, def plan de gestion de plan de gestion Ao egablecimiento tales

la convivencia escolar elaborado | 100y N° de (formacion,
participativamente involucrando a| actividades| convivencia'y
toda la comunidad (15% del &rea.| propuestas | participacion)

de la convivencia| 3: Ejecutar | como: paralizaciones o
escolar elaborado| un 100%. tomasdel EE por 45

o ; de foma Afio __ |diaso mésy fendmenos
15% del total) por el plan jgisoﬁ:e ;\:J)U;\;C;;Z? participativa | 4: Ejecutar naturalest_;on riesgo
Informe de sintesis un 100%. sodial.
Ario
5: Ejecutar
un 100%.

JAREA DE RESULTADOCS: Resultados |
OBJETIVO: Fortalecer los indices de eficiencia interna del establecimiento, entendiéndolos como Ila
expresion de una gestion y calidad educativa adecuadas, con foco en lo establecido segtin la normativa
vigente, los lineamientos del departamento de educaciéon municipal y las orientaciones de las instituciones
que componen el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacioén.

Ponderacion: 20%

] Formulade | Medios de W Metas Supuestos
Indicadores célculo verificacion Situacion actual lestratégicas| basicos
Ario
1: Lograr
una tasa de
variacion de:
un 5%en
todos los
IDPS
Ario
2: Mantener
La tasa de variacion entre
2018y 2019, segun los L
Informe  resultados entregados por |a Sltuaq on
INDICADOR 1: Tasa de variacion de| {FPuntaje total | anual | agendia de calidad, fue: especial
los resultados de los Indicadores de | 21 @U@l — | categoria | Autoestima académica y derivada de I3



Desarrollo Personal y Social en

puntaje total afio

relacion con el afio anterior (45% del janteriorypuntaje

area, 9% del total )

total afio
anterior } * 100

de
desemperio
Agencia de
Calidad

motivacion escolar 1,4%;
Clima de convivencia
escolar — 1,4%;
Participacion y Formacion
ciudadana 0%; Habitos de
vida saludable — 3%

Afio
3: Lograr
una tasa de
variacion de|
un 5% en
todoslos
IDPS

no
categorizacion
por parte de la|
Agencia de
calidad

Ao
4: Mantener

Ao
5: Lograr
una tasa de
variacion de|
un 5% en
todoslos
IDPS

INDICADOR 2: Disminucion del
porcentaje de edudiantes que s
encuentran en el nivel de
aprendizaje “insuficiente” en la
prueba SIMCE de Matematica y
Lenguaje para 4° Basico (55%
del area, 11% del total)

N°de
estudiantesen
nivel
Insuficiente*100);
/N ° total de
estudiantesde
4°bésico

Reporte
anual de
resultados
Agencia de.

Calidad

El porcentaje de alumnos
en nivel insuficiente, para
el afio 2018, fue:
Matematicas 79,09%
Lenguaje 65,85%

Ao
1: Disminuir
el
porcentaje a
50%

Ao
2: Disminuir
el
porcentaje a
40%

Situacion

Ao
3: Disminuir,
el
porcentaje a
30%

especial
derivada de la
no
categorizacion|
por parte de la|

Ao
4: Disminuir
el
porcentaje a
20%

Agencia de
calidad

Ao
5: Disminuir,
el
porcentaje a
15%

ANEXO 1 -
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Iail:

Direccian:

Teléfono Particular

Teléfono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismao, mi aceptacion implica el conocimiento de |la propuesta de convenio de
desempeno que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Zin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendidao)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar solo si corresponde, indicando salo agquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{(mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar salo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos can certificadaos)

curso yfo Seminario

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta {dd,mm, asaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) |[Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO Q EN DESARROLLO

Salo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N°® . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N21 de| Ministerio de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N®19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince [15) afios ejercer funciones o cargos puablicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacidn absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, wviolacion, estupro, incesto, corrupcidn de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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