AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO ALBERTO GALLARDO LORCA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTAQU

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNITAQU, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N1, de 1996, del Mnisterio de Educacién, que fij¢ el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecinmiento Educacional LICEO ALBERTO GALLARDO LORCA, RBD 11111.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO ALBERTO GALLARDO LORCA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenrpefiar el cargo

5. Condiciones de deserrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)
o Establecimiento : LICEO ALBERTO GALLARDO LORCA
e RBD D111
e Horas Qronoldgicas D44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conrpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Carlos Galleguillos SIN
e Cudad/Conmuna : Punitaqui
e Regidn : Region de Coquinbo
e Fecha de vacancia : 01/03/2021

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna: La cormuna de Punitaqui esta ubicada a 28 Km Al Suroeste de la Giudad de
Ovalle, provincia de Limari, IV Region de Coquinbo. La comuna de Punitaqui, por su dispersion geografica, cuenta casi con el
80% area rural y un 20% urbano, esto produce una brecha en las capacidades de conectividad presentes en los distintos
hogares. El Clima presente en la comuna, tiene caracteristicas de un clima mediterraneo semiarido con
maximas que pasan de los 30°% en el mes mas calido yminimas que fluctian entre los 2°c y6°c, en los
meses mas frios, las precipitaciones son de orden de los 125mm promedio anual y con un periodo seco
alrededor de los 10 meses, sin embargo actualmente el territorio se encuentra enfrentando una situaciéon de
sequia extrema. Las principales actividades econdmicas de la comuna son : La \Mticultura, tanto para la
exportacion como para produccion de vino y pisco, la mineria con yacimientos de Cobre yel cultivo de
hortalizas, especies frutales tales como paltos, citricos, durazno; la crianza de ganado caprino yel cultivo de
las praderas para empastadas como alfalfa y ofras.

o Niveles Educativos: Media Gentifico-Humanista, Media Técnico-Profesional
e Localidad: Urbano
e Rrogrames: SEP, FE

o \Vhtricula Ultimos 5 afios:

2019 283
2018 302
2017 342
2016 355
2015 3%

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 98 Media 96

o Concentracién de alunmos prioritarios %:86.5

e Resumen SIMCE



Il Medio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 213 - 207 216 216 235
Matematica 195 - 189 210 190 209
Cs. Naturales - - - 216 - 210
Cs. Sociales - - 206 - 211 -

o Estructura seguin género: Mixto
e Dotacion total: 37
o BEvaluacion Docente:

0 Destacados

14 Corrpetentes
1 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

e Categorizacion Docente:

7 Inicial

4 Terrprano
7 Avanzado
2 Bxperto |
1 Experto ll

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecinmiento en http:/masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA LICEQ POLIVALENTE “ALBERTO GALLARDO LORCA - 2020
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_ Centro General de
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SECRETARIA < Centro de Alumnos
EQUIPQ DIRECTIVO
Y TECNICO
JEFE UTP — — INSPECTOR GENERAL

[ \
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| P.LE.
Coordinadora Coordinador
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Asesor Asesor
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|
Estudiantes

3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: Msion

Garantizar alos y las estudiantes de los distintos niveles educacionales de nuestra conmuna una educacién de calidad.
Enmarcado en un ambiente seguro, inclusivo y participativo abierto a toda la cormunidad educativa.

Vision

Formar estudiantes que se desarrollen de manera integra, siendo un aporte para la conmuna y la sociedad, con
conocimientos y valores solidos, espiritu critico y auténor, capaces de enfrentar los desafios de la vida actual.

Sellos

Deportivo, Artistico - Qultural, Resguardo y conservacion del medio arrbiente

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo: Director (1), Inspector General (1), Jefe unidad técnico pedagégica (1)
o Profesores: 27

o Asistentes de la Educacion: 27

e Otros: Equipo de gestion (5)

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

SENDA

00osCoC

CESFAM

oD

CcEJ

Tribunales de Familia
Juntas de vecinos
Centros de madres
Clubes deportivos

o Organizaciones internas al establecimiento: @ Centro de padres
e Consejo escolar

o Centro Alunmos

e Grupo docentes colegiados



http://masinformacion.mineduc.cl

e Asociacion de asistentes de la educacion
o Comité paritario de higiene y seguridad

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

o Nivel socioecondmico: De acuerdo a la matricula el Liceo AGL, posee sobre un 93% de winerabilidad.
Aproximadamente un 35% de los estudiantes pertenecen al sistema de proteccién focalizada segun el
ministerio de desarrollo social, entendiendo esto como CHISOL, programa familias, Pro- Retencion
escolar

e Conrposicion faniliar: Respecto al tipo de familias de los estudiantes, priman las nucleares y
monoparentales con jefatura femenina. También existen familias nucleares extendidas donde los y las
estudiantes viven con sus padres y abuelo

o Actividad laboral: Depende del sector donde vivan los y las estudiantes. Aquellos provenientes del
sector rural, sobre todo los intemos beneficiados del Hogar Estudiantil JUNAEB, las familias se
dedican a la agricultura y ganaderia. Respecto a quienes viven en el sector urbano de punitaqui, prima
el trabajo agricola de temporada, ya sea en uva, citricos, arandanos o lo que se dé de acuerdo a la
fecha, y en un porcentaje menor apoderados dedicados al sector minero

o Nivel de estudio: Un andlisis realizado el afio 2018 sobre la escolaridad de los padres en el liceo alberto gallardo lorca
arroj6 que, en promedio, los padres, madres y apoderados tienen octavo afio producto de lo cual, al ser gran ndmero de
estos padres ex alunmos del estableciniento, han regularizado sus estudios a través de los diferentes programes
ministeriales instalados en la cormuna

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Trabajan de forma articulada con las redes del intersector,
especificamente con SENDA PREVIENE, OFD, programas del centro de salud, programas nrunicipales, junaeb entre otros.

lll. PERFIL PROFESIONAL DH. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y a su comunidad educativa, respetando sus
nodalidades Técnico Profesional y Humanista Gentifico, asi como sus sellos ambientalista - artistico y
deportivo. Potenciando la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la
inclusién educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa
vigente y las politicas tanto locales cono nacionales.

Orientar sus decisiones y acciones en todos los anhbitos de su gestion basandose en el marco de
valores universales que plantean los derechos humanos y la convencion sobre los derechos del nifio.
Guiar su quehacer con transparencia, equidad, justicia y no discrininacion, asegurando el respeto
del derecho a la educacion por sobre cualquier diferencia (edad, discapacidad, género, etnia, religion,
creencias y orientacion sexual), valorando y prormoviendo en la corrunidad educativa la inclusion de la
diversidad, conprendiendo a la educacién cono un acto de justicia social que puede hacer una
diferencia positiva en la vida de los estudiantes

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrininacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal dellla Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la cormmunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conrplerrentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, pronoviendo el fortaleciniento de las practicas
de ensefianza aprendizaje y facilitando el surgimiento e impementacién de nuevas propuestas
por parte de los docentes.

e Cestionar el desenrpefio de los docentes seleccionando e inplemmentando acciones en pos de
la instalacion de capacidades al interior para que los docentes logren aprendizajes efectivos
en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e ncorporar a las familias y a la comunidad en la que se encuentra inserta la escuela cono
recursos de apoyo a las trayectorias educativas de los estudiantes, reconociendo la
diversidad de oportunidades con que se cuenta para esto.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados del estableciniento, pronoviendo y utilizando los disitintos
datos que este genera para tomar las deciciones que contribuyan a alcanzar las nmetas y
objetivos propuestos.

e Velar por la continuidad de los procesos pedagdgicos en contexto de pandemia y/o desastres
naturales

2.- En lo administrativo:




Observar, organizar, supervisar, evaluar y retroalimentar el trabajo del equipo directivo, los
docentes y asistentes de la educacion con la finalidad de lograr las metas propuestas.

Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

Proponer a disposicion del sostenedor, anualmente, cargos del cuerpo docente y de asistentes
de la educacion que constituyan hasta un 5%, sienpre y cuando hubieren presentado un meal
desenrpefio evaluado cuantitativa y cualitativammente o se de fe de esto en base a evidencias.
Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de la
educacion.

Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe Técnico del
establecirmiento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes, sienpre y cuando se aporte evidencia enpirica para esto.

Pronover una adecuada convivencia y clima organizacional en el estableciniento educacional.
Pronover una adecuada convivencia y clima organizacional en el estableciniento

educacional

Gestionar el recurso humano, resguardando la adecuacion de sus funciones al contexto de
pandemia y/o desastres naturales

3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos asignados por el sostenedor en concordancia
con el plan de mejoranriento educativo.

Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

Finalmente, el Director del estableciniento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicienmbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DE. CARGO

Competencias

ESTRATEG CA COMPARTIDA

PROMOVER  UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de

Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el comproriso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el curplimento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias cono fin 0%
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecirriento, de la sociedad actual y conmo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las

habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniéndolas en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar 15%
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros merbros del equipo directivoy docente.

LIDERAR LOS PROCESOS
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, denmostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconpafiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagégicas y
DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
foco en los procesos de emsefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

15%

PARTICIPACION DE
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcanzar las nmetas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | refaciones de confianza y respeto. Incluye la habitidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clirma escolar basado en 25%
comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolio.

ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo
gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar 5%
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFiOS DEL. CARGO




Dimension: Construyendo e inplementando un visién estratégica conpartida

e Difundir, explicar y conunicar los objetivos, planes y metas institucionales, asi cono sus
avances a todos los actores de la corrunidad educativa

e Inplementar estrategias de difusion para explicar y conunicar tanto los objetivos, planes y
metas institucionales con los distintos avances que se obtengan.

e Pronover y nodelar activarrente una cultura escolar de altas expectativas sobre los logros de
aprendizaje de los estudiantes y desenpefio de todos los mierrbros del establecimiento

Dirension: Desarrollando las capacidades profesionales

e Disefiar e inplementar procesos de induccién para los nuevos docentes, de manera que se
apropien de las normes de funcionamiento, de los objetivos, metas, sellos, planes y cultura del
establecimiento

e Cenerar, de manera sistemética y continua, condiciones y espacios de reflexion y trabajo
técnico

e Disefiar e inplementar estrategias para reconocer y celebrar los logros individuales y
colectivos de las personas que trabajan en el establecirmiento

Dinension: Liderando los procesos de ensefianza y aprendizaje

e BEvaluar, sistemméticamente, a los docentes a su cargo mediante procesos de observacion de
aula y retroalimentacion formetiva

e [dentificar las fortalezas y debilidades de los docentes a su cargo de manera de asignarlo al
nivel, asignatura y curso en que pueda alcanzar su mejor desernrpefio.

e Llevar a cabo un actualizacion curricular basada en el nivel 3 del marco de cualificaciones
Técnico — Rrofesional establecido por el MNEDUC, considerando las cualificaciones sectoriales
cuando corresponda.

Dinension: Gestionando la convivencia v la participacion de la comunidad escolar

e Cenerar espacios concretos y sisteméticos para estimular y facilitar la participacion de la
conunidad escolar, asegurando igualdad de oportunidades y acceso.

e Nbdelar y promover un clima de confianza y hunrildad entre los docentes y asistentes de la
educacion, fomentando el didlogo y la pronocién de una cultura de trabajo colaborativo.

e Pronover, en la comunidad escolar, el protagonisno de los jovenes y potenciar la vision de
ellos conp sujetos de derechos, inplementando acciones para asegurar el ejercicio pleno de
su ciudadania y estableciendo garantias institucionales para el respeto y cunplimiento de sus
derechos fundamentales.

Dinension: Desarrollando y gestionando el establecimiento escolar

e Estructurar y organizar los procesos de la institucion, sistematizandolos en funcion del
proyecto educativo institucional (PH) y las prioridades de mejoramriento del establecimiento.

o Definir y/o clarificar roles y funciones para fortalecer la eficiencia interna del estableciniento.

e Recolectar y analizar sisteméticamente la informacion y datos de los procesos y resultados del
establecimiento para fortalecer los procesos de evaluacion institucional y tormer decisiones
oportunas.

e Vincular la gestion del establecimiento educacional con actores publicos y privados asociados
a la innovacion, conpetitividad sustentabilidad, desarrollo social, y otras areas con incidencia
en el arbito de la Formacion Técnico-Profesional

e Superar la desconexion y desarticulacion que existe entre los distintos espacios formativos, y
entre ellos y las necesidades del mundo social, del trabajo y del crecimiento econérico.

e VBnejar Habilidades en tecnologias de informacién y corrunicacion (HTIC) para dar continuidad
alos procesos educativos en caso de requerir inplemmentar sistermas de educacion a distnacia

o Sistematizar sistemas de seguiniento y nonitoreo a docentes y profesionales de la educacion
encargados de los distintos procesos de educacion a distancia

e Pronmover una cultura de prevencion de riesgos fortaleciendo tanto los protocolos de higiene y
seguridad del establecimiento cono los procesos de autocuidado en funcionarios y alunmos
considerando sus distintas etapas y rangos de edad

« Sobre la situacién excepcional de pandemia y la continuidad del
servicio educativo

Teniendo en cuenta el rol de garantes de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (conmp
tarmbién de los derechos humanos) que desenrpefian todos aquellos que pertenecen a la administracion
del estado, donde el derecho a la educacion y el derecho a la vida corresponden puntos fundamentales
en la situacion de pandemia, es necesario precisar el rol del director/a con respecto a una eventual
apertura o refroceso en el plan paso a paso del gobierno y los distintos protocolos cormunales.

Es necesario que el director o directora comprenda cono parte de sus funciones el velar por
continuidad de los procesos de ensefianza - aprendizaje de la conunidad educativa y adecuar los
distintos planes y programes que constituyen el proceso educativo en contexto de pandemia y
catastrofe, con toda la normetiva legal que esto inplica, procurando reducir al minino las pérdidas y
vacios que puedan generarse producto de este proceso de adecuacion.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este abito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que b facilitan o dificuttan,
Mejoramiento 'y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte
canbio escolar del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de
desenpeno y el plan de mejorarmiento educativo (PME).

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles com el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi conmo de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistematizacion de informacion a nivel individual y
grupal. Un aspecto relevante en el anbito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso
(evaluaciones para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje).
Finalmente, los equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para analizar e
interpretar los resuttados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su
normativa y alcance.

Evaluacion




Tienen conocimmiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos

Gestion de | materiales, seguirriento presupuestario, asi corm de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen rretodologlas y técnicas para disefiar, inplementar y dar seguiniento a progranas y
proyectos, identificando los hitos fundarrentales dests etapas y tipos de resultados esperados.
Politicas Los equipos directivos, conoceny conprenden las politicas educativas, su alcancey los efectos de la
nacionales de | normetiva en el ambito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
educacion, Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEF, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.
normativa Tienen conocimiento detallado de la institu:ionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco del

nacionaly local Sisterma de Aseguraniento de la Calidad de la Educacion.

El conocer las concepciones contenrporaneas de liderazgo escolar, permite tener una conprension
Liderazeo escoar | ™ sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores y

g estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunmplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de confornidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenrpefiarla de acuerdo a las normes
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimmen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.5%4, de 2012, que Orea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Rueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecirmento educacional, debiendo currplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionanriento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desernrpefiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afos los cargos de Jefes/as DABM Drrectores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®*, incluyendo
los cargos técnico-pedagogicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
trano de acceso, tramo tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.
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* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DE. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N’ 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonrbramiento definitivo, el/la Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su cunrpliniento e incunplimmiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del estableciniento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la conmunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunyplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinmisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacién, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normas e incluira la asignacién de responsabilidad directiva. For ello, tendré una renmuneracién mensual bruta referencial
promedio de $ 2.355.053, méas la asignacion de responsabilidad directiva de $ 166.705 ( 25,0% de la RBVN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nommbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamrento):

1) Anélisis de admisibilidad;
2) Bvaluacion curricular;
3) Bvaluacion psicolaboral;



4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Heccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamrento, verificara el curnrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenrpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrpliniento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Quvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimmiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacién a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE (cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamrente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MUY BUNO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.
IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
5.9ab5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

/Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 AEPTARE lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INSAIFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirmientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a o requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunrplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacién es igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el ntmero minino de
candidatos para conformar nonina de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el ndmero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) BEvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral Il de las
presentes bases), principalmente, en térninos de sus conpetencias y atributos para desenrperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Conrision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nénina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.



La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de merito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Conisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nonina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nuneral lide las presentes bases), principalmente en términos de sus conrpetencias y atributos para desenpefarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La némina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Conrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas deternina que el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minimo de candidatos/as para conformar nonina, de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conisién Calificadora debera enitir un informe que incluya la némrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmrina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera corrunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Drector de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Hummanos o quien cunpla sus funciones, por correo electronico, a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes
a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadanmente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

. Formulario en linea de CurriculumVitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenrpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 arfios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABMV| Director

de Establecinmiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion

de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tran de acceso o trano terrprano.
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2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nuneral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberan ser dirigidas al correo electronico
juridicadaenrpunitaqui@gmmeail.como al teléfono 513731006.

o Sobre larecepcion y envio de antecedentes formales
1. Se hace presente a los postulantes que se deben enviar todos los antecedentes solicitados en el punto Vil de

las bases de este concurso.

2. Ademés se hace presente a todos los postulantes que deben enviar todos los anexos que se encuentran al
final de las bases, debidamente firmados y escaneados, ademés de la documentacion solicitada en el punto
VIII. Es pertinente sefialar que deben enviar un curriculumvitae extendido ademés del estipulado en el ndmero 2
del punto VIlly del anexo 2.

3. Por ultino, se solicita a todos los postulantes que la fecha de su declaracion jurada de no estar afecto a
inhabilidades (anexo 3), debe estar fechado dentro del periodo de recepcion de antecedentes. Se considerara
no presentada una declaracion de una fecha anterior a la publicacién del concurso.

« Sobre el seguimiento y evaluacién del convenio de desempeiio

B Departamento de Educacion de la llustre Municipalidad de punitaqui se encuentra conprometido con la utilizacion de los
convenios de desenpefio cono una herramienta de orientacion para la mejora escolar, por lo anterior es que se establecen dos
instancias diferenciadas para concretar esto:

e Dos (2) reuniones de seguiniento del proceso (resultados intermedios) a realizarse los meses de junio y septienbre de
cada afio en fecha a convenir, donde se reuniran el equipo directivo y el Jefe DBV con su equipo para analizar aquellos
elemrentos que dan cuenta de avances positivos y las razones o acciones remediales antre retrocesos vy dificultades
de currpliniento, aspectos que deben quedar consignados en las actas de reunién.

e Una (1) evaluacion anual para deterninar el cunplimiento e inclunplirento de metas, la que se realizara de la siguiente
manera: en un primer momento el Director hara llegar, por oficio, un informe de cunplimiento al jefe DEMantes del 31 de
dicierrbre de cada afio. Posterior a esto el Jefe DEMy su equipo revisaran el informe y citaran a reunion al director en
un plazo que no excedera los 5 dias habiles, con el fin de aclarar dudas, retroalimentar y felicitar al director, asi cono
ofrecerle la oportunidad de que presente sus descargos frente al imcuntplimiento de alguna(s) meta(s). Ademés en
esta instancia de evaluacion se pueden proponer nodificaciones al convenio de desenpefio sienpre y cuando estas
sean de mutuo acuerdo y quede constancia de esta situacion en las actas de reunion.

B Jefe DBM en virtud de lo revisado en las reuniones de seguimiento y la evaluacion, y haciendo uso de lo dispuesto en
el articulo 34 inciso 2° de la ley N°19.070, podréa pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de cunrplimiento de los
objetivos acordados en el convenio de desenrpefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que establezca. Para este
caso particular el minimo de cumplimiento que, anualmente, se exigira al director sera de un 75%. Con el fin de dejar registro
de lo anterior el Jefe DEMentregara al alcalde un informe especificando los argumentos que a su criterio justifican la decision,
asi cono todos los medios de verificacion que avalan la situacion, en este caso se realizara un nuevo llamado a concurso para
ocupar el cargo.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO*.

Bapas Hazos Responsable
Publicacion de Convocatoria 05/03/2021-05/03/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 05/03/2021-19/04/2021 Jefe DABWFCorporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 20/04/2021-21/04/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal
Méxino 40 dias habiles desde €l
Roceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Conrision Calificadora a la fecha de término del Conisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias hébiles desde
Erjtr(_awstas O)mSlon Cdlificadora y Confeccion de| quelos antc_acedgqtgs son Conrisién Calificadora
nonina de candidatos puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucién del Sostenedor cong?eitsigﬁr daeIIE;fr?ngngion Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimmiento 18/05/2021-18/05/2021 Jefe DABWCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informera el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente arrbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO
JAREA DE PROCESO! Gestion pedagogica |
OBJETIVO: Asegurar la eficiencia de la labor educativa con foco en la mejora de los aprendizajes de todos los|
estudiantes y su desarrollo integral, logrando los objetivos de aprendizaje declarados en las Bases Curriculares )
velando por alcanzar los estandares establecidos en el marco de cualificaciones para la educacion TP

Ponderacion: 15%

Férmula de Medios de Situacion
célculo verificacion actual

Supuestos
basicos

Indicadores Metas estratégicas




INDICADOR
1: Disefio y
porcentaje de
ejecucion de
un plan de
ifortalecimiento
en habilidades
de nivel
superior y
unificacion del
disefio de la
ensefianza
(100% del
area, 15% del
total)

realizadas*100)N°
de actividades
propuestas por el

(N.°de
actividades

plan

Copia del plan

Copia formatos

de planificaciéon

lacompafiamiento

insrumentos de

de trabajo

Copia formato
pauta de

al aula
Copia
evaluacion

Informe de
sintesis

Actualmente el
lestablecimiento
no cuenta con
un trabajo
sistematico en
habilidades de
nivel superior

Afio 1: Disefio, a travésde un proceso
participativo, de un plan de
fortalecimiento en habilidades de
nivel superior y unificacion del disefio
de la ensefianza, el cual debe
contemplar: capacitaciones para los
docentesy seguimiento de la
incorporacion de lo aprendido
mediante acompafiamiento al aula y
retroalimentacion de losinstrumentos
de evaluacion; definicion de formatos|
y procesos para unificar el disefio de
la ensefianza y acciones para velar
por su uso en la practica docente;
definicion de estrategias para dotar a
los alumnos de mayor protagonismo
en su proceso de E— A . Ejecucion de
un 75% del plan
Ao 2: Evaluary reformular el plan s
corresponde. Ejecucion de un 90%
del plan.

Avio 3: Evaluary reformular el plan s
comresponde. Ejecucion de un 100%
del plan.

Avio 4: Evaluary reformular el plan s
comresponde. Ejecucion de un 100%
del plan.

Afio 5: Evaluar y reformular el plan s
corresponde. Ejecucion de un 100%
del plan.

lestablecimiento;

Paro total de
funcionarios por
un periodo
continua
superior a 45
dias habiles

Condiciones
extemasy/o
intemas que
dificulten el
funcionamiento
del
establecimiento
tales como:
paralizaciones o)
tomasdel EE
por 45 diaso
masy
fenébmenos
naturales

Razonesde
fuerza mayor:
tales como
catastrofes
naturales que
afecten de
forma
dgnificativay
en tiempo
prolongado la
marcha del

lo que debera
ser analizado y
ponderado por
el sostenedor

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETIVO: Gestionar de manera eficiente los recursos hurmanos, financieros y administrativos de los que dispone e
establecimiento, segtin las necesidades detectadas en él y en concordancia con los instrumentos de gestion (PEHPME-
PADEM) y la nomrativa vigente, propiciando las condiciones adecuadas tanto para la inclusion y la foracion integral de
sus estudiantes, conp para el desarrollo y actualizacion laboral de sus funcionarios/as.

Ponderacion: 20%

copia del programa de
ladquisiciones,calendarizada

Indicadores Fo;;gljode Medios de verificacion | Situacion actual | Metas estratégicas Sgg:zsotsos
Ario 1: Disefio e
implementacion de
un progma de
iadquisicion y uso de|
recursos
pedagogicos
pertenecientesa la
modalidad HCy TP,
con la finalidad un
control de las
olicitudesde
materiales para que
esossempre s
encuentren
disponiblesen
cantidad suficiente
para los objetivos de
cada érea. En el
disefio del programa
ise deben contemplar]
responsables, una
Archivo de inventario calendarizacion tipo Razonesde
(formato digital) que ca:;qg?;\g é):r?ala fuerza mayor:
INDICADOR consigne: nombre del e o oplecimiento] idoneidadyla | oros MO
1: Implementacion recurso, dispone conun | pertinencia de la catéastrofes
.de un programa cantidad/suficiencia, valor siema de compra para HC naturales que
R aproximado, asgnaturaen | . . y afecten de
de adquisicion y | inventario de TP.
U de recursos a cual se ocupa, estado en TeCUISDS — ] formg
. : el que se encuentra, otros o~ Afio 2: Bvaluar, | ggnificativa y
educa!tl\‘/os Si/No pedagdgicos,  |reformular o cormegir en tiempo
tztz:s%ogi]gse Copia de solicitudes de pero nr:muan el programa en cao| prolongado la
) 9 materiales que anexen el prog de ser necesario, de| * marcha del
insumos (HCy TP) . tai icalendaizado para lo contrario ablecimiento:
(40% del area, 8% o o laadquiscionde |  mantener | o
del total) undamentacion edos —— lo que debera
Afio 3: Evaluar,

reformular o comregir
el programa en caso
de ser necesario, de
lo contrario
mantener
Afo 4: Evaluar,
reformular o comregir
el programa en caso
de ser necesario, de
lo contrario
mantener

ser analizado y

ponderado por
el sostenedor




Ario 5: Evaluar,
reformular o corregir
el programa en caso
de ser necesario, de

lo contrario
mantener

INDICADOR
2: Disefio y
porcentaje de
implementacion
de un sstema de
gestion del recurso)
humano y
pedagogico para
garantizarla
continuidad del
senvicio educativo
(en caso de
ausencia docente)
(40% del area, 8%
del total)

(N.° de clases
cubiertasen
ausencia de
docente*100yYN°
total de clases
donde hubo
ausencia docente

Archivo de material
pedagobgico (guiasde
acuerdo a la unidad,

planificaciones,
evaluaciones, etc)

Libro de clases

Informe de sintesis

Actualmente el

Afio 1: Disefio de de
un sstema de
gedtion del recurso
humano y
pedagbgico para
garantizar la
continuidad del
servicio educativo en
caso de ausencia
docente, el cual
debe contemplar:
definicion de
responsablesy
funciones segiin
asignatura y nivel,
creacion de una
base de datosde
material pedagogicol
segun area y nivel,
asignacion de
suplencias por nivel
y coherencia
pedagobgica.
Cubrir un 90% de las
clasesdonde s
ausente el docente

establecimiento
no cuenta con
iniciativas para
garantizarla
continuidad del
servicio educativo
que se encuentren
sstematizadasen
un documento

Afio 2: Evaluar,
reformular o cormregir,
el sstema en caso
de ser necesario, de
lo contrario
mantener. Cubrir un
100% de lasclases
donde se ausente el
docente

conocido por todo
el personal
docente

Afio 3: Evaluar,
reformular o corregir
el sstema en caso
de sernecesario, de
lo contrario
mantener. Cubrir un
100% de lasclases
donde se ausente el
docente

Afio 4: Evaluar,
reformular o cormregir,
el sstema en caso
de sernecesario, de
lo contrario
mantener. Cubrir un
100% de lasclases
donde se ausente el
docente

Ario 5: Evaluar,
reformular o corregir,
el sstema en caso
de ser necesario, de
lo contrario
mantener. Cubrir un
100% de lasclases
donde se ausente el
docente

Paro total de
funcionarios por
un periodo
continua
superior a 45
dias habiles

Condiciones
extemasy/o
intemas que
dificulten el
funcionamiento
del
egtablecimiento
tales como:
paralizaciones o
tomasdel EE
por 45 diaso
masy
fenémenos
naturales

INDICADOR
3: Porcentaje de
funcionarios
evaluados
semestralmente
segun pautasde
evaluacion de
desemperfio
entregadas por la
unidad de
personal DEM
(20% del area, 4%
del total)

(N°de
funcionarios
evaluados*100)N’

total de
funcionarios

Carpeta individual de
evaluacionesy
retroalimentaciones
Acta de la seson de
difuson DEM
Planilla de calendarizacion
de evaluacionesy
retroalimentaciones por
semestre
Informe sintesis

El proceso de
evaluacién de
desempefio no es|
sstematico ni
elaborado

participativamente|

IAfio 1: Reuniones de|
difusion de la
edrategia de

evaluacion por parte

de director y Jefe

personal DEM. 100%
funcionarios

evaluados
Afio 2: 100% de los
funcionarios son
evaluados
semestralmente
segun edrategia
Afio 3: 100% de los
funcionarios son
evaluados
semestralmente
segun edrategia
Afio 4: 100% de los
funcionarios son
evaluados
semestralmente
segun edrategia

Paro total de
funcionarios por
un periodo
continua
superior a 45
dias habiles

Condiciones
extemasy/o
intemas que
dificulten el
funcionamiento
del
establecimiento
tales como:
paralizaciones o
tomasdel EE
por 45 diaso
masy
fenémenos

Afio 5: 100% de los
funcionarios son
evaluados
semestralmente
segun edrategia

naturales




IAREA DE PROCESQ: Liderazgo

OBJETIVO: Movilizar al establecimiento en un proceso de nejora continua generando una cultura de altas expectativas
tanto para los estudiantes conp para los funcionarios del establecinmiento, pronpviendo la constante reflexion

lautosuperacion
Ponderacion: 25%
. Formula de Medios de Situacion " Supuestos
indicadores célculo verificacion actual Metas estratégicas basicos
Afo 1: Disefio de un plan [de
fortalecimiento del area TP durante el
primer semestre, el cual debe contemplar:
Copia del Responsablesde llevar a cabo las
plan de acciones, calendarizacion realista, Decision del
trabajo organizacion del proceso de practicas, | MINEDUC de
generacion de un catastro de centros de cemar
Fotog_rafiaso practicas, gestion de redes con anticipadamente|
rggl:_stros =] ingtituciones publico — privadas para el afo escolar
|ND|9A|_30R audiovisuales lestablecimiento] @segurar empleabilidad y pertinencia
1: Disefioy o cuenta con pedagdgica de la formacion TP Paro total de
porcentaje de (N° de Actasde iniciativas | (Particulamente con representantes del | funcionarios por
efecuddnde | L des | TRUMONES | gematicas |SeCtor productivo), sisema de orientacion|  un periodo
fo:tlglé)?;iiito realizadas100)N] Informe orientadasal vocac_ionz-:ll y Iiaboralz eSratt'eg|a | wgzztcl)?:a%
del area TP de actividades seguimiento fortalecimiento comuneas on Para neer |Yare dias habiles
propuestas por el [ "o recogl del drea TP a:rr_:]e;toEfie la _rﬁatcr;cula ZS;Idar?aITP-
o plan que s 0 2: Ejecucion de un 80% del plan X
érSac,)OZé‘fc:el ™ en_cuentren Afio 3: Ev_aI uary reformular § nei?:t;?;fc?j e
total) Bassde |ONSgnadasen| comesponde. Ejecucion de un 100% del | e oo er o |
datoscentros| " plan plan significativa y
de practicas Afio 4: Evaluar y reformular § por tiempo
comresponde. Ejecucion de un 100% del prolongado la
Informe de plan marcha del
sintesis para Afo 5: Evaluary reformular s establecimiento
Jefe DEM comresponde. Ejecucion de un 100% del
plan. Generar informe de evaluacion
retrogpectiva para jefe DEM

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Velar por un buen clima de convivencia escolar, autoestima, motivacion académica, participacion, formacion
ciudadana y habitos de vida saludable que promuevan un ambiente escolar propicio para el aprendizaje de losy lag
lestudiantes en el sstema educativo, articulando el trabajo desde el aula en su componente pedagogico — formativo y desde|
la comunidad en su componente de participacion y gestion de redes

Ponderacion: 20%

Indicadores Forr'rula de Nb.d.'os (.j,e Situacion Metas estratégicas Supu_estos
calculo verificacion actual basicos
Afo 1: Disefio de un
plan de gedtiéon de la
convivencia escolar.
Ejewc:jérl‘u dle un90% | condiciones
: el plan extemasy/o
O;‘::::l B Afio 2: Evaluary intemas que
reformular § i
gestion dondejestablecimiento] comesponde. Ejecucion fuggc?]nlatz?gto
INDICADOR 1: Porcentaje de (N°de * cuenta con un | 4o\ 100% del plan. del
ejecucion del plan de gestion de|  actividades  |individualicen|plan de gestion Ao 3 Evaluar edtablecimiento
la convivencia escolar elaborado [realizadas*100)N°| lasacciones dela refo;mulars' y tales como:
participativamente involucrando | de actividades |por dimenson| convivencia comesponde. Eiecucion aralizacionéso
atoda la comunidad propuestas por el | (formacion, escolar de usr?c1)00°/. dJe | plan P tomas del EE
(40% del &rea, 8% del total) plan convivencia y| elaborado de — o de! pran. 45 di
participacion)]  forma Afio 4: Evaluary | porav diaso
Informe de | participativa reformulars i masy
dntesis comesponde. Ejecucién|  fenomenos
de un 100% del plan. | naturalescon
Afio 5: Evaluary riesgo social
reformular §
comesponde. Ejecucion
de un 100% del plan.
Afio 1: Disefio de un
plan de formacién
ciudadana. Ejecucion |  Razonesde
de un 90%del plan | f ez mayor:
) Afio 2: Evaluary tales como

INDICADOR 2: Porcentaje de reformular s .

] = i catastrofes
‘?szfo” del' p'arg’ebf";ma‘f."" comesponde. Ejecucion| naturales que
o :O:gjese z‘: fo:]eit:r‘é'zar (N° de Copia del - de un 100%del plan. |  afecten de

p actividades plan de - Afio 3: Evaluary forma
autonomia del centro de : .~ |establecimiento . e
) ; realizadas*100yN°| formacion reformular § sgnificativa y
edudiantes, el liderazgo - ; cuenta con un ) i .
- de actividades | ciudadana .. _|comresponde. Ejecucion|  en tiempo
estudiantil y aumentar la plan de gestion o
) propuestas por el | Informe de . de un 100% del plan. | prolongado la
capacidad de losalumnos para lan sintesis ciudadana — marcha del
impactar en la gestion educativa P Afio 4: Evaluary I
del establecimiento reformular s establecimiento,
(60% del area, 12% del total) comesponde. Ejecucion 10 que debera
de un 100% del plan. | ser analizado y
Afio 5: Evaluary | Ponderado por
reformular § el sostenedor
comresponde. Ejecucion
de un 100% del plan.

IAREA DE RESULTADOCS: Resultados

gestion y calidad educativa adecuadas, con foco en lo establecido segun la nonativa vigente, los lineamientos de
departarento de educacion nunicipal y las orientaciones de las instituciones que conponen el sistema nacional d
laseguramniento de la calidad de la educacion.

OBJETIVO: Fortalecer los indices de eficiencia intema del establecinmiento, entendiéndolos conp la expresion de unj

Ponderacion: 20%

Indicadores

Formula de célculo

Medios de
verificacion

Metas

Situacion actual o
estratégicas

Supuestos
basicos




IAfio 1: Lograr|
una tasa de
variacion de
un 5% en
todoslos
IDPS
La tasa de variacion entre 2017 y Ao
INDICADOR 1: Tasa de 2018, Un los resultados . ' ”
variacion de los ’ . Informe entregégzz por la agencia de 2.' Mantener Sl'tuacio'n
Indicadores de {Puntaje total ano anual’ calidad, fue: Autoestima Afio 3: Lograrespecial derivaday
Desarrollo Personal y adual —Puntaje | categoria aczdémica’y motivacién escolar una t?.g de delano
Social en relacion con total afio anteriory de 7%; Clima de convivencia escolar vaniacion de | categorizacion
ol afo anterior | untaje total afio |desempefio| 4 o0 b icicacian v formadion | UM 0N | porparte de la
. anterior}*100  |Agenciade|  '” s : todos los Agencia de
(0<% del area, 4% del Cali ciudadana 0%; Habitos de vida IDPS )
idad " DDA Calidad
total) saludable 2,8%; titulacion técnico o
y 0,
— profesional 28% 4 Mantener
IAfio 5: Lograr]
una tasa de
variacion de
un 5%en
todos los
IDPS
Ario
1: Disminuir
el porcentaje
a 50%
INDICADOR Ario
2: Disminucion del 2: Disminuir
porcentaje de el porcentaje|  Situacién
esudiantesque se N° de estudiantes| Reporte El porcentaje de alumnosen nivel| @35%  lespedial derivad
encuentran en ellnivel ) en nivel anual de insuficiente, para el afio 2018, _Aﬁo_ ) . de_I? no :|
e nasgenis-0om] oo D o
total de estudiantes Agencia de -
prueba SIMCE de de Il medio Calidad Matematicas 91,84% a25% por parte de la
Matematicasy lenguaje Lenguaje 51,92% ARo Agencia de
para Il medio 4: Disminuir Calidad
(55% del area, 11% del el poroentaje
total) al 15%
Ario
5: Disminuir
el porcentaje|
a10%
Ario Decision del
1: Determinary  MINEDUC de
linea base, cemar
lograrun  |anticipadamente
(N° de estudiantes 50% p;(r:a TP| el afio escolar
INDICADOR TPque s _Y
3: Porcentaje de encuentran Afo 2:°Lograr| fRazones de
estudiantes TP que se |empleados™OOYNT| | . unTGF’s /"F‘Era ﬂ:ﬁig?nygn
encuentran empleados [total de estudiantes ~ ;| " Actualmente el establecimiento y .
durante losprimerosdog TP egresados sintess |’ ienta con una recolecdien |AO 3: Lograr] _ Catastrofes
afios de egreso y seguimientol; - ma ssemética y desagregadaun 80% para naturales que
edudiantesHC que | (N.° de estudiantes de de estosdatos TPyHC afecten de forma
continGian eﬂuc?ios (HC que continuan egresados IAfo 4: Logran sgnlfgcatlva yen
(25% del area, 5% del | estudios*100yN° un 90%paral 'emp;’ |
total) total de estudiantes TPyHC prolongado la
HC egresados marcha del
establecimiento;
Ao 5: Logrario que debera ser
un 100% analizado y
para TP y HC|ponderado por el
sogtenedor




ANEXO 1 -
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTEZ= DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Iail:

Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismao, mi aceptacion implica el conocimiento de |la propuesta de convenio de
desempeno que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Zin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendidao)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Cireccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando salo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{(mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar salo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde {mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar salo aguellos con certificados)

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

|

Desde (dd,mm,aaaa) | Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

|
4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADOD O EN DESARROLLO

ESéln cuando cnrresionda‘l

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracitn del
area de desempeno (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N°® . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N21 de| Ministerio de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N®19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince [15) afios ejercer funciones o cargos puablicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacidn absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, wviolacion, estupro, incesto, corrupcidn de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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