ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 1 DE FECHA 17 DE MAYO 2019

DEL CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PUNITAQUI

En Punitaqui a 17 dias del mes de mayo del 2019 y siendo las 10:13 horas, se da inicio a la sesion, bajo la
presidencia de la Sra. Norma Dubé Alvarez, Vicepresidenta del COSOC de la comuna de Punitaqui y asisten
a la presente reunion los consejeros, Sra. Nieve Rodriguez Contreras; Sra. Maria Verénica Carvajal; Sra.
Maria Inés Araya; Sra. Elizabeth Tapia Venegas; Sara Lagos Ledn; Sr. Radl Galleguillos Pereira;
Sr. Manuel Venegas Oyanadel y Sr. Florindo Honores Codoceo.

Actia como Ministro de Fe y suscribe con tal condicion la presente Acta, el sefior OSVALDO OMAR
VASQUEZ ROBLES, Secretario Municipal (s).

Ademas se cuenta con la presencia de la Sra. Karina Aguirre Cerda, Alcaldesa (s).

PUNTOS A TRATAR:

1. PLADECO ANO 2018-2022 Y PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL.

2. PRONUNCIAMIENTO CUENTA PUBLICA ANO 201 8, ENTREGADA EN EL MES DE ABRIL.



DESARROLLO DE LA SESION

La Sra. Norma Dubé Alvarez abre la sesion extraordinaria N°1, saludando al Consejo en pleno y al Concejal

Omar Rojas quien se encuentra presente.-

Senala la Alcaldesa (s) Sra. Karina Aguirre que, tenemos dos puntos a tratar y comenzaran por presentarles
el PLADECO que se aprob6 en el mes de diciembre, es muy importante y relevante que el COSOC tenga
conocimiento de que consiste el PLADECO, don Jaime Mifio har una presentacion.-

Antes el Secretario Municipal (s) Sefior Osvaldo Vasquez Robles, dara una justificacion de un Consejero.
El Secretario Municipal (s) don Osvaldo Vasquez Robles saluda al Consejo y da lectura a la justificacion
presentada por la Sra. Berta Monsalves, donde indica que no pudo asistir dado a que tenia programada con

A anticipacion las confirmaciones en la Parroquia Inmaculada Concepcion.

Don Jaime Mifio saluda al Consejo, posteriormente hace una presentacion.-
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FASE PRESENTACION RESULTADOS A
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Don Radl Galleguillos Pereira destaca el trabajo y comenta que a medida que pasa el tiempo hay que ir
mejorando.

Alude don Florindo Honores Codoceo que hay un muy buen trabajo, algo importante.

Es dirigente del afio 1994 en la comuna y €s primera vez que ve a una autoridad invitando a trabajar y formar
parte de lo que realmente la comuna necesita.

Su labor ahora como integrantes del COSOC es dar a conocer este trabajo, como se hizo, la gestion de donde
y como viene.

Agradece al Alcalde y a los profesionales por preocuparse de que esta comuna salga adelante y con la opinién
de todos.

Indica la Sra. Karina Aguirre, Alcaldesa (s) que, presentara el Plan Estratégico Municipal, lo que significa
que el Municipio tiene que plasmar el PLADECO e insertarlo en un instrumento.-

Ademas informa que el Alcalde no pudo estar presente el dia de hoy, porque se encuentra en una
importantisima reunion en Santiago por temas de proyectos.
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Consideraciones Generales
Preguntas y dudas
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Manifiesta el Concejal Sr. Omar Rojas Cuello, que es muy importante trabajar con las organizaciones en
muchos aspectos, sobre todo por la falta de informacion a los vecinos. Hoy se esta trabajando la Subvencion
y no todas las organizaciones tienen la informacién clara.

También esta el problema del Registro Civil y eso no es un problema municipal, es un problema netamente
del Gobiemo, es bueno que los vecinos lo tengan claro, porque reclaman en la Municipalidad y a ellos como

Concejales.-

Menciona la Sra. Karina Aguirre Cerda, Alcaldesa(s) que se invitara al COSOC como actores locales para

trabajar en conjunto el Plan Estratégico.

2.- PRONUNCIAMIENTO CUENTA PUBLICA ANO 2018, ENTREGADA EN EL MES DE ABRIL.

La Alcaldesa (s). Sra. Karina Aguirre da lectura al articulo 94 inciso noveno de laley N°18.695: “En el mes
de mayo de cada afio, el consejo debera pronunciarse respecto de la cuenta publica del alcalde, sobre la
cobertura y eficiencia de los servicios municipales, asi como sobre las materias de relevancia comunal que
hayan sido establecidas por el concejo, y podra interponer el recurso de reclamacion establecido en el Titulo
final de la presente ley.

El Secretario Municipal (s) Sr. Osvaldo Vasquez Robles da lectura a una carta entregada por la Sra. Maria
Inés, antes de retirarse, en donde manifiesta su satisfaccién con respecto a la cuenta publica y los Consejeros
aprueban por unanimidad la cuenta publica de Ia gestion del afio 2018.

La Sra. Karina Aguirre, Alcaldesa (s) agradece a los Consejeros e indica que se cumplio con la normativa
que estable la Ley con respecto a la cuenta publica.

También informa que en la cuenta publica no estuvo presente Carabineros de la Tenencia de Punitaqui y el
dia martes se presentt ante el Alcalde el nuevo Jefe de la Tenencia, que es el Suboficial Rodrigo Vega
Mayorga, ademas llegé una carta de parte del Jefe de Zona de Carabineros de Chile. -



%
s

a1
L

S&

ol

%NI

1.

2

El Secretario Municipal (s) don Osvaldo Vasquez Robles da lectura a una carta recibida:

De: Ramén Alvarado Donoso, Jefe de Zona Carabineros de Chile.

Mat: Lamenta profundamente lo acontecido, pues ello no obedece a los lineamientos de su institucion, ni del
mando de esta region, que es mantener el contacto permanente y cercania con la comunidad: siendo esta
Cuenta Publica una instancia para ello; toda vez que representa un suceso de caracter republicano y
administrativo.

No obstante lo anterior, el Jefe de Zona que suscribe, pone en su conocimiento que ha dado claras
instrucciones a los mandos de la Prefectura Limari, 3ra. Comisaria Ovalle y Tenencia de Punitaqui, con
respecto a mantener las buenas relaciones interinstitucionales, cercania con la comunidad y sobre todo el
respeto a nuestra autoridades; solicitandole al mando de la Prefectura antes sefialada, informar amplia y
detalladamente los motivos por los cuales no asistio el Jefe de Tenencia Punitaqui a la Cuenta Publica de
vuestra comuna.

El General Alvarado Donoso, reitera a Usted las excusas ante tan lamentable ocurrencia; agradeciendo y
valorando su gesto de dar a conocer este tipo de situaciones: lo que sin duda alguna insta a este Mando Zonal
a mantener una constante preocupacion y colaboracion conjunta con la comunidad de Punitaqui y sobre todo
con su méxima autoridad.

Para finalizar se hace entrega de una guia para poder acceder a proyectos entregada por la oficina de
DIDECO. Encargado Sefior Rodolfo Campusano Donozo.

Siendo las 12:16 horas se da por cerrada la sesion,

FIRMA' LA PRESENTE ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N°1, DEL CONSEJO DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, DESARROLLADA EL 17 DE MAYO DEL 2019.

OVR/mpl.-




