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ACTA SESION ORDINARIA N° 1 DE FECHA 20 DE MARZO 2019

DEL CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PUNITAQUI

En Punitaqui a 20 dias del mes de marzo del 2019 y siendo las 10:14 horas, se da inicio a la sesion. bajo la
presidencia del Sr. Carlos Araya Buguefio, Alcalde de la comuna de Punitaquiy asisten ala presente reunion
los consejeros; Sra. Norma Dubé Alvarez; Sra. Nieve Rodriguez Contreras; Sra. Maria Verénica Carvajal;
Sra. Sara Rojas Tabilo; Sra. Maria Inés Araya; Sra. Berta Monsalve Diaz; Sra. Elizabeth Tapia Venegas;

Sr. Ral Galleguillos Pereira; Sr. Manuel Venegas Oyanadel y Sr. Florindo Honores Codoceo.

Actla como Ministro de Fe y suscribe con tal condicion la presente Acta, el sefior SANDARY ALFARO
LEGER, Secretario Municipal.

Ademas se cuenta con la presencia de la Sra. Karina Aguirre Cerda, Administradora Municipal.

PUNTOS A TRATAR:

1. INSTANCIA DE TRABAJO PARA DESARROLLO DEL PLAN COMUNAL DE CULTURA ANO 2019 -
2024.

> Expone: Sr. Francisco Bravo Alvarez (Encargado ODEL)

2. PRESENTACION FUNCIONAMIENTO COSOC Y ANALISIS REGLAMENTO.
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DESARROLLO DE LA SESION

El Sr. Alcalde abre la sesion Ordinaria N°1, saludando al Consejo en pleno e indica que este Consejo es un
organo muy importante, ya que son ustedes los que estan en terreno y en comunicacion con la gente.

EI COSOC tiene un carécter consultivo y pueden apoyar el cumplir con el objetivo de incidir en el disefio,
ejecucion y evaluacion de las politicas plblicas comunales, sectoriales y en la propia gestion del municipio.
Trabajamos muy bien con el Consejo que finalizé hace algtin tiempo atras, en donde también hay Consejeros
antiguos en este nuevo periodo y esperamos poder trabajar igual y de buena manera, en donde sera la
Vicepresidenta de este Consejo, la Sra. Norma Dubo, quien sera la representante del Alcalde en todas las
actividades publicas, quien también tendra que designar a una persona cuando tenga algun inconveniente
para asistir,

El Secretario Municipal dara algunas excusas en cuanto a Consejeros que no estan presentes. De igual
manera saludar al Concejal Omar Rojas, quien se integra a la mesa.

Indica el Secretario Municipal que cada vez que no puedan asistir puedan presentar su justificacion, tal
como lo hizo la Sra. Sara Lagos quien una vez que recibio la tabla, hizo llegar una carta indicando que se
encontraba imposibilitada asistir, ya que tenfa una hora médica agendada con antelacién, donde también
adjunta la documentacion.

Concejal Omar Rojas, saluda a los nuevos integrantes de COSOC, les desea que tengan un buen periodo y

solicita que sea invitado a las sesiones del COSOC porque hay que trabajar en conjunto.

Posteriormente se pasa al punto N°1 de la tabla.

1.- INSTANCIA DE TRABAJO PARA DESARROLLO DEL PLAN COMUNAL DE CULTURA ANO 2019 -
2024,

Expone: Sr. Francisco Bravo Alvarez (Encargado ODEL)

Francisco Bravo saluda al Consejo e indica que la idea de este punto, es mostrar lo que es el Plan Comunal.

Plan Municipal de Cultura .
#Punitaquimuevetucultura

* Bl Plan Municipal de Cultura{PMC] s un documento guia para realizacidn
del trabajo cultural comunal en un periodo de 4 anus

+  EIPMC tiene una vigencia cel 2014-2017, por lo que correspende realizar
la actualizacidn este 2018

P

*  EI PMC fue desarroilado por funcionarios y artistas locales

+  Este fue sprobado por unanimidad en secoionn” 29 del Henorable
Concaio Municipal de fecha 14/10/2015, emitiendo el certificado 168/15

»  Este fue decretado ef 20/06/2016 con decreto alcaldicion”™ 651, en
donde aprueba todos sus puntes y es incorporado al PLADECO municipal

PUNITAQUI

CONSTRUYENDO FUTURO




48 &

i .
el "M'_u“?
=~ Plan Municipal de Cultura . foides ; : .
x . Plan Municipal de Cultura
Pronincgn™ ’_"_' #Punitaguimuevetucultura l' #PunitanUimiuevetuaIltuE

“Puniaqui comuna agro-minera en donde convive, la cultura y ef foiciore, piomoviendo
&l rescate y valonzacion del patnmonio natural anitural y de las tradicrones = X
campesinas, par medio de fa inclusidn e integracin de sus localidad R ‘SerLna coning amanie de sus raice s y rathniones que 1E00noce, reSQUANDa ' Mespela

it dentidad y expresione s cudirakes p do el arfishico. culfural ocal
facdtando espacios pars fas acciones qulurakes desde y raciz foda ia comuniiad”

——

x Plan Municipal de Cultura
B #Punitagquimuevetucultura

#  Plan Municipal de Cuitura
@ #Punitaquimuevetucultura

-

El PMC esla enfocado en 6 Objetivos y Lineas Estratégicas.

1. Infraestructura cultural comunal
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Obielivo: Construir inlraestructura cultural local de uso exclusivo, que actie como espacia
comunitario, que contribuya y propicie la organizacion y desamollo arlistico de las
agrupaciones culturales de la comuna de Punitaqui.

'.'. Plan Municipal de Cultura .

B #Punitaquimuevetucultura &  Plan Municipal de Cultura
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1. Desarrollo institucional para la cultura,

Obigtva: Constituir una instilucionafidad cultural local, que aclie como mediador enire fa
comunidad, ef sector pablico y privado. Que contribuya y propicie ka organizacion ¥
arficulacion de a comunidad artistica. ponet ABBN
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1. Identidad y Patrimonia.
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Objativo! Rescatar, p . lortalecer y g ol patrimonio natural y cultural, a

través de iniciativas antistico-culturales. . Identidud y Basrs

25% de Elncucidn
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Plan Municipal de Cultura
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1. Fomento Artistico Comunal.

Obietivg; Facilitar y forak la ion y difusién del quehacer artistico-
cultural de la comuna.

&= Plan Municipal de Cultura
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1. Accesoa la cultura y for 6n de dienci
ala
Objetivo: Asegurar el acceso social equilativo a los bienes y servicios culturales, cultlird y formacién de
propicianda una integracion en el territorlo y amplia oferta cultural. 3
i
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1. Difuslon y comunicacion

Difusitn y
mandcacign.
Objetivo: Impulsar una i leacional, que permita dar dilusion a las
actividades gue realiza la comuna en maleria arlistica culiural, 3 Avance,

i“" Plan Municipal de Cultura
B #Punitaquimuevetucultura

Acciones a desarrollar el 2018,

Firma del compromiso de enlregar el 2% del londo anual
municipal al desarrollo de la cullura.

.

Trabajar en conjunto con diverses estamentas ¥y programas
murﬁcipalespara“ itn de actividades cultural:

Actualizar el PMC con una vigencia de 6 afios, asi fleva la
misma vigencia del Pladeco,

Asistir a las mesas de trabajo que se realizan a mivel regional,
Generar lazos colaboratives con la Red Cultura y espacios
cullurales de la regitn.
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B Alude Francisco Bravo, que se entreg6 una hoja con una encuesta para que la puedan hacer llegar a la

CPUNI

oficina de ODEL.
Plan Municipal de Cultura 2018-2022

Nombre:

Se solicita responder las siguientes preguntas:

1.-Segun su visidn, ¢ Cudles son los patrimonios muebles que deberfan rescatarse en la comuna?

2.- éCudles son las fiestas que demuestran la identidad de I3 comuna?

3.- ¢Qué actividades debieran realizarse para incrementar el interés por la cultura de la ciudadania?
4.- {Cudles son los personajes que demuestran la identidad de nuestra comuna?

| A 5.~ ¢Cudl es el rol que debe cumplir la Casa de la Cultura en |a ciudadanfa?

6.- ¢Qué actividades culturales deblesen implementarse en la comuna?

Manifiestan los Concejeros que la comuna de Punitaqui tiene muchas historias y patrimonios que rescatar
como los molinos, los buzones, boleterias del teatro, la historia de los Guarda Hilos, la historia de Los Mantos,

la micro de Los Quiles, etc.

Menciona el Alcalde poder postular a un proyecto de cultura y hacer un suplemento, un libro que diga: “El
COSOC de Punitaqui, le presenta a la comunidad |a historia de nuestra comuna’”.

Comenta Francisco Bravo, que esa es la dinamica, poder participar todos.
Interviene don Florindo Honores, que se podria hacer una reunion y trabajar en conjunto esta encuesta.

Responde Francisco que, no hay ningun problema, es una buena idea y que le avisen cuando harian esta
reunion para el estar presente por cualquier consulta.

Manifiesta el Alcalde, que se tiene que retirar porque tiene una reunion con los vecinos de la poblacion Los
Molinos.
Posteriormente pasan al punto N°2 de a tabla.

2.- PRESENTACION FUNCIONAMIENTO COSOC Y ANALISIS REGLAMENTO.

Manifiesta el Secretario Municipal que, haré una presentacion del funcionamiento del COSOC y también

nos acompaa la Srta. Ninoska Bello, quien trabaja con las Organizaciones Comunitarias.



CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DFE LA SOCIEDAD
CIVIL {COsOC).

* Es i drgane asesor de la 1 Musicipalidad de Pusitaqui en of proceso de AUt fa
participaciin de la ik loval en el prog s L ovowsal ¥ enlwral de ja
TN

* Sus representanies seran electos por las organizaciones comunitarias de cardcter
territorial y funcional, y por les organizaciones de mterés piblico de i
fengan derecha a voto,

El conseso serd presidido por ef alcalde, desempenandose
Secretanc Muncipal En ausencia del alcalde presidind

propea consejo de entre sus integeantes, en conf 3
del reglamento 1
. M?Q-indmaweElComepmwnmadnyp!

Articulo 30.- Le Correspondera al Alcalde, en su cardcter de
Presidente del Consejo:

) L # S0 M St pracedn ALl #32 2 Tabas rescectaa
Ao, saperdet y Warstn a3 pesooes
© Powact a3 vesaaen il on Sesaes oo o L & v ordenw in
E e p duncsa d
m«#mmnrum:upmmm
F LA B S SO 08 T e S8 8 Cusien i psmgn
" Cnsener gom 1 e velacse e sden 5 pdiarar i decnars del Conng.
Filantirmt ol ertien an o et oot penane

Futtrior s Bk oe et enoren umm:bmuuv;mawzz:nm.nmﬁmm
Sgian s frmp

1ot 4 S 30 1 Wi Vi de v
mnmwmwwmmﬁhxmauwmmwwmu
£ Ewrear woa ety 40 Bt eotaconey Fhtass ¢ #

v
S e SOM e G vt Ragarem

LRy Shithies Seaceen ot 4 Mpees 21, €L 00 0 f 0 k) A el 00 o Viietresdente
gads tamaonds

Del Funcionamiento del Consejo:

AR‘I'E:I.ILDS!.-awummm.bmmmumwmwum“m

um;dmmm.mwﬂwwmmmm

* Bemimunhmnmmawu‘nmhmmsubumnimhmnm
iregrartes

mou-mm:muﬁwhummunﬂuﬂd&mnbwww ko manos. T2 horas de
m.mmwwmmﬂonmuhmawmuuﬂ
o o s

* Teatindose g6 uns semen eatacdeana hem&m»-mahmmmmm..hmm %t
hiles ce antelacicn aspecificandose en squetialas matenas de conocatons

* En caso de sesion i por los propioy S3ioe b gl ¥por
escetn la mulo convocatona ﬂm“tmaﬁlmlqwummwuw“hhmendm
dequnds del aicus 32 y preporad. paca fima del Pravdente. b chacsn La semen 3 i

mmmtwmwammm*werwwmadﬂﬁumMq-nd&ﬂkw
Muncipal haya electads la centificacsn seialace

?f Nacen los Conse 3
; en reemplazn de los Consejos Econdmicos Sociales y Culturales Cornlmsie!|

{CESCOS). _
¥ Estos consejos tienen una duracion de 4 afos, y sesionan minimo 4 veces |i|
ane, 2
| ¥ ¥ se regid por La Ley 20,500 i g

CONSEIO COMUNAL DE DRGANIZACIONES
0F LA SOCIEDAD GiviL

- m& r'-,%f

* {5} miembros que a8 org de carcter territoral de & comuna,
- {5 que rep an a las iones de cardcier funcional de la comuna
- que rag alas organizaciones de interés pabhico de la comuna

* El consefo podra Integrarse también por:

* Hasta 1 representante de ascciacionies gremiales de la comuna

= Hasta | rep de las organi
* Hasta 2 /! de olras el pasa el de:
¥ culiural de la comauna
Tedas las p 38 deserl d e se i

EIY l::l:goi por 4 anos pudiendo sar reclegidas

+ ARTCULO BT - A5 Lot commmpendurt

Bt g e s s e
W e g e R L 4 S MY s s e A U7 4 B35 S
B o otk B
I Ll

s “

P 1 PN s 8

s it T Al

AR WAL, o SOV 80l L Y o T S o L TS SR v Y 4

TS it b P o DA i ke L S 4 v L Y e s
o s

e
sk b rashi Seme Y s e S dalan
P e PO B e

L LT R ——— Bd e e 8 T
NN IR i e s B ) e 4 ot
o it e i

et DT TEE T P R——
© b ok il e S 8w A g L d S e

L N 8 i BN 0 . S O T R i £ e B B
s

7N Y U AR 8 A ST e P a1 1wl AL et Seen
e T
A S S N 5 bbb s s & w1 o

ARTICULO 31.-de las obligaciones de los consejeros.
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Conformacién del Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil (18 - 12- 2014),
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| Conformacion del Consejo' omunal de O"rganiz"é'é'ionesg
i de la Sociedad Civil (18 - 12- 2018).

Reglamento del Consejo Comunal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Rodolfo Campusano se integra a la mesa y felicita a los Consejeros porque la funcion que tienen, aparte de
ser dirigentes sociales, tiene un rol muy importante porque son representantes de dirigentes de toda la
comuna.

Su labor es poder aportar todo lo que se haga en esta mesa de trabajo, a futuro €Spero exponer y ver como
deseo yo trabajar con ustedes como COSOC. También es importante que ustedes sepan cuales son los
proyectos que estamos ejecutando como administracion, tal vez salir a terreno en conjunto con el Alcalde
para conocer todos los detalles de estos proyectos.

Con respecto al proceso de las organizaciones comunitarias puede ser engorroso, dificil, pero es muy
importante que ese tipo de trabajo se haga minuciosamente, al parecer hay una ley que esta simplificando Ia
ley 19.418 y que seria el Secretario Municipal quien autorice la actualizacién de los Directores y seria muy
importante porque ya no se irian los documentos a La Serena.

Este trabajo se ve reflejado en las subvencion municipal, anteriormente habian 35 — 40 organizaciones
beneficiadas y el afio pasado fueron 97 organizaciones.

También hay que trabajar en conjunto y no esperar que todo lo haga la Municipalidad, el otro dia estuvimos
€n una reunion en la Villa Tamaya y Ia gente reclamaba porque pasaba el camion recolector y la gente salia
a dejar la basura a los contenedores. Por lo tanto esa basura estaba tres dias ahi, hasta que pasaba el camion
nuevamente.

El alcalde también nos pidié junto a la Oficina de Medio Ambiente hacer difusion de los horarios del camién
de basura, la funcion del contenedor ¥ que tipo de basura se puede echar porque la gente echa de todo.

La Administradora Municipal presenta a |as profesionales de Servicio Pais, quienes llegaron el dia de ayer
a nuestra comuna y vienen a trabajar en distintos ambitos.

Las profesionales de Servicio pais se presentan:
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Maria Constanza Valdés, Ingeniero Agrénomo indica que hizo su practica profesional en la comuna y viene

con toda la disponibilidad para buscar nuevas oportunidades y apoyar en lo que necesiten.

Cristina Contreras, Ingeniera Industrial, oriunda de Vifia del Mar, manifiesta que hizo Servicio Pais el afio
pasado en la comuna de Til-Til y este afio estara apoyando en la oficina SECPLAN y estan dispuestas a

participar y ayudar en lo que pueda.

Cristina Valdés, es de Linares, Ingeniera Constructor y menciona que estan muy motivadas en participar con

ustedes y la Municipalidad, inyectarse de la cultura de Punitaqui y ayudar en lo que puedan.

Manifiesta don Raul Galleguillos, que los profesionales anteriores de Servicio Pais hicieron un muy buen
trabajo, hubo una buena comunicacion y colaboraron mucho con algunas entidades. Les da la bienvenida y

les desea éxito en su labor.

Continuando con la sesion, indica don Florindo Honores, que como una vez se hizo un acuerdo por el
Registro Civil, ahora también se pudiese hacer un documento a la Intendencia firmada por todos los

Consejeros con respecto a la pavimentacion de Punitaqui a Manquehua, pidiendo cual es el avance y estado.
Alude el Secretario Municipal, que se lo plantearan al Alcalde para formular un documento y hacerlo llegar
para que lo firmen.

En cuanto al reglamento del Consejo, le pasamos con anticipacion para que lo pudiesen revisar y si tienen

alguna acotacion.

Manifiestan los Consejeros que una proxima sesién lo puedan revisar en conjunto y consultar algunas dudas
que puedan tener.

Indica la Administradora Municipal que estarén disponibles las credenciales en Secretaria Municipal, para
que hagan retiro de ella y que se entregd la invitacion de la cuenta publica que se realizara el 26 de abril.

Siendo las 12:50 horas se da por cerrada la sesi¢

SOCIEDAD CIVIL, DESARROLLADA EDN0DE MARZO DEL 20 9.
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| DEL CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA
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